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Gyorkei Janos Gyézé polgarmester kdszonti a megjelenteket. Megillapitja, hogy az
ilés hatarozatképes, és azt megnyitja. Javasolja jegyzOkonyv- hitelesitének Hernadi
Judit képvisel6t, javasolja a napirendi pontokat és a Jjegyz6konyv- hitelesité személyét

elfogaddsra.

Napirendek:
I

I

I

1V.

Vi

VIIL

Vil

Xl

A Forréi Napkozi Otthonos Ovoda 2018/20] 9-es tanévrél sz616
beszdmoldjdnak targyaldsa
Eldterjesztd: Oroszné Kozma Judit ovodavezeté

A Forréi Gdrdonyi Géza Altaldnos Iskola beszdmolbjdnak tdrgyaldsa
Elbterjeszt: Nyitrainé Janoczké Mdria intézményvezetd

Védonéi beszdmolo tdrgyaldsa
Elbterjesztd: Hock Andrea véddné

Forré Kozponti Konyha beszdmoldjanak tdrgyaldsa
Eléterjeszt: Oszterman Agnes élelmezésvezets

Indncs- Forré- Fancsal Mikrotérségi Szocidlis Alapszolgdltatd Intézmény
beszdmoldjdnak targyaldsa
Elcterjesztd: dr. Petd Tamdsné intézményvezetd

Csalddsegit6-és Gyermekjoléti Szolgdltatds beszdmoldjdnak targyaldsa

Eléterjesztd: Beke Rébertné csaladsegitd munkatdrs

Forrdi Kozos Onkormdnyzati Hivatal 2019.évi beszdmoldjdnak
targyaldsa
Elbterjesztd: dr. Varga- Jancsé Réka Jegyzd

Indncs- Forré- Fancsal Mikrotérségi Szocidlis Alapszolgdltatd Intézmény
Tarsuldsi Megallapodds médositasinak tdrgyaldsa
Eldterjesztd: Gyorkei Janos Gy0z0 polgdrmester

Herndd Volgye és Térsége Szildrdhulladék- Kezelési Onkormdnyzati
Tarsulds Tdérsuldsi Megdllapodds médositdsdnak tdrgyaldsa
Eloterjesztd: Gyorkei Janos Gy6z4 polgdrmester

Hdzassdgkotési szolgdltatdsi dijak megdllapitdsdrdl sz616 rendelet
mddositds targyaldsa
ElbterjesztS: dr. Varga- Jancsé Réka jegyzd

2020. évi Kozbeszerzési terv tdrgyaldsa
Eldterjesztd: dr. Varga- Jancsé Réka Jjegyzd



XII.  Kozbeszerzési Szabdlyzat tdrgyaldsa
Eléterjesztd: dr. Varga- Jancsé Réka jegyzd

XIII.  Telepiilés Rendezési Terv tdrgyaldsa
Eléterjesztd: Gyirkei Janos Gyézé polgdrmester

XIV. Egyebek

A javasolt napirendi pontokat és a Jegyz0kényv hitelesité személyét a Képvisel6- testiilet 6
igen szavazat, ellen szavazat és tartozkodds nélkiil elfogadja.

Napirendek: .
I A Forrdi Napkozi Otthonos Ovoda 2018/2019-es tanévrdl sz616

beszdmoldjanak targyaldsa
Elébterjesztd: Oroszné Kozma Judit 6vodavezets

I A Forréi Gdrdonyi Géza Altaldnos Iskola beszamoldjdanak
tdrgyaldsa
Eléterjesztd: Nyitrainé Janoczké Mdria intézményvezels

111 Védéndi beszdmolo tdrgyaldsa

Eléterjesztd: Hock Andrea védéng

V. Forré Kozponti Konyha beszdmoldjdinak targyaldsa
Eldterjeszt: Oszterman Agnes élelmezésvezetd

V. Indncs- Forré- Fancsal Mikrotérségi Szocidlis Alapszolgdltats
Intézmény beszdmoldjanak targyaldsa
Eléterjesztd: dr. Petd Tamdsné intézményvezetd

Vi Csalddsegitd-és Gyermekjoléti Szolgdltatds beszdmoldjdnak
targyaldsa

Eldterjeszt3: Beke Robertné csalddsegitd munkatdrs

VII.  Forréi Kozos Onkormdnyzati Hivatal 2019.évi beszamoldjianak
targyaldsa
Elbterjeszté: dr. Varga- Jancs6 Réka jegyz

VII.  Indncs- Forré- Fancsal Mikrotérségi Szocidlis Alapszolgdltaté
Intézmény Tdrsuldsi Megdllapodds médositdsdnak tdrgyaldsa
ElbterjesztS: Gyorkei Janos Gy6zd polgdrmester
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IX Herndd Volgye és Térsége Szildrdhulladék- Kezelési
Onkormdnyzati Tdrsulds Tarsuldsi Megdllapodds médositdsdnak
targyaldsa
Eldterjeszts: Gyorkei Janos Gy6zd polgdrmester

X Hazassagkotési szolgdltatdsi dijak megdllapitdasdrdl sz616
rendelet médositds tdrgyaldsa
Eldterjesztd: dr. Varga- Jancsé Réka jegyz6

XL 2020. évi Kozbeszerzési terv térgyaldsa
Eldterjesztd: dr. Varga- Jancs6 Réka jegyzd

XII.  Kozbeszerzési Szabdlyzat targyaldsa
Eldterjeszt8: dr. Varga- Jancso Réka jegyzé

XM Telepiilés Rendezési Terv tdrgyaldsa
Eldterjeszt6: Gyorkei Janos Gyéz6 polgdrmester

XIV.  Egyebek

NAPIRENDEK TARGYALASA

1. A Forréi Napkizi Otthonos Ovoda 2018/2019-es tanévrél 52016 beszdmoldjinak
tirgyaldsa

Eloterjesztd: Oroszné Kozma Judit
dvodavezetiy
Gydrkei Jinos Gy6zé polgarmester felkéri Oroszné Kozma Judit Ovodavezetdt, hogy
egészitse ki a kikiildott beszamol6t, amennyiben van ra szlikség.

Oroszné Kozma Judit 6vodavezets elmondja, hogy a beszamoléban régzitett a 2018/2019-es
lezart évre vonatkozik.

Miczinné Balogh Agnes Ilona képviseld elmondja, hogy tartalmasnak itéli meg az
elkészitett beszamol6t. A telepiilésen egyre tobb nevelt gyermek ¢él, fgy az oktatasi
intézményekben is egyre tobben jarnak. A képvisel6- testillet figyelmét felhivia, hogy
nagyobb figyelemmel kell lenniiik az 6vodara, hogy ne Iépjék tul az engedélyezett létszamot.

Oroszné Kozma Judit 6vodavezet elmondja, hogy az intézmény Alapité6 Okiratdban van
feltiintetve a sulyos tanuldsi figyelem vagy magatartas szabalyozés zavarral kiizd gyerekek
6vodai nevelése integraltan, autista megjelolés, melyet kér a képvisels- testiilettdl, hogy
vegyék fontdlra annak t6rlését onnan, tekintettel arra, hogy jelenleg is magas
gyermeklétszammal dolgoznak, ha bekeriilne a fenti megjeldlésbdl egy gyermek egy
csoportba, azt mér kezelni nem tudnék. Szakmailag gondot okozna.

Hernddi Judit jkv hit.
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A csaladokhoz keriilnek ki nevelt gyermekek, akiknek az 4llapotukrél sok esetben nem tudnak
semmit, a neveld sziilék Oket nem tajékoztatjdk rola, az intézménybe keriilést kovetben deriil
ki, hogy milyen problémaval kiizdenek a gyerekek.

Lakatos Zoltan a lakossdg részérél elmondja, hogy tudomésa szerint 5 éve miikédik Biztos
Kezdet Gyerekhdz az Ovoda épiiletében. Ez hény fével miikédik, valamint Oket hol lehet
latni? Elmondja, hogy ez szerinte nem mukédik jol. A neveket szeretné megtudni, hogy kik
dolgoznak ott, mert igy voltak oda rakva, hogy besegitenek az 6vodaba is.

Oroszné Kozma Judit 6vodavezeté elmondja, hogy nem az O tiszte erré]l barmit mondani,
kérdezzék az illetékeseket. A beszdmol6ja elején szerette volna mondani, hogy nem jarul
hozza ahhoz, hogy a beszamol6jarél kép-és hangfelvétel késziiljon. Ugy tudja az el6zé
képviseld- testiileti tilésen is gond volt ebbél.

dr. Varga- Jancsé Réka jegyzd javasolja, hogy a soron kovetkezé képviseld- testiileti tilésre
keriiljon meghivasra a Biztos Kezdet Gyerekhdz vonatkozaséban illetékes projektmenedzser,
aki felvilagositast tud adni.

Gydrkei Janos Gyézé polgdrmester kérdezi, hogy kérdés, észrevétel van e az Ovoda
beszamoldjaval kapcsolatban. Ha nincs, akkor szavazasra bocsétja a beszamol6t.

A képvisel6- testiilet megtargyalta a Forréi Napkozi Otthonos Ovoda 2018/2019-es nevelési
évrdl sz6l6 beszdmolojat és az alabbi hatirozatot hozza 6 igen szavazattal, nem szavazat és
tartdzkodés hidnyéban:

Forr6 Kozség képviseld- testiiletének 11/2020.
(IIL.10.) szami hatarozata

Targy: A Forré Napkozi Otthonos Ovoda
2018/2019-es nevelési évrol sz616 beszdmolé
elfogad4sa!l

Forr6 Kozség Onkorméanyzat keépvisel8- testiilete megtargyalta a Forréi Napkozi Otthonos

’.

Ovoda 2018/2019-es nevelési évrdl sz616 beszadmoléjat és azt elfogadja.

Hataridg: folyamatos
Felelés: polgarmester

Oroszné Kozma Judit évodavezetd elhagyja a tandcstermet.
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II. A Forrdi Gardonyi Géza Altaldnos Iskola beszdamoldjdnak tirgyaldsa
Eléterjesztd: Nyitrainé Janoczké Mdria
intézményvezetd

Gybrkei Janos Gy6zé polgarmester felkéri Nyitrainé Janoczké Méria intézményvezetét,
hogy egészitse ki a kikiildstt beszamolét, amennyiben van ra sziikség.

Nyitrainé Janoczké Maria intézményvezetd elmondja, hogy koszoni a meghivast a
képviselo- testiileti iilésre. Az Iskolénak ugyan nem az Onkorményzat a fenntartdja, ennek
ellenére meghivast kapott és a beszdmolét benytjthatta a képvisels- testiilet felé.

Az intézmény pénziigyi gazdalkodasardl a Szerencsi Tankeriilet rendelkezik. Az intézmény
dologi kiadédsai egy éven koriilbeliil 20 millié forintot tesznek ki, ebbe benne van a dologi
kiadédsok, szakmai anyagok stb.

Kéri a képviseld- testiiletet, hogy a felmeriilt kérdéseket tegyek fel.

Sztrik Gabriella alpolgarmester elmondja, hogy gratuldl az intézményvezetének a
szinvonalas beszdmoldért, de ugyanezt tudja elmondani az 6vodavezetének is.

Lakatos Zoltin az intézmény hany %-a roma szarmazast gyerek.,
Nyitrainé Janoczké Miria intézményvezets elmondja, hogy 100%.

Miczinné Balogh Agnes Ilona képviseld kérdezi, hogy szakmai segitség az intézményben
van e.

Nyitrainé Janoczké Miria intézményvezetd elmondja, hogy heti 1-2 alkalommal
besegitenek az oktatasba.

Lakatos Elek a lakossig részér6l kérdezi, hogy van- e a gyermekeknek feliigyelete, pedellus,
aki a tanart megvédi?

Nyitrainé Janoczké Miria intézményvezeté elmondja, hogy 1 & van Lakatos Agoston
személy€ben, aki pedellus. A gond az, hogy az évek alatt keresett mér meg helyi lakosokat,
akiket pedellusi feladat ellatasaval szeretett volna megbizni, de nem vallalta senki, mert a
helyi sziilskkel nem szivesen konfrontalodnak.

A fegyelemmel nagy gondjuk nincs, ugyanakkor 200 gyermek van az intézménybe, ott
természetes, hogy akadnak gondok.

Csanya Csaba a lakossag részérdl elmondja, hogy Forré nem Csenyéte, ugyanakkor az
Iskoldba csak roma szdrmazasu gyerekek vannak.

A lakossdg részérdl Horvdth Barnabds megérkezitk.
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Nyitrainé Janoczké Madria intézményvezet$ elmondja, hogy a komyéken az egyik legjobban
felszerelt iskola van Forrén, amelyet a helyi roma gyermekek vesznek igénybe.

Azt tapasztaljak, hogy az intézménybe lecsapédik mindaz, amit a gyermekek otthonrél
hoznak. Az intézmény kapuja nyitva van barki elétt, szivesen 14t barkit.

Lakatos Elek a lakossag részérél elmondja, hogy nevelt gyermek van az O csaladjaban is, de
ha nem lenne, akkor az 6vodaba és iskolaba dolgozoknak nem lenne munkéja.

dr. Varga- Jancsé Réka jegyz6 elmondja, hogy ezzel nem ért egyet, sokkal inkdbb meg
kellene becsiilni azok munkéjat, akik meég az intézményekben dolgoznak, oriilni kellene
annak, hogy egyaltalan van ki dolgozzon Forrén.

Sztrik Gabriella alpolgirmester elmondja, hogy csak gratuldlni tud az intézményekben
dolgozok munksjahoz, azért amit Ok a helyi gyermekekért minden nap megtesznek. Azt latja,
hogy nagyon j6l miiksdik az intézmény, helyben tudjék kezelni a problémdakat. Minden
rendezvényen a gyermekek szinvonalas miisorokkal késziilnek.

Lakatos Gdbor RNO elnok elmondja, hogy a problémak régen is megvoltak, de az iskoldban
tobb magyar gyerek volt akkor, A magyar gyermekeket tovabbra is elviszik az iskolabol.

Nyitrainé Janoczké Madria intézményvezet6 elmondja, hogy a lakossédg oregedd Forrd
telepiilésen, a fiatalok elmennek innen. Voltak gyermekek, akiket az encsi iskolaba vittek, de
eléfordult az is, hogy visszahoztak ket Forréra.

Elmondja, hogy a mércius 15. napi Unnepség marcius 13. napjan 09:00 ératdl lesz, melyre var
minden képvisel6t,

dr. Varga- Jancsé Réka jegyz elmondja, hogy tigy értelmezi Lakatos Gabor elndk szavait,
hogy szeretné megkdszonni intézményvezeté asszony tobb tiz éves, aldozatos munkajat,
amelyet az intézmény miikodéséért tesz. Ugyan ezt szerette volna mondani a pedagbgusok
mindennapi munk4jéra.

Elmondja tovabba, hogy szabad iskola valaszts van Magyarorszagon.

Lakatos Zoltin a lakossig részérél elmondja, hogy a sziilk is tisztan, rendezetten viszik a
gyerekeket sz iskoldba, nem fert6zo betegként.

Gydrkei Janos Gy6z6 polgarmester kérdezi, hogy kérdés, észrevétel van e a Forrdi Gérdonyi
Géza Altalanos Iskola beszamoléjaval kapcsolatban. Ha nincs, akkor szavazasra bocsitja a
beszamolat.
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A képvisel6- testiilet megtargyalta a Forré Gardonyi Géza Altalanos Iskola beszamolojat és az
alabbi hatérozatot hozza 6 igen szavazattal, nem szavazat és tartozkodas hianyban:

Forré Kozség képviseld- testiiletének 12/2020.
(IIL.10.) szamu hatdrozata

Targy: A Forréi Gardonyi Géza Altalinos
Iskola beszdmol6janak elfogaddsa®

Forré Kozség Onkorményzat képviselé- testiilete megtargyalta a Forréi Gardonyi Géza
Altalanos Iskola beszamol6jat és azt elfogadja.

Hataridd: folyamatos
Felelos: polgarmester

Nyitrainé Janoczkd Mdria intézményvezetd elhagyja a tandcstermet.

II1.Védondi beszdamold tirgyaldsa

ElGterjesztd: Hock Andrea
védond

Gydrkei Jinos Gy6z6 polgirmester elmondja, hogy a védéné szélt, hogy a mai képviselo-
testiileti lilésen nem tud részt venni, de a beszamoléja kikiildésre keriilt a képviseléknek.
Kérdezi, hogy van — kérdés, észrevétel.

dr. Varga- Jancsé Réka jegyz6 elmondja, hogy a beszamol6 tartalmas, a beszdmoldban
feltiintetésre kertilt, hogy a tavalyi éven 470 f6 gondozottja volt a védénének, mely ériasi
szam. Ezuton szeretné megkdszonni a védénd 17 éves munkajat.

Gydrkei Jinos Gyé6zé polgarmester kérdezi, hogy kérdés, észrevétel van e a védénd
beszamolojéval kapcsolatban. Ha nincs, akkor szavazasra bocsétja a beszamolot.

Hernddi Judit jkv. hit.
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A képvisel6- testiilet megtargyalta a Véd6nd beszdmolojat és az alabbi hatérozatot hozza 6
igen szavazattal, nem szavazat ¢s tartdzkodés hidnyaban:

Forré Kozség képviseld- testiiletének 13/2020.
(II1.10.) szamu hatarozata

Targy: Avédéné 2019. évi beszdmoléjanak
elfogaddsa

Forr6 Kozség Onkorményzat képvisels- testiilete megtargyalta Hock Andrea védénd
beszamolojat és azt elfogadja.

Hataridd: folyamatos
Felelds: polgarmester

1V. Forré Kiozponti Konyha beszdmoldjinak tirgyalisa

Elbterjeszté:  Oszterman  Agnes
élelmezésvezetd

Gydrkei Jianos Gyézé polgérmester felkéri Oszterman Agnes élelmezésvezetst, hogy
egeszitse ki a kikiildott beszamolot, amennyiben van ré sziikség.

Lakatos Zoltin a lakossag részér6l kérdezi, hogy hany fével miikodik a konyha?

Oszterman Agnes élelmezésvezetd elmondja, hogy jelenleg 10 fdvel, 2 f6 szakacs, 1 15
élelemzésvezetd, 5 6 konyhalany, 1 f6 karbantarts, 1 f6 sofér. Gomori Szaboles és Trindcz
Géaborné a két 6 szakécs.

Lakatos Elek a lakossag részérél kérdezi, hogy az engedélyek hogyan allnak, van roma
szdrmazéast dolgozé a konyhan?

Oszterman Agnes élelmezésvezetd elmondja, hogy az engedély folyamatban van és van
roma szarmazasu foglalkoztatott.

Volt ellenérzés a Korméany Hivatalt6l, az ellendrzés lezajlott. Az ellenérzés hangfelvételre
tortent, mely az el6z6 képvisel6- testiileti tilésen keriilt régzitésre, melyhez O nem jarult
hozza. Az ellendrzés soran kisebb hidnyossdgokat talaltak, melyek p6tlasa folyamatban van.
Miikédési engedély hidnyéban térvényesen féznek.

Lakatos Zoltan a lakossag részérél kérdezi, hogy a szell6z6 lett azéta javitva?

Lakatos Elek a lakossig részérSl elmondja, hogy sok sziilé felhaborodott, hogy nincs
miikddési engedély és igy foznek.

Tesd, O
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dr. Varga- Jancs6 Réka jegyzé elmondja, hogy az ellenérzésnek oriil. Edmondja, hogy
minden ellendrzésnek 6riil, mert ilyenkor le ellenérzik a tevekénységet és ha valami hibat
talalnak azt jelzik, melyet tudnak javitani, igy a késébbiekben még jobban tudnak miikddni.

Lakatos Elek a lakossag részérél elmondja, hogy ha valaki kézszereplé annak vallalnia kell a
nyilvanosséagot.

Lakatos Zoltin a lakossag részérél kérdezi, hogy etikus e, hogy Trindczné a lany4val 6z a
konyhan.

Oszterman Agnes élelemzésvezetd elmondja, hogy etikus, hiszen anyagi feleloséggel nem
tartoznak egymasnak.

Lakatos Zoltan a lakossag részérdl elmondja, hogy ez nem etikus, ez mese.

Gyorkei Janos Gy6zé polgarmester kérdezi, hogy kérdés, észrevétel van e a konyha
beszamoldjaval kapcsolatban. Ha nincs, akkor szavazsra bocsétja a beszamolét.

A képvisel6- testiilet megtargyalta a Forro Kozponti Konyha 2019.évi beszdmoldjat és az
alabbi hatérozatot hozza 6 igen szavazattal, nem szavazat és tartézkodas hidnyéban:

Forré Kozség képvisels- testiiletének 14/2020.
(IT1.10.) szam1 hatarozata

Targy: A Forréi Kézponti Konyha 2019. évi
beszimoléjanak elfogaddsa*

Forré K6zség Onkormanyzat képvisel6- testiilete megtargyalta a Forrd Ké6zponti Konyha
2019. évi beszamolojat és azt elfogadja.

Hataridg: folyamatos
Felelds: polgarmester

V. Indncs- Forré- Fancsal Mikrotérségi Szocidlis Alapszolgdltaté Intézmény
beszamoldjinak tirgyaldsa
Elbterjeszts: dr. Pet Tamdsné
intézményvezetd

Gydrkei Janos Gy6zd polgarmester elmondja, hogy az intézményvezeté szélt, hogy a mai
képviseld- testiileti iilésen nem tud részt venni, de a beszamoldja kikiildésre keriilt a

képvisel6knek.
ernddi Judit jkv. hit.

Kérdezi, hogy van — kérdés, észrevétel.
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Gydrkei Jinos Gy6zé polgarmester szavazasra bocsétja a beszamolét.

A képviselo- testiillet megtargyalta az Indncs- Forré- Fancsal Mikrotérség Szocialis
Alapszolgaltatasi Kozpont 2019.évi miikodésérdl sz616 beszamoldjat és az aldbbi hatérozatot
hozza 6 igen szavazattal, nem szavazat és tartézkodés hidny4ban:

Forré Kozség képviseld- testiiletének 15/2020.
(II1.10.) szdm1 hatdrozata

Targy: Az Indncs- Forré- Fancsal Mikrotérség
Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont 2019.évi
miikddésérdl sz616 beszamoléjanak elfogadasa’

Forr6 Kozség Onkorményzat képviseld- testiilete megtirgyalta az Indncs- Forrd- Fancsal
Mikrotérség Szocidlis Alapszolgaltatdsi Kézpont 2019. évi mitkddésérsl szolo beszamolojat
¢s azt elfogadja.

Hatiridé: folyamatos
Felelds: polgarmester

VL. Csalddsegiti-és Gyermekjoléti Szolgdltatis beszdmoldjdnak tirgyaldsa

Eldterjesztd: Beke Robertné csalddsegitd
munkatdrs

Gydorkei Janos Gydzé polgarmester felkéri Beke Rébertné csaladsegitd, hogy egészitse ki a
kikiildott beszamol6t, amennyiben van ré sziikség.

Sztrik Gabriella alpolgarmester készoni a Beke Robertné tartalmas beszamolojat és
munkajat.

Gyérkei Jinos Gy6zé polgarmester kérdés, észrevétel hidnysban szavazisra bocsétja a
beszamolot.

Hernddi Judit jkv. hit.

3 A jelen jegyzokényv 5. szamti melléklete

11



A képvisel6- testiilet megtargyalta Forro Ko6zség Onkorméanyzat Csalad- és Gyermekjéléti
Szolgalatanak 2019. évi miik6désérdl sz6lé beszdmolojat és az alabbi hatarozatot hozza 6 igen
szavazattal, nem szavazat és tartzkodas hidnyaban:

Forré Kozség képviselé- testiiletének 16/2020.
(IT1.10.) szamu hatdrozata

Targy: Forré Kozség (")nkormzinyzat Csalad-
és Gyermekjoléti Szolgalatanak 2019. évi
miikddésérdl sz616 beszamoldjanak elfogadasa’

Forr6 Kozség Onkorményzat képvisel6- testiilete megtérgyalta Forrd Kozség Onkorméanyzat
Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalatanak 2019. évi miikddésérdl szolé beszamolojat és azt
elfogadja.

Hataridé: folyamatos
Felel6s: polgirmester

VII.  Forréi Kizés Onkormdnyzati Hivatal 2019. évi beszamoldjinak tdrgyaldsa
Eléterjeszté: dr. Varga- Jancsé Réka

jegyzd

Gydrkei Janos Gyéz6 polgarmester felkéri dr. Varga- Jancsé Réka jegyz6t, hogy egészitse ki
a kikiild6tt beszamol6t, amennyiben van ra sziikség.

dr. Varga- Jancs6 Réka jegyzé elmondja, hogy nehéz helyzetben volt a beszémold
elkészitésekor, mivel az el6z8 évet nem ismeri.

Lakatos Zoltin képvisel6 kérdezi, hogy a felsorolt foglalkoztatottak koziil kik azok, akik
finanszirozva vannak és kik azok, akik nincsenek.

dr. Varga- Janes6 Réka jegyz6 elmondja, hogy nincs olyan a Koz6s Hivatalnal, hogy van,
aki finanszirozva van, és van, aki nincs. Két bértabla van a koztisztviseldi t6rvény szerint.

Gyérkei Janos Gy6zé polgarmester kérdés, észrevétel hidnyaban szavazésra bocsitja a
beszamol6t.

e s de L\

Hernadi Judit jk. hit.

§ A jelen jegyz6kdnyv 6. szamii melléklete
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A képvisels- testillet megtirgyalta Forréi Kozos Onkorményzati Hivatal 2019. évi
mikddésérdl sz016 beszdmoldjat és az alabbi hatdrozatot hozza 6 igen szavazattal, nem
szavazat és tartozkodas hianyaban:

Forro Kozség képviseld- testiiletének 17/2020.
(II1.10.) szamu hatarozata

Targy: Forréi Kozos Onkormsnyzati Hivatal
2019. évi miikodésérél sz616 beszamolojanak
elfogadasa’

Forré Kozség Onkormdanyzat képvisels- testiilete megtérgyalta Forr6i K6zos Onkormanyzati
Hivatal 2019. évi miikddésérdl sz616 beszamoldjat és azt elfogadja.

Hatarido: folyamatos
Felelos: polgarmester

VII. Indncs- Forr- Fancsal Mikrotérségi Szocidlis Alapszolgdltats Intézmény
Tarsuldsi Megdllapodds mddositisinak tirgyaldsa
Elbterjesztd: Gyorkei Janos Gydzd
polgdrmester

Gydrkei Janos Gy6zé polgdrmester ismerteti a kikiildstt eldterjesztést®.

» Lisztelt Képviseli-testiilet!

Fancsal és Forré telepiiléseken vj polgdrmesterek megvdlasztdsdra keriilt sor, mivel a
tarsuldsi megdllapoddsok név szerint tartalmazzdk a polgdrmestereket ezért a tdrsuldsi
megdllapodas médositdsa indokolt.

Az elbterjesztés végén az egybeszerkesziett — mdr a modositdsokat is tartalmazé — Tdrsuldsi
Megdllapodads taldlhato.

Indncs, 2019.oktdéber 16.

Kiss Péter
polgdrmester

Hernddi Judit jkv. hit.

7 A jelen jegyzokonyv 7. szamu melléklete
8 A jelen jegzytkonyv 8, szamt melléklete a T4rsuldsi Megéllapodés
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HATAROZATI JAVASLAT

Tdrgy: Szocidlis alapszolgdltatdsi Seladatok ellitisdhoz intézményi térsulds létrehozdsdra
vonatkozd Tdrsuldsi Megdllapodds médositisa

Indncs Kozség Onkormdnyzatdnak KépviselG-testiilete a Szocidlis alapszolgdltatisi feladatok
ellitisdhoz intézményi tdrsulis létrehozdsdra vonatkozd Tdrsuldsi Megdllapoddst (a
tovdbbiakban: Megdllapodds) az alébbiak szerint mdédositja:

1. 4 Megdllapodds 1.) pontja helyébe az aldbbi uj 1.) pont lép:
ul.)A tdrsulds tagjai:

Fancsal Kozségi  Onkormdnyzatdnak Képvisel-testiilete  képviseli:  Nyitrai Péter
polgdrmester (székhelye: 3855 Fancsal, Rékéezi u. 46, );

Forré Kozségi Onkormdnyzaténak Képviseld-testiilete képviseli: Gyidrkei Jdnos Gyoz0
polgdrmester (székhelye: 3849 Forrd, F6 u. 62. ),

Indnes Kozségi Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete képviseli: Kiss Péter polgdrmester
(székhelye: 3851 Indncs, Kossuth u. 26. ),

Hernddszentandrds Kozségi Onkormdnyzatinak Képviseld-testiilete képviseli: Uveges Gdbor
Dpolgdrmester(székhelye: 3852 Hernddszentandrds, F6 it 41.)

Csobdd Kozségi  Onkormdnyzatdnak Képvisels-testillete  képviseli: Hudopké Jozsef
polgdrmester (székhelye:3848 Csobdd, Petdfiu. 35.)”

Indncs Kozség Onkormdnyzatinak Képviseli-testiilete
- felhatalmazza Kiss Péter polgdrmestert, hogy a Megdllapoddsok médositdsdt aldirja.

Felelbs: Kiss Péter polgdrmester
Hatdrids: 2019.10.31.

Szocidlis alapszolgdltattisi Jeladatok elldtisdhoz inte'z’ményt: tarsulds létrehozdsdrdl szolé
TARSULASI MEGALLAPODAS MODOSITASA

Mely létrejott egy részrl:  Indncs Kozség Onkormdnyzatinak Képviseli-testiilete
(3852 Indncs, Kossuth it 26,)
képviseletében: Kiss Péter polgdrmester,

mdsrészrdl: Forro Kiozség 0nkorma’nyzat¢inak Képviselo-testiilete
(3849 Forrd, Fé u. 62.)
képviseletében: Gyorkei Jdnos Gyoz6 polgdrmester,

harmadrészrdl: Fancsal Kizség Onkormdnyzatinak Képviselo-testiilete
(3855 Fancsal,Rdkéczi u. 46.)
képviseletében. Nyitrai Péter polgdrmester,

W&; ‘-L’\\
Hernadi Judit jkv. hit.
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negyedrészroi: Hernddszentandrds Kizség Onkormdnyzatinak Képviseli-
testiilete
(3852 Hernddszentandrds, F6 1t 41.)
képviseletében: Uveges Gdbor polgdrmester,

otodreészrol: Csobdd Kozség Onkormdnyzatinak Képviseli-testiilete
(3848 Csobdd, Petdfi u. 35 )
képviseletében: Hudopkd Jozsef polgdrmester,

a)

kozott — egyiittesen Felek — az aldbbi tartalommal.

A Megdllapoddst a Felek kozos megegyezéssel az aldbbiak szerint modositjik:

1. 4 Megdllapodds 1).pontja helyébe az aldbbi 1ij 1.) pont lép:
wl.)A tdrsulds tagjai:
Fancsal Kozségi  Onkormdnyzatinak KépviselS-testiilete képviseli:  Nyitrai Péter
polgdrmester (székhelye: 3855 Fancsal, Rdkéczi u. 46.,);
Forré Kozségi Onkormdnyzatinak KépviselS-testiilete képviseli: Gyérkei Jinos Gyozd
polgdrmester (székhelye: 3849 Forrd, F6 u. 62.);
Indnes Kozségi Onkormdnyzatdnak KépviselG-testillete képviseli: Kiss Péter polgdrmester
(székhelye: 3851 Indncs, Kossuth u. 26.),
Hernddszentandrds Kozségi Onkormdnyzatdnak Képvisel$-testiilete képviseli: Uveges Gdbor
polgdrmester(székhelye: 3852 Hernddszentandrds, F6 vt 41.)
Csobdd Kozségi Onkormdnyzatdnak KépviselG-testiilete képviseli: Hudopkd Jozsef
polgdrmester (székhelye:3848 Csobdd, Petdfi u. 35.)”

2.) Jelen szerz6désmodositds 2019.oktéber 31. napjdn 1ép hatdlyba.

3.) A felek a jelen 3.) pontbdl dli6, 3 egymdssal sz6 szerint megegyezd eredeti példdanyban
késziilt megdllapodds médositdst figyelmesen elolvastdk, az abban Sfoglaltakat megértették
és azi, mint akaratukkal mindenben egyezdt aldirtdk,

Kiss Péter Gyorkei Gyozd Jdnos Nyitrai Péter
Indncs kizség Forroé kozség Fancsal kozség
Dpolgdrmestere polgdrmestere polgdarmestere

Uveges Gibor Hudopké Jozsef

Hernddszentandrds kizség Csobdd kizség

polgdrmestere polgdarmester
e odl Mo

Hernddi Judit jkv. hit.
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Ellenjegyzem:

Nagy Boglirka dr. Varga- Jancsé Réka
Jjegyzd Jjegyzd
ZARADEK:

A szocidlis alapszolgdltatdsi feladatok elldtdsdhoz intézményi tdrsulds létrehozdsdrél sz616
tdrsuldsi megdllapodds médositdsit az érintett onkormdnyzatok képviselS-testiiletei,
2019.0ktéber 31-én torténd hatdlyba lépéssel, az aldbbi hatdrozatokkal Jfogadtik el:

Indnes Kizség Onkormdnyzata képviselS-testiilete /201 9.( ) hatdrozataval,

Forré Kozség Onkormdnyzata képviselG-testillete /2019, () hatdarozatdval,

Fancsal Kozség Onkormdnyzata képviselG-testiilete /2019 () hatdarozatdval.
Hernadszentandrds Kozség Onkormdnyzata képviselG-testiilete /2019, () hatdrozatdaval.
Csobdd Kozség Onkormdnyzata képviselG-testiilete /2019, () hatdrozataval.”

A képviseld- testiilet megtargyalta a Szocidlis Alapszolgéltatd Koézpont Tarsulési
Megallapodas Médositasat és az alabbi hatarozatot hozza 6 igen szavazattal, nem szavazat és
tartézkodas hidnyaban:

Forro Kozség képviseld- testiiletének 18/2020.
(IT1.10.) szAmd hatdrozata

Targy: Szocidlis alapszolgiltatasi feladatok
ellitisdhoz intézményi tdrsulds létrehozdsdra
vonatkozé6 Tarsuldsi Megallapodas modositisa

Forré Kozség Onkorményzatanak Képvisel-testiilete a Szocidlis alapszolgiltatasi feladatok
ellaitdsahoz intézményi tarsulds létrehozisara vonatkozé Térsuldsi Megillapodast (a
tovabbiakban: Megallapodas) az alabbiak szerint médositja:

1. A Megallapodas 1.) pontja helyébe az alébbi 1ij 1.) pont 1ép:
»1.)A tarsulds tagjai:

Fancsal Kozségi Onkorményzatanak Képviseld-testiilete  képviseli: Nyitrai Péter
polgarmester (székhelye: 3855 Fancsal, Rakéczi u. 46.);

Forré Kozségi Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete képviseli: Gybrkei Jinos Gyézé
polgérmester (székhelye: 3849 Forré, F6 u. 62.);

Indncs K6zségi Onkormanyzatinak Keépviselé-testiilete képviseli: Kiss Péter polgérmester

(SZékhelye: 3851 Iné.ncs, Kossuth u. 26),
w w

Hernadi Ju . hit.

16



Hernddszentandrds Kozségi Onkorméanyzaténak Képviselé-testiilete képviseli: Uveges
Gabor polgarmester(székhelye: 3852 Hernddszentandras, F6 ut 41.)

Csobad Kozségi Onkorményzatdnak Képvisels-testiilete képviseli: Hudopké Jézsef
polgéarmester (székhelye:3848 Csobad, Pet6fi u. 35.)”

Forré Kozség Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete
- felhatalmazza Gyorkei Janos Gydzé polgarmestert, hogy a Megéllapodésok
modositdsat alairja.

Felelos: polgarmester
Hatarida: folyamatos
IX. Herndd Volgye és Térsége Szilardhulladék- Kezelési Onkormdnyzati Tdrsulds
Tarsuldsi Megdllapodds mddositdsdnak tirgyaldsa

Eldterjesztd: Gyorkei Janos Gy6zé
polgdrmester

Gyodrkei Jinos Gy6zd polgarmester ismerteti a kikiildstt eléterjesztést.

A képviseld- testiilet megtargyalta a Herndd Vélgye és Tersege Szilardhulladék- Kezelési

Onkorményzati Tarsulds Tarsuldsi Megallapodasat® és 6 igen szavazattal, nem szavazat és
tartézkodés hidnyaban az aldbbi hatirozatot hozza:

Forré Kozség Onkormsnyzat képvisel-
testiiletének  19/2020.(I11.10.) szamu

hatarozata
Targy: Hernad Volgye és Térsége
Szilardhullad ék- Kezelési

Onkormanyzati Tarsulds Tarsuldsi
Megallapodas elfogadasa

Forr6 Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete megtargyalta Hernadd Volgye és Térsége
Szilardhulladék- Kezelési Onkorményzati Térsulas Térsulasi Megéllapodasat és azt a jelen
jegyz6konyv 9. szamu mellékeltében foglaltak szerint.

Felelds: polgarmester

Hatarido: folyamatos

Hernadz Judi (g hit.

? A jelen jegyz6konyv 9. szamG melléklete
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Gyorkei Janos Gy6z6 polgdrmester ismerteti a Hernad Vilgye és Térsége Szilardhulladék-
Kezelési Onkorméanyzati Tarsulds Térsuldsi Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat.

A képvisel6- testiilet megtargyalta a Hernad Volgye és Térsége Szilardhulladék- Kezelési
Onkorméanyzati Térsulds Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat'® és 6 igen szavazattal, nem
szavazat €s tartozkodds hianydban az alabbi hatarozatot hozza:

Forré Kozség ﬁnkorményzat képviselo-
testiiletének  20/2020.(I1L.10.) szdmd

hatarozata
Targy: Herndd Vilgye és Térsége
Szilardhulladék- Kezelési

(")nkorményzati Tarsulds Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat elfogaddsa

Forr6 Ké6zség Onkonné.nyz__ata Képviselo-testillete megtérgyalta Hernad Volgye és Térsége
Szilardhulladék- Kezelési Onkormanyzati Térsulds Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat és
azt a jelen jegyzokonyv 10. szamu mellékeltében foglaltak szerint.

Felelds: polgirmester

Hataridé: folyamatos

X. Hdzassdgkotési szolgdltatdsi dijak megdllapitisirol sz616 rendelet médositis
targyaldsa
Eldterjesztd: dr. Varga- Jancsé
Réka jegyzd

dr. Varga- Jancsé Réka jegyzd ismerteti a jelenleg hatdlyban 1évé 2/2017.(111.28.)
szamu dnkorményzati rendeletet,
Ismerteti az altala javasolt médositasokat.

A képviselo- testiilet megtargyalta az anyakonyvi események engedélyezésérdl, és az
anyakonyvi eseményekhez fiiz6d6 tobbletszolgaltatasokért fizetendd dijakr6l sz616
rendeletet és 6 igen szavazat mellett, nem szavazat hidnyaban az alabbi rendeletet
alkotja meg:

Tdesad s ™\
Hernaddi Judit jkv. hit.

19 A jelen jegyzékonyv 10, szamu melléklete
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Forré Kizség (")nkorményzata Képviselé-testiiletének
7/2020. (I1L.11.) $nkormanyzati rendelete
az anyakdnyvi események engedélyezésérél, és az anyakonyvi eseményekhez fiiz6dé
tobbletszolgaltatasokért fizetendé dijakré]!

XI. 2020.évi Kizbeszerzési terv tdrgyaldsa

Eldterjesztd: dr. Varga- Jancsé
Réka jegyzd

dr. Varga- Jancsé Réka jegyzo elmondja, hogy az énkorményzat képvisel6- testiilete
minden év mércius 31. napjéig megtargyalja az adott év kdzbeszerzési tervét.

Ismerteti részletesen az éven a kézbeszerzési eljérasi torvény hatélya al4 tartozo palyazatot,
illetve kéri a képvisels- testiiletet, hogy a jelen napirendi pontot, valamint a XII. napirendi
pontot is a soron kovetkezd képvisels- testiileti iilésen targyaljak, tekintettel arra, hogy a
palyazat, melyben kézbeszerzési eljaras kertil majd lebonyolitasra folyamban van, melyben
még szamos kérdés nem tisztizott.

A képviselo- testiilet megtdrgyalta a XI. és XII. napirendi pontok soron kivetkezd iilésen
torténd megtdrgyaldsdt és azt jévdhagyjik.

XIII.Telepiilés Rendezési Terv targyaldsa

Eldterjeszt6: Gyorkei Janos Gy6z6
polgdrmester

Gydrkei Janos Gy6z6 polgarmester elmondja, hogy a bolcsdde kialakitisa miatt van sziikség
a terv modositdsara.
Ismerteti részletesen és a kikiildott el6terjesztést is.

Eléterjeszté: Gyorkei Janos Gy6z6
polgarmester

Készitette:  Ujvéri Andor
f6épitész

TXe o 3 Mad
Hernddi Judit'ikv. hit.

' A jelen rendelet 11. sz&mu melléklete
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ELOTERJESZTES

Forr6 Kozség 260 hrsz.-ii ingatlant érinté telepiilésrendezési eszkoz modositds
partnerségi egyeztetésének lezarasarol és a kornyezeti vizsgalatrél

.» Lisztelt KépviselS-testiilet!

A fejlesztéseket ellsegitd telepiilésrendezési Jeladatok megvalésuldsa érdekében a
telepiilésrendezési eszkozok mdédositdsa szitkséges ahhoz, hogy a fejlesztési teriiletek

szabdlyozdsi hdttere biztosttottd viljon, melyek ezdltal hozzdjdrulnak Forré kozség gazdasdgi
fejlédéséhez.

Forré Kozség Onkormdnyzata a 2019, évben elfogadott képviseld- testiileti hatdrozatdban a
megvalésitando bolcsdde teriiletet biztosité 260 hrsz.-i ingatlan teriletét kiemelt fejlesztési

teriletté nyilvdnitotta, ezdltal a telepiilésrendezési eszkoz, valamint annak médositdsa
tdrgyaldsos eljdrds szerint torténik.

Forré Kozség Owkormdnyzata a partnerségi egyeztetés szabdlyairdl szolé 2/2019.(1.25)
rendeltében a telepiilés partnerségi egyeztetés lefolytatdsdnak szabdlyairdl dontott. Ennek
értelmében a Telepiilésrendezési terv javasolt médositdsinak tervanyagdl a partnerségi
egyeztetés szabalyairél szol6 rendeletnek megfelelden kizterileten elhelyezett hirdetd
Jeliileten, valamint a 2020. 02. 18-dn megtartott lakossagi férumon ismertettiik.

A véleményezésrdl jegyzékonyv késziilt (az eloterjesztés 1. sz melléklete) A jegyzGkonyvben
rogzitésre kerilt, hogy a véleményezési idészak alatt észrevétel, vélemény nem volt.

Kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet, hogy a partnerségi egyeztetés lezdrdsdrdl szolo
elterjesztést megtdrgyalni és a hatdrozati Javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Forré, 2020. mdrcius 09.”

W 59\ 1 \.
Hernadi Judit jkv. hit.
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A képvisel6- testiilet megtéargyalta a 260. hrsz.-a ingatlant érint6 telepiilésrendezési eszkoz
modositas partnerségi egyeztetésének lezavarasarol és a komyezet vizsgalatarl szolé
hatdrozatot és 6 igen szavazattal, nem szavazat és tart6zkodas hidnyéban az al4bbi hatarozatot
hozza:

Forré Kozség 6nkormzinyzat képviseld-
testiiletének 2072020.(I11.10.) szami
hatirozata .7/ |u

Targy: a 260 hrsz.-i ingatlant érinté
telepiilésrendezési  eszkdz modositas
partnerségi egyeztetésének lezarasarél
és a kornyezeti vizsgalatr6l

Forr6 Ko6zség Onkormanyzat Képvisel§-testillete megtargyalta a telepiilésrendezési
eszkdzok médositasahoz sziikséges partnerségi egyeztetés lezarasardl szolé eldterjesztést és
a kovetkezd hatarozatot hozza:

1. Forré Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 260 hrsz.-1i ingatlant érinté
telepilésrendezési eszkdz modositasanak partnerségi egyeztetési eljarasat lezarja.

2. A2/2005. (I.11.) Korm. rendelet szerinti kérnyezeti vizsgalat lefolytatasat a komyezet
védelméért felelés szervek véleményének figyelembevételével nem tartja
sziikségesnek.

3. A targyalasos eljardshoz a végs6 szakmai véleményezésre a kérelmet soron kiviil be

kell ny(jtani.

Felelds: polgarmester, jegyzo, foépitész
Hatarid6: azonnal

X1IV.Egyebek
a.) Pdlydzati tervek ismertetése

Gyédrkei Janos Gy6zé polgarmester ismerteti részletesen a mai nap folyamén Edelénybe
altala leadott palyazati terveket.

Varga Karoly Lajos képvisel8 elmondja, hogy a Magyar Falu Programban megjelent a helyi
kozutak- illetve jarda felujitasa.

Gyédrkei Janos Gy6z6 polgarmester elmondja, hogy csak anyag koltséget adnak ra.

et ho MY A
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Hernadi Judit képvisel6 elmondja, hogy akkor azt tirsadalmi munkdba is meg lehet
csinélni.

Gydrkei Janos Gy6z6 polgarmester elmondja, hogy erre vissza fognak térni.
Ismerteti pontosan, hogy melyik belteriileti utakat szeretné felujitani. Részletesen
ismerteti a ravataloz¢ felujitasi tervét.

Varga Karoly Lajos képvisel6 javasolja, hogy a ravatalozé esetében a kinti részt tegyék
zartta, illetve angol WC kialakitasa sziikséges.

Gydrkei Jinos Gyé6zé polgirmester elmondja, hogy egyetért a javaslattal, O is igy
tervezi. Angol WC van a ravatalozéba, ugyan nincs tiil j6 allapotban de van.

dr. Varga- Jancs6é Réka jegyz0 elmondja, hogy érkezett néhany lakossagi bejelentés a
ravatalozéban 1€vé piros szinli drapéridk miatt, melynek cseréjét kérték feketére.
Kérdezi a képviseld- testiiletet, hogy kérjen- e drajanlatot a drapériak cseréjére.

Varga Kiroly Lajos képviseld elmondja, hogy a drapériak cseréjét vallalja sajat
koltségen.

Hernddi Judit képvisel javasolja, hogy kérjenek ajanlatot a cserére.

Varga Kiroly Lajos képvisel6 javasolja, hogy a polgarmester &ltal részletesen
ismertetett projekt Stletekben fontossgi sorrend legyen.

Gydrkei Janos Gy6z6 polgarmester elmondja, hogy egyetért a javaslattal.

Varga Karoly Lajos képviseld elmondja, hogy két észrevétele van. Az egyik a
kozfoglalkoztatds. Tudomdésa szerint Gjra 160-170 ember van felvéve és maradt
koriilbeliil 10-20 f6, akik nincsenek felvéve. Ezt a néhdny embert miért nem lehet
felvenni?

Gybrkei Janos Gydzé polgarmester elmondja, hogy a létszamkeretet a Munkaiigyi
Kozponttél kapjdk meg. A maximum létszamkeretet igényelték meg. Az éven csere
varhato a kozfoglalkoztatottak személyében. A most felvett kozfoglalkoztatottaknak
augusztus 31. napjaig van szerzodésiik.

Varga Kiroly Lajos képvisel6 elmondja, hogy azzal egyetért, hogy a polgarmester
benne van a kozfoglalkoztatdsba, de célszerlinek tartand, ha a képvisels- testiiletbsl még
legalabb 2 f6 lenne megbizva a kozfoglalkoztatasban valé dontések meghozataléval. A
Kézfoglalkoztatasban rotéci6 kell, hogy legyen, jelenleg tudomésa szerint egy csaladbol
1-2 ember is fel van véve.

A kdzfoglalkoztatdshoz sziikséges vésarlasokat miért nem a helyi vallalkozoktdl intézi
az Onkormanyzat, miért Encsre kell jarni mindenért?

et dl ML
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A helyi véllalkozok ide fizeti az ipartizési adéjukat, a gépjarma addjukat.
Hernadi Judit képvisel6 egyetért azzal, hogy a helyi vallalkozokat kellene tamogatni.

Horvith Bertalan a lakossdg részérél kérdezi, hogy miért nincs kesztyli a
kozfoglalkoztatottaknak.

Gydbrkei Janos Gy6zé polgarmester elmondja, hogy most hozott 80 pér kesztyiit a
kozfoglalkoztatasban dolgozok részére.

Sztrik Gabriella alpolgdrmester kérdezi, hogy az Onkormanyzat miért az Eudoréba jar
vasarolni miért nem a Sandor Tiizépre?

Lakatos Gabor RNO elnok elmondja, hogy a polgarmester csaladi- barati véllalkozast
hozott létre az Onkorményzatbol, Ok képviselok, kihivtdk a sorsot maguk ellen. A
polgarmester miért nem jar a sajat 1ij autojaval? A szocidlis tlizifaval kapcsolatban kért a
polgarmestertdl segtiséget, mert volt egy a csalad, ahol 3 napig hideg hdzban voltak,
tudomésa szerint a képviseld- testslet nem hatérozott a szocidlis tiizifa kiosztasarsl.

dr. Varga- Jancsé Réka jegyz6 elmondja, hogy a személyeskedéseket keriiljék, ez egy
képvisel6- testiileti iilés.

Gybrkei Jinos Gy6z6 polgirmester elmondja, hogy ha jol emlékszik 2019.
novemberében dontott a képviselé- testiilet a szocidlis tlizifardl, a szocialis bizottsag
dontését kdvetben, majd idén megtartott képvisels- testiileti tilésen dontsttek a rendelet
modositasatol.

Varga Karoly Lajos képviselé elmondja, hogy tavaly dontéttek réla, hogynl hazhoz 1
adag fa jar, aztdn mddositottdk, mikor a fa kiosztdsa mar elkezd5détt. Onkényesen
kezdték el osztani.

Gyérkei Janos Gy6zé polgdrmester elmondja, hogy a fa kiosztast megel6z6en, utolsd
pillanatba keriilt modositasra a rendelet és az alapjan osztottdk a fat. Nem Onkényesen
kertilt kiosztésra a tlizifa.

A polgdrmester a képviseld- testiileti iilést berekeszti a Jolyamatos bekiabdldsok és
személyeskedések miatt.

\ K.m.f,
1 ‘ LQ; S &AL

|" I.I,'- T
Gyérkei Janos Gyézé Hern4di Judi
polgarmester /2 jkv.hit. képvisels

dr. Varg'{i;J ancso Réka
jegyzo —
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Beszamolo a nevelési év végén
Az alapit6 okirat szerinti feladatellatas

OM azonositd szama: 028623

TEAOR | Szakmai ;laptevékenységek
091110 | Ovodai nevalés, elltas szakmai feladatai ]
091120 | Sajatos nevelési igényli (enyhén értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos,
| autista) gyerekek dvodai nevelésének, ellatdsdnak szakmai feladatai, az
egyéb pszichés fejlddési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozas zavarral) kiizdé gyerekek dvodai nevelése integraltan
7)91_1_30 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091140 | Ovodai nevelés, ellatds miikodtetési feladatai a
096015 Gyermek étkeztetés kdznevelési intézményben
096025 | Munkahelyi étkeztetés kdznevelési -iﬁtg’:zményben

Alapfeladatunk az alapito okiratban meghatarozott dvodai nevelés, amely a gyermek neveléséhez szikséges, a
teljes Ovodai életet magaban foglald foglalkozasok keretében folyik.

Az dvodai neveldmunkank az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjéra épiil6 és a 32/2012. (X.8) EMMI
rendelet- a Sajatos nevelési igény(l gyermekek dvodai nevelésének irdnyelveinek figyelembevételével a
neveldtestiilet altal elfogadott és az intézményvezetd altal jovahagyott- helyi dvodai pedagdgiai

programunk alapjan folyik. K6z3s értékek mentén, egységes nevelési szellemben végeztiik nevelési

Rogzitik azokat a tevékenységi, miiveltségi teriileteket, amelyek biztositjak, hogy valamennyi évodas
gyermek ugyanazon alapelvek, szakmai értékek, mindségi keretek kdzott sajatithassa el azokat az

ismereteket, képességeket, amelyek alkalmassa, éretté teheti 8ket az iskolai évek sikeres megkezdéséhez.

Bevezetd helyzetelemzés

A csalad kozponti szerepét kiegészitd kora gyermekkori nevelésnek és gondozdsnak minden késdbbi
beavatkozasnal mélyebb és tartdsabb hatésa van. A gyermekek legels tapasztalatai képezik valamennyi
késébbi tanulds alapjat. Eppen ezért az dvodai nevelésnek meghatirozé szerepe van a felnsvekvd
nemzedékek egyéni, személyes fejlédésénck el6segitésében és megalapozasaban.

Tisztaban vagyunk azzal, ha sikeriil a korai években szilard alapokat lerakni, akkor a késdbbi tanulas is
hatékonyabb.

Az egész nevelési év soran torekedtiink neveldémunkénk szinvonaldnak ndvelésére, annak eldsegitésére,
hogy minden rank bizott gyermek magas szinvonalli nevelésben -oktatasban részesiiljon.

Elsd és legfontosabb feladatunk a teljes kor(i, befogadd kora gyermekkori nevelés és gondozas. A gyermekek



ismeretére €piil nevelésiink lehetdvé teszi a gyermekek képességeinek korai felismerését, tehetségiik
kibontakoztatasat. Ez az életszakasz az, amelyben a céliranyos nevelés a leghatékonyabban képes kompenzalni

a hatranyos helyzet kvetkezményeit.

Mar haroméves korban is nagy kiilonbségek mutatkoznak a kognitiv, szocialis és emociondlis fejlettség terén a
tehetdsebb €s legaldbb kizépfokii végzettséggel rendelkezs és a szegényebb iskolazatlan csaladbol jov6 gyermekek
koz6tt. Ha nem torekednénk a hitranyok kompenzélésara, akkor Stéves korra a kiilénbségek csak tovabb nShetnének.
Ovodankban a maximalisan felvehet? gyermekek szdma: 115 f5. Ebben a nevelési évben is 5

gyermekesoportban lattuk el nevelési feladatainkat. Az 6vodai csoportok az atlagos létszamnak megfeleléek

voltak, kivéve a Torpike csoport, amelynek az alpteriilete 15 6 ellatasara alkalmas. Az egy csoportba jaro
gyermekek létszama 14-25 £6 volt, A gyerekek 90%-a halmozottan hatrdnyos helyzetii, ezért j6 let volna, ha 20

f6s csoportokba tudnénk sorolni a gyermekeket, hiszen Jobban elésegitette volna az egyéni odafigyelést és a
veds- 6v6- fejleszté ellatdsok magas szinvonalat. Mindvégig szem elétt tartottuk, hogy a valtozatos

tevékenységek és a szervezett tanulési tevékenységek, foglalkozasok a jatékbdl kiindulva és jatékosan

valosuljanak meg - ligyelve a gyermekek egyeni sajatossagaira, eltérd fejlédési litemére.
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Intézményiinkbe jaro csalddok gyermekei kozott is Jelent6s teleplléskornyezeti és tarsadalmi hattérbeli
kiilonbségek vannak, néhanyan nehéz anyagi koriilmények kozott élnek. Minden évodasunk ingyenesen
étkezik.

Nehezen behozhaté hatrannyal kezdi meg j6 par gyermek az dvodai nevelését. Fontos torekvésiink, hogy
a kezdeti lemaradds ne vezethessen késébb stulyos kudarcokhoz. A megel6zésben meghatérozé ez az
id6szak - a korai képességgondozas. Azonban a kéznevelési rendszer nem képes eléggé csdkkenteni a
sz{ild1 haz kulturalis szintjébdl adodo kiilonbségeket. Ehhez a sziildknek is csatlakozni kell, és a csaladi
nevelést is meg kellene véltoztatni. Kovetkezetessé tenni. Nagyon fontos éppen ezért is a sziilokkel vald
partnerség kialakitasa, hiszen az otthoni kérnyezetben dénts jelent6ségii, hogy a sziild mit tesz és miként
kommunikal a nevelés soran.

Az 6vodasok fejlodési titemét értékelniink és mérniink kell, Minden egyes gyermekrdl egy ugynevezett
fejlédést nyomon kovets dokumentumot vezetiink, melybe rogzitjiik a gyermek fejlédését szolgald
intézkedéseket, megallapitdsokat, a tovabbi fejlédéshez sziikséges intézkedéseket. Indokolt esetben

kezdeményezziik a sziilsknél a szakszolgélatok diagnosztizalé vizsgalatanak igénybevételét. A mérési
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zavarral, silyosabb fejlodési lemaradassal kiizdenek €s fejlesztésre szorulnak.

Az igy Kkiszlirt és integralhatd specialis segitséget igénylé gyermekek fejlesztését a pedagogiai
szakszolgélat gyogypedagdgusai, logopédus és gydgytornasz latja el. Az SNI (Sajatos nevelési igényli)
gyermekeket intézménylinknél munkaszerz6déssel foglalkoztatott 6raad6é gydgypedagdgus fejlesztette
heti 2 éraban. Az enyhén sériilt vagy specidlis foglalkoztatast igényld gyermekek szama az el6z6 évekhez
viszonyitva hasonléan alakult.

A logopédiai ellatasra szoruld gyermekek szamat az orszagosan bevezetésre keriild SZOL-E mérések
alapjan 4allapitjadk meg, mely soran valamennyi 3 és 5 éves gyermeket egységes tesztek alapjan felmérnek.
Nemcsak a beszédhibdkat figyelik és allapitjak meg, hanem a diszgréfia és diszkalkulia gyan(jat mutatd
képességbeli elmaradédsokat is kimutatjak.

A sajatos nevelési igényit (SNI) gyermekek, a beilleszkedési-, tanulasi-, magatartisi nehézséggel kiizd6

(BTM-N) gyermekek valamint logopédiai fejlesztésben és gyogy-testnevelésben részesiilé gyermekek 1étszim
adatai

Sajétos_l;evelési Eény?gyermekek integralt fejlesztése

Intézmény | -
‘ " ::'::“’ Logopédiai Gyégy- | SMI ;}:‘; BTM-N BTM-N
P fejlesztés | testnevelés 2018.10.01. 06 l::’ 2017.10.01. 2018. 06. 15
| |
Forrd [ !
‘ Székhely . 15 0 . 2 | 2 0 0

A személyre szabott pedagogiai megkdzelitések, fejlesztések alkalmazasaval, a speciélis szitkségletek
korai felismerésével prébaljuk javitani a gyermekek beiskolazasi esélyét. Tudjuk, hogy folyamatos
elvaras nehezedik a Pedagdgiai Szakszolgélatokra, még is az utdbbi években azt tapasztaljuk, hogy nem
minden esetben kapjuk meg azt a diagndzist, amit folyamatos megfigyeléseink és méréseink alapjan
Jelziink feléjiuk. Pedig nagyon fontos a prevencid, a korai hitranykompenzacio, hogy ezek a gyermekek
megfeleld segitséget, minél el6bb gondozéast kaphassanak. A szakszer(i koragyermekkori nevelés, ellatas

kivalo lehetdséget kinal az inkluzidra és jol eldkészitheti ezeknek a gyermekeknek az iskolai

fejlesztése érdekében, melynek kezdeti jo probalkozasait megtapasztathattuk egyik idei EFOP
palyazatunk pilot programja soran a szocialis agazati munkasok bevonasi lehetOségével. Egy-egy
gyermek sorsdnak rendezéséhez tobb szakdgazat szakemberére van sziikség. Az egylittmiikodés és az
egymas kozotti informacioesere létfontossagu. A gyermekek mérése, értékelése jo kiinduld pontot
nytjtanak a csoporton beliili fejlesztési munkahoz, az egyéni fejlédési szintek koordinalasahoz, hogy az

ovodaban maradé tankoteles kort gyermekek elérhessék a megfeleld fejlettséget az iskoldba 1épéshez.



Ovodaban maradé tankoteles kora gyermek

Ovodiban maradd tankdteles kord gyermek |
Intéamény tipes sssgesen. | €POL | Ebbel ¢hbél ebhél
RLatls SNI BTM-N HHH Reyv
Forré ‘ 7
székhely 8 . 0 ‘ 0 7

Nevelomunkank személyi és targyi feltételei

A nevel6-oktaté munkat 11 évodapedagdgus végezte, a torvény altal elsirt végzettséggel. A magas
szinvonalli szakmai munkéhoz elvards a jol képzett pedagdgus. Ennek is igyeksziink megfelelni,
tovabbképzéseken, szakmai napokon valé részvétellel és onképzéssel képezziik magunkat, téreksziink a
moédszertani kultirank folyamatos megtjitasara. 9 6 rendelkezik fdiskolai végzettséggl, 2 {6
kozéptokival. 1 £6 mésodéves fSiskolai hallgaté, aki pedagdgiai asszisztensként végzi a munkdjat. Sajnos
igy egy allashelyre nincs megfelelé végzettségli dolgozé.

1. A személyi feltételek alakuldsa a nevelési év sordn

| Engedélyezett @ A munkakéréhez
g, Kézalkatmazotti Megbizasi szerzodéssel eliirt
Pedagégus Egyéb # . Y jogviszonyban foglatkoztatott foglalkoztatott végzettséggel nem
Ty i szama .
dllashely allashely rendetkezik
| . [ Nem . Nem
Pedagdgus . pedagogus .
pedagdgus pedagdgus
12,4 9 1 1
11 I raads
‘ mésodéves -
6vodapeda
‘ gbgus
hallgaté [

Az 0jj nevelési évet, igy 21 6 kinevezett munkatérssal kezdtiik meg a két intézményben (Forrd, Fancsal).A
meghirdetett 6vodapedagogus 4lldsra nem volt jelentkezd, ezért egy masodéves 6vodapedagdgus hallgatdt
vettlink fel, aki a Térpike csoportban végezte munkéjat az dvodavezets mellett. Pedagégiai asszisztens
besorolassal, hiszen a KIR-be képesités nélkiili pedagdgus 4llas nem tolthetd fel.

A neveld- oktaté munkat 6 falldsa dajka, valamint 3 pedagdgiai asszisztens és 1 6vodatitkar segiti.

Az intézmény alkalmazotti kire véltozésokat ¢l meg. s bar a munkatarsak nagy része évtizedek oOta

dolgozik az 6vodankban — egyik fiatal dajka munkatarsunk gyermekvallaldsa miatt ) munkatarssal kell

egyiitt dolgozni.

Betegségek, mitétek, miatt szinte egész évben 4llandd helyettesitésekre volt sziikség. de a
tobbletmunkékat mindenki véllalta és kivette a részét benne.

A nyar folyaman | hatdrozott idejii 6vodapedagdgus 4llashely betsltését fogom meghirdetni a Kozig

allas portalon a fenntarté hozzajarulasaval.

K&szonjiik a kézhaszn( munkésok biztositasat! Az udvaron és a konyhaban végzett munkavégzésiiknek
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munkéban.

Nevelomunkank szakmaisaganak elsegitése

2018. jilius 01.
Engedélyezet i Megbizisi A kakoréhe
— BEcccyezed — 1 . ,[ " Kozalkalmazofti jogviszonyban 1eg? ﬂias} Nt . < z
Pedagdgus ‘ Egvéb allashelyek foalalkoztatott szerzddéssel elbirt végzettséggel
dlldshely allashely __‘ szima g1 foglalkoztatott nem rendelkezik
: . Nem
| Pedagbgus } pedagogus
10.5 - pedagdgus 0
| | 10 8 1
Tovabbképzésen vett részt
Fé Ebbdl a tanév folyaman végzett (fo)
Oldevelet ad6 J— 120 6ras képzésbe szimito Okleve[gt add | Szakmai megdjit6 képzés

L -

' 2

2

Valamennyi tovabbképzésiink 6sszhangban all pedagdgiai programunk célj aival, Folyamatosan

figyelemmel kisérem a képzési lehet6ségeket, és lehetdség szerint timogatom &s

biztositom a kollégdim bekapcsoloddsat azokba, hiszen a megszerzett ismeretek hozzajarulnak ahhoz,

hogy naprakész pedagdgiai ismeretekkel rendelkezziink, szakmai munkéank megtijuljon.

Ruszin Judit, Gulyas Tiborné 30 6rés tovabbképzésen vett részt Abaijszanton ,,Kedveshdz-pedagdgia

L-alapoz6 tovibbképzés-“mds”-sdg megismerése,romakultitra cimmel.

Gulyas Tiborné

az Miskolci POK altal szervezett 30 ords tovabbképzésen vett részt A jaték,

szabadjaték szerepe az Ovodai hatranycsokkentésben, a fejlesztés beépitése a pedagogiai

programba cimmel,

A 2018-19-es nevelési évben a kovetkezé szakmai napokon vettiink részt

| Név l Téma Helyszin | Elsadé |  Idépont |
Ruszin Judit A partneri Szemerei | Szotik Szilvia 2018.10.10-11. :
Zsigané Kozma kapcsolatok Mesekastély Oszlanczi Erika
Beita erésitése J6 Ovoda
Barati Barbara gyakorlatok a
Oroszné Kozma Szemerei
Judit mesekastély
Ovodiban
Gyermekjoga
alkalmazasa az
6vodai nevelésben - B -
Gulyas Tiborné Téma: Encs, Dr. Erdei Robert 2018. 11. 14
Némethné Reziliencia, a Polgarmesteri pszicholdgus
Bodnir fejleszthetd Hivatal
Hajnalka megbirkoézasi
) képesség?? B I
Buda Eva Projekttervezés | Csodavar Ovoda | Gécziné Kovics 2018. 11. 20.
Filyoné Lengyel | mddszertana és Encs Gydngyi
Eva gyakorlata Szakicsné Bene
(miihelymunka) 11diké
Vajkoné Zsiros
Emese L —
Buda Eva Intézményvezeték | POK Miskole Petranné Képes 2018. 11.22.
felkészitése az Gizella
L - Onértékelésre B - _Havril Istvanné
Némethné Hiperaktiv Védonai Molnar 2019. 03.12.
Bodnir gyerekek... Mit Szolgalat — Marianna |

Hainall-a




| Gulyis Tiborné | | Rendeld, 3860 ‘ szakpszichologus |
‘ ‘ Encs Kossuth u.
I | 29. |
‘ Filyéné¢ Lengyel | Fenntarthatésigi ‘ Encsi Csoda- Sohajdané 2019. 03. 29.
Eva téma hét az Vir é6voda Koncz Anna
Buda Eva o6vodiban Miria
Zsiros Gabriella
‘ Vajkoéné Zsiros
| ) _ _ Emese )
‘ Hornyik ‘ Nyomon kdvetés | Miskolci POK | Nevelés Gaborné 2019. 04. 02,
Attiliné az 6vodiban
Lengyelné
Prokop Tlona 1
| Oroszné Kozma ‘ »lgy tedd Szemerei Szotak Szilvia ‘ 2019.04.03. |
Judit ra”program Mesekastély Birany Andrea
Zsigané Kozma beillesztése az Ovoda ‘
Beita 6voda
Ruszin Judit ‘ napirendjébe _ [
Hornyik » Igy tedd ra! ,, | Encsi Csoda-Vir Répiasiné Kovics 2019. 04. 16.
Attilané ‘ program évodai Ovoda és Marianna
Lengyelné alkalmazasa Bolesode Vajkéné Zsiros
Prokop Hlona El6adas, Emese
Barati Barbara bemutatéd
‘ foglalkozas,
Konzulticios ‘
- . ‘ miihelvmunka | B
Buda Eva A tehetségigéretes | Forroi Napkozi ‘ Szvoboda Eva 2019. 05, 09.
Filyoné Lengyel ‘ gyermek Otthonos Ovoda | szaktanicsadé ‘
Eva 3849 Forré Part |
Némethné ‘ it 3.
Bodnar
Hajnalka | ‘ ‘
Gulyas Tiborné
‘ Szegedi Gaborné ‘ ‘
Ruszin Judit ‘
Hornyak ‘
Attilané ‘ '
‘ Lengyelné ‘

Prokop Ilona
Puskas Ildiko
Zsigané Kozma
Beata

Oroszné Kozma
Judit

Bariti Barbara ) J

Sajnos a sziikds koltségvetés miatt csak ingyenes tovabbképzések koziil tudunk vélogatni. Allandé
kihivasokkal, valtozasokkal, folyamatos technikai fejlédéssel, az informaciés és kommunikécids
technologiak 6riasi térhéditasaval szembesiiliink. A valtozaskezelés, az egyre inkabb versenyorientalt
szemlélet. az alkalmazkodds képességének megalapozasa mellett fontos az egész életen 4t tartd tanulds
irdnti nyitottsdg megérzése. A csaladi nevelés megvaltozasa miatt a gyermekek 6vodal nevelésén is
véltoztatni kell. Mind ezekhez kapcsolédéan alapfeltétel a pedagdgusok folyamatos szakmai fejlédésének
biztositdsa a neveld-oktaté munka hatékonysaganak, eredményességének ndveléséhez.

Az 0j informdcidk iddben torténé 4tadasa. a belsé tudasatadds eevik forméidban. nevelétestiileti



értekezleteken torténik. Ez a szakmai forum ad lehetéséget a dontések elokészitésére, a feladatok

egyeztetésére. ( neveldtestiilei jegyz6kionyvek)
Szakmai munkank attél is szinvonalas, mert az intézményen beliil m{ikodé 2 munkakozosség, az

éves munkaterviinkkel dsszehangolt feladataikkal hozz4jérulnak ehhez.

2. Targyi feltételek
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A targyi feltételek javitdsira a lehetéségekhez mérten nagy hangsilyt fektetiink, mert jelentésen
befolydsolhatja a pedagdgiai célkitlizéseink megvalosulasat. Az intézmény helyiségei a dolgozok
munkajanak kdszdnhetéen esztétikusak, praktikusak. Az 6voda épiilete 13 évvel ezel6tt let feldjitva és
teljesen 1] szarnnyal bdvitve. Tisztasagi festése lett az egyik folyosonak és 2 &ltéz6nek. Sajnos a
csoportszobdk festésére nem Keriilt sor, pedig mar szilkség lenne ra és a festékek is megvannak. Ebben az
évben szponzorok felkutatdsaval és segitségével, sikeriilt béviteni a jatékeszkdzoket, csoportonként
50.000Ft értékben, ezenkivil a LEGO gyartol kaptunk tobb doboz kiilonféle legt, illetve az

Esélyteremtd Ovoda palyazat altal gyarapodott jatékeszkdzallomanyunk. Készénjiik az Onkorméanyzatnak

a festésben vald kozremiikodését (aula).

Ovodan beliili feladatmegosztas

Nevelési céljainkat és az ebbdl adddo feladatokat a feladatmegosztasnak megfeleléen a megbizasok és
egyéni vallalasok szerint megvaldsitottuk. Kozds feladatainkat 6sszefogdssal €s sikeresen hajtottuk végre,
amit mindenki egy kicsit személyes sikerként élt meg. Szerencsésck vagyunk, mert a kozos feladatokba,
rendezvényeink szervezésébe, lebonyolitdsdba mindenki részt vesz. Természetesen utasitisokkal,

tandcsokkal én is térekszem a munkat dsszehangolni és egyben csapattag is lenni.

Belsg szakmai kapcsolatok

Neveldtestiiletink  dinamikus, az eltelt évek alatt olajozottan miik6d6, eredményes csapattd
kovéacsolodott. Kozos feleldsséget vallalunk a pedagogiai feladataink megvaldsitisaban, ennek
koszonhetden az elvégzett munka biiszkeséggel és elégedettséggel t6lt el minket. Méltdnyolom az

eredményekhez vald egyéni hozzajarulast, &tleteket, és lehetdségem szerint elismerem és értékelem,



sz6ban.

A szakmai munkakozdsségekben j6l tudnak egylttmiikddni a tagok, szivesen dolgoznak egyiitt,
talalékonyak. Munkacsoportjainkra is jellemzé a csoportkreativitds és a bels6 tuddsatadds. Tamogatom
kollégaim tovabbképzését, és nyitott vagyok egyéni elképzeléseikre, hogy lehetdséget kapjanak snmaguk
megvalositasara, képességeik kibontakoztatasara. A munkak&z6sség vezetSk €s a ,team” tagok a nevelési
¢v végén frisos formaban adtak szamot az elvégzett munkdjukrdl. Térekszem elismerni munkavégzésiiket
a sokféle feladat, megfelelés miatti elfaradas cllenstlyozdsara. Arra kell figyelnem, hogy az egyéni
érdekek €s az dvodai érdekek j6l mikddjenek egymas mellett. Egymas munkajat tiszteletben tartsuk, és
egymas szakmai Utjat segitsiik.

A szervezeti kultra fejlesztése kozos feladatunk, A szoros, feladatokkal teli mindennapok k6zé olyan
programokat is be kell illeszteni, amelyek lazitasra, feltsltédésre, egymast segitd beszélgetésekre adnak
lehetSséget. Kozds kardcsonyi Gsszejovetelen blcstiztunk az évtsl, Evvégén egy napos kirandulason
vettiink részt Szivasvaradon, ahol a tavalyi évhez hasonléan nagyon jél éreztiik magunkat. Hagyomany

szerint a kirandulasra nyugdijas kollégakat is hivjuk, akik minden évben 6rémmel Jjonnek.

I. A nevelési év kiemelt feladatai

A pedagdgiai programunkban megfogalmazott célok és nevelési elvek megvaldsitasa érdekében olyan
feladatokat tliztiink ki az éves munkaterviinkben, melyek eredményes megvalositdsa eldsegitette az
crtekkdzponti  nevelésiinket és  hatékony tanuldsi kdrnyezetet, ismeretatadasi folyamatokat

eredményezett,

1. Feladataink a pedagégiai-szakmai ellenérzések: tanfeliigyeleti ésmingsitési eljarasokra
Intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésre a kdvetkezd nevelési évben keriil sor, pontos idépontot nevember
vegén fogunk tudni, melyet megeléz majd az intézményi onértékelés elkészitése. A pedagdgus
onértékelések a BECS eves tervében meghatarozottak szerint lezajlottak, minden dvodapedagégusnak
megtortént az nértékelése, elkésziiltek az onfejlesztési tervek.

A kiilsé ellenérzés eredményeirs! a kovetkezd év beszamoldjaban keriil sor.

Ebben az évben az éves énértékelési terviinknek megfeleléen 3 dvodapedagdgus Snértékelését is
elvégeztegezte a BECS a legtijabb ttmutaté alapjan. Mindsitési eljarasra eddig nem jelentkezett senki.

Virakoz6 allasponton vagyunk.



2. A sziil6k tajékoztatasara valé fokozott figyelem

A sikeres sziilé -pedagdgus kozotti kapesolat kulcsa a bizalom, amiben mindenki elismeri a masik
szerepét, hozzaértését. Képesek meghallgatni, elfogadni a mésik érveit, tapasztalatat és a gyermekek
javéra hasznéljék fel a megszerzett informaciét. Ugy gondoljuk, hogy erre mi, pedagbgusok maximalisan
toreksziink, egyszeri a sziilék szamdra értheté mddon.

De valami nagyon megvaltozott! A gyerekek sziilei sok mindent elvarnak téliink, viszont az & oldalukrol
mar nem tdrténik meg minden esetben a tajékoztatés, sét a kapott informaciokat se olvassik el. Pedig
mikddik a facebook oldalunk - ami nagyon is kedvelt a sziilsk korében, hiszen fényképeket,
informaciokat, ajanlott oldalakat osztunk meg gyorsan szamukra. IdSben eljuttatjuk a megfeleld
informdciokat - t8bb csatorndn keresztiil - személyesen is szélunk, illetve figyelemfelhivé plakatok
kihelyezésével biztositjuk az id6ben t6rténé informacié atadast, még is gyakran elmarad a
kapcsolatfelvétel, a kdzremiikdés.

A feladatunkat j6l tudjuk, tovéabbra is biztositjuk a lehetéségét, hogy a sziil6 elmondhassa gyermeknevelési

problémait, mi pedig batoritast, tleteket adjuk a megoldashoz.

3. Az EFOP palyazatok megvalésitasiaval az esélyegyenléség és a hatranykompenzacio
elosegitése
Oktatasi Hivataltol egyiittmiikodésre térténd felkérést kaptunk, az altaluk vezetett ,,FFOP-3.1.3-16
Tdrsadalmi felzdrkézdsi és integrdcios koznevelési intézkedések tamogatasa” cimii kiemelt projektbe (a
tovabbiakban: ,,Esélyteremté 6voda” projekt) — mely az 6vodai fejleszts programot (IPR) véltotta fel.
Havi rendszerességgel volt intézményi megbeszélésiink az OH 4ltal kirendelt konzulenssel, illetve
mindig mas intézményben volt munkacsoport 6sszejovetel, ahol a feladattal megbizott kollégandvel
kdzdsen vettem részt. (Csenyéte, Novajidrany, Baktakék, Méra)
Minden hénapban kaptunk valami feladatot:
— Beszamolét irtunk a negyedéves tapasztalataikrol kiilsnboz6 szempontsorok szerint.
— Az 0j mérbrendszer alkalmazasa 6 {8 gyermeknél, az adatok feltsltése az év folyaman 3-szor
— Legut6bb bemutattuk a telepiilésiink szociokulturélis helyzetét a megadott szempontok alapjan

— Erre az évre is készitettlink cselekvési tervet, beszamoltunk ennek megval6sitasarsl

— Havonkénti megbeszélések

Partneri kapcsolatot apoltunk a sziildkkel, kiilon figyelmet forditva a HH-s és HHH-s csalddokra:
o A sziilok naprakész tajékoztatdsa, az 6voda életérdl.
» Sziikség szerint a csaladok segitése.

e Tudatosan felvéllalt kapcsolatépités folyik.



Eredménye:

Otleteket, médszereket kaptunk, melyeket alkalmazni tudunk az intézményiink nevel3-oktaté
munkajaban. A koordindtor segitségére mindig timaszkodhattunk, naprakész informacidval latott el
benniinket. J6 6tletet kaptunk arra, hogy az évzardi miisorokon, minnél t&bb sziilé vegyen részt. Ezt az
id6épont megvaltozatatasaval értiik el, nem kellett vissszajonni a késé délutani 6rakban, hanem ebéd id6
utan keriilt ra sor. A havonkénti megbeszéléseken meallapitottuk, hogy hasonlé problémakkal kiizdiink,
egy Kicsit ez megnyugtaté volt szamunkra, béar akkor tudnank igazan megnyugodni, ha ezek nem
lennének. Ebben az évben pélydzatot nydjtottunk az OH éltal kiirt Ovodakert palydzatra, melynek az

elbiralasi ideje augusztus 3.

A nevelési év soran megvalésitott rendezvények, programok

Jol bevalt belsé kapesolatrendszeriinknek kdszonhetjiik, hogy valamennyi megtervezett 6vodai

programunkat sikeresen és szinvonalasan sikeriilt megrendezni.

; - . | .

| Unnepek, rendezvények ‘ Felel6s Id6pont

i— _— S — — - -

IC')szi kirandulasok, betakaritasi munkak megfigyelései ‘ ovodapedagdgusok ‘ 2018. oktéberig

| Lo . o . . 2018.

' DIFER mérések Belsé hospitalasok Némethné Kat

Bodnar it |

!_ | Hajnalka _ szern |
p . = Y |

Volt 6vodasaink meglatogatasa | Intézményvezetk 2018%go;$mber |

E— |

201 8. December

| A teljes munkatarsi

|
| Adventi késziilédés, advent gyertyagy(ijtas. kbzsSég 03_-tol
L - } i 21ig |
|
i Eperke csoport 2018. december
| Betlehemes jaték ‘ dolgoz6i | 19, ‘
— - | | !
Szegedi Latvany Szinhaz eléadasa ‘ o6vodavezetd 2018. c:)icember
i. e S 4 — e
Mikulas varas a csoportokban 6vodavezetd 2018. c(i)escember
Iskolasok karacsonyi miisoranak m?gtekintése | I . B 2018.
' | intézményvezetok december. 20.

|
|Farsang

Torpike csoport

‘ 2019. februar

dolgozéi

= — | u
Muru Prhal egyiittes miisora o6vodavezetd | 2019. marcius
e o ‘ ! 05.
'Mini Mané Szinhaz eléadasa 6vodavezetd 20192 .
| | marcius |
. | 11.
L o o o ] | . ‘ 2019, marc1us ‘

Marcius 15.-ei miisor megtekintése, egyiitt lineplés az | intézményvezetd .
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Tanité nénik latogatasa

ovoda-iskola |

2019. marcius

| atmeneti 19.
. munkacsoport
B vezetd
i . . Lo 3 . 2019. marcius
Te Szedd! Kérnyezetiink megszépitése ovodavezetd 22.
| Herczeg Maria babanimator el6adasa svodavezets 2019. aprilis
01.
‘ Roma tanchaz az iskolasokkal _ évoda-iskola | 2019. aprilis
! atmeneti 04.
munkacsopor
| tvezeté |
Nagycsoportosok latogatasa az iskolaban Svodasiskola 201968épr"is
atmeneti ’
munkacsoport
. - vezetd
' Ovodaba csalogaté nyilt nap Svodavezets 2019:|gprilis
. |
| . ) o . 2019, aprilis |
Tavaszvaré projektnap Micimacké 17.
B o | csoport dolgozéi |
Anyak napi megemiékezések | vranlzr:lfantg)r,; 2019. majus
02-03.
™ i | 2019
Evzardk, ballagasok ‘ valamennyi méjL'ls
B munkatars 20.-30.
Babéca csoport | 2019. majus
Gyermeknapi meglepetés programok ‘ dolgozoi 31.
[ _ | —
Roma gasztronémia (krumplilangos siités) o6vodavezetd 20196'5“'“5
Oviszoktatd nyilt nap ‘ ';ngsg:"e 2019. janius
| Hajnalka 28. julius 26.

3. Az intézményvezet6-vezetoi palyizati programjabol fakadé, iddaranyos célok és feladatok
megvalositasa
A 2017-ben megirt vezetéi palyazatomban az alabbi célokat és feladatokat tliztem ki magam elé:

Hosszutavon megoldandoé feladatok (5 év)

A nevelés tartalmi fejlesztésének feladatai:

- Feladatunk a Pedagégiai Program megvaldsulasdnak. fenntarthatosdganak folyamatos vizsgalata,
értékelése és szitkség esetén korrekcidja.

- A Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott célok, feladatok magas szintli megvaldsitasa.

- A gyermekek egészséges fejlédéséhez meg kell rizni azt az érzelmi biztonsagot, amelyet az
dvoda jatékos, oldott 1égksre nyajtani tud.

- A szakmai munkakézosségeink- a torvény 4ltal kibGvitett kompetenciajukkal, a szakmai munkéjuk

tervezése, iranyitasa, szervezése ellendrzése



egylittmiikddések 1j lehetdségeit keressiik tovabbra is.
- A tehetséggondozas épiiljén be a csoportok mindennapi életébe.
- A gyerekek kornyezet és természetbarat életvitelének megalapozdsa. A kornyezettel vald
egylttélésre nevelés: életmdd-, viselkedésméd-, védelem-, fejlesztés-, okos és mértéktartd
felhasznalss.

- Hagyomanyok apolasa (kézos kiranduldsok, kardcsonyi kozos ebéd a fennatatéval, nyugdijbavonuldk
kdszdntése, 50 évesek koszontése)

- Minden munkatirsunk legyen felelés sajat munkateriiletéért, érezze mindenki, hogy munkavégzése
része kozds célkitlizéseinknek, feladatainknak, a munkavégzés mindsége feleljen meg a belss és

kiils6 szakmai teljesitményértékeléseknek.

Az intézmény miikodési és targyi feltételeinek fejlesztésére iranyulo elképzeléseim
Palyézati forrasok felkutatasaval:
- A csoportszobak festéséhez sziikséges festékek beszerzése szponzor keresésével
- Tarol6 szekrények a folyoséra adomanyok atjan
- Neveli szoba kialakitésa, ennek btoraira szponzor keresése
- A fejlesztdszoba bitorainak beszerzése szponzor segitségével
- Kiiltéri jatékok festése, a meghibasodottak cseréje
- A bejarati kapu .,gyerek biztos™ zardsi-nyitasi lehetGségének kialakitisa
- A mindig felgylilemlé es6viz elvezetése a bejarati kapunal

-Viragoskert poldsa, gyiimslesfak tiltetése, és zoldéges kiskert kialakitasa az udvaron

Kozéptidvon megoldandoé feladatok (2-3 év)

A nevelés tartalmi fejlesztésének feladatai:
- Feladatomnak tekintem a bevezetésre keriild pedagogus elomeneteli rendszer el6készitését
intézményi szinten.
- A biztonsdgos, egészséges munkakériilmények fenntartdsa
- A jaték els6dlegességénck érvényesitése, a jatékba fontossagénak, szerepének ismertetése a sziiléi
értekezleteken.
- A fejlédés nyomon kévetését szolgalé dokumentacié attekintése, a tapasztalatok beépitése.
- A munkakdzdsségek tapasztalatainak beépitése a napi gyakorlatunkba.
- A szakmai innovéici6 menedzselése.

- Ovodan kiviili programokon val6 részvétel: versenyek, palyazatok



Az intézmény miitkodési és targyi feltételeinek fejlesztésére iranyulo elképzeléseim
- Laptopok, jogtiszta szoftverek beszerzése
- Komposztald sarok kialakitdsa az évoda udvaran
- A talalékonyha berendezéseinek feliilvizsgalata, javitisa

- A meghibésodott elektronikus eszkzok javitdsa, vagy cseréje

Roévidtavon megvaldsitandé feladatok (1-2év)

A nevelés tartalmi fejlesztésének feladatai:
- A jogszabdlyoknak megfelels egységes 6vodai szintli dokumentumok kidolgozisa.
(csoportnaplok, a gyermekek fejl6dését nyomon kovetd dokumentéacic)
- Mindségfejlesztési rendszer megismerése, miikodtetése.
- A mindennapi mozgas lehetdség biztositasa, lehetleg a szabad levegén.
- Az egészségfejlesztd program megvaldsitasa.
- A gyermekek fejlodésének dokumentalasa, égyéni fejlesztés csoporton belill, és a fejlesztd
foglalkozason.
-A csoportok tdjékoztatasa a gyermekvédelmi feladatokrdl, hatékony kapcsolatépités, az intézmény
képviselete szakmai forumokon.
Az intézmény miikodési és targyi feltételeinek fejlesztésére iranyuls elképzeléseim
- A jatsz6 udvarok feliilvizsgalata, a sériilt eszkdzk eltdvolitasa, lehetbség szerinti p6tlasa.
- Hianyz6 eszkozdk beszerzése, potlasa (tanyérok, evéeszkzok)
- Gyermek we Uil6kék cseréje
- Csaptelepek, We obliték cseréje
Ugy gondolom, hogy ha nem is teljeskériien, de zomében sikeriilt elképzeléseimet megvaldsitani,
melyben szamithattam munkatarsaim aktiv kozrem{ikédésére, de mindenkor a fenntatd

tamogatasara is.

Vezetdi ellendrzések

Egy évek ota jOl kialakitott szakmai ellendrzési rendszer alapjan végzem ellendrzé munkamat. Az
ellendrzés tervszerli és mas személyek bevonasaval is torténik — a hataskérsk pontos megjelslésével. Az
ellen8rzés olyan eszkoz, amely értéket ad a szervezet mitkodéséhez és javitja a mindséget.
Az intézményi ellen6rz6- értékeld munka harom teriileten folyik:

1) A gyermekek képességeinek, fejlddésének nyomon kévetése

2) A pedagdgiai munka megvaldsitasdnak vizsgalata

2Y Ay intdvmidnu mililb-RAdAcSnalr amodh taniiladal



Ez a tevékenység tervszerlséget, folyamatossagot, médszertani tajékozottsagot, felkésziiltséget igényel.
Az ellendrzések - melyek mindig segitd szandékdak — olyan intézkedéseket eredményeznek, amelyek
kovetkeztében a pozitiv tendenciak feler6ssdhetnek, a hibdk feltarhatok é&s kijavithatok lesznek. A
minden teriiletre kiterjedd ellendrzés el8segitette a hatékony miikddésiinket.

Beszdmoltatisok, belsd tudastartalmak atadasakor is maod nyilik a szakmai felkésziiltség vizsgalatira. A
csoportokban folyd nevelsmunkat személyesen megfigyelem és értékelem. Igy megfelels mennyiségl és
mindségli informacié gylijtésére van lehetdségem, hogy a tényleges allapotot &sszehasonlithassam a
nevelési program cél - feladatrendszerével, ami visszajelzést az 6vodapedagbgusoknak is a munka
szinvonalarol. Ezek az alkalmak betekintést nydjtanak a csoportok életébe é€s jelzések is egyben a
pedagdgusok és a neveldmunkat segitdk munkajarol.

Az ellenbrzés teriiletei és médszerei: dokumentumok vizsgalata: éves terv, az éves terv heti lebontisa. A
nevelési terv, napirend, heti rend, fejlesztés tartalma, értékelése, a fejlédést nyomon kovetd naplé és a
megfigyelési és fejlesztési napl6 bejegyzéseinek vizsgalata

Az cloforduld hibak javitisa, hidnyok pétlasa, javaslatiétel, segitségnyujtas, feladat meghatarozas.

(Javaslat 6nképzésre, tovabbképzésre, szakirodalom ajanlas).

Hallgatok képzése
Lehetéséget biztositottunk gydgypedagdgiai asszisztens hallgatoknak, hogy intézményiinkben végezzék
kotelezd szakmai gyakorlatukat. Ebben a nevelési évben 1 féiskolai hallgaté szakmai gyakorlatét

ovodankban teljesitette.

Gyermek-és ifjusagvédelmi munka

A gyermekvédelmi munkénkat az el6z8 évek tapasztalatainak megfelelden végeztilk. Gyermekvédelmi
feleldsiink részt vett az esetjelzé megbeszéléseken. Az ott kapott informacidkat tadta az érintett
kollégandknek és nekem.

Napi figyelmet kell forditanunk a gyermekek elhanyagolésanak megsziintetésére, mert egyre nagyobb
probléma a személyi higiénia hidnya. A gyermekvédelmi munkankrél az éves gyermekvédelmi

megbeszélésen tdjékoztattuk a jelzérendszer tagjait.



Kapcsolataink

Csalad és ovoda

A gyermek nevelése elsésorban a csaldd joga és kitelessége, s ebben az évodanak kiegészitd, segitd
szerepe van. Mindannyian érezziik a csaladokban végbemend valtozasokat, igy

feladatunknak tekintjiik a fejlédésben torténd lemaradasok korrigalasat, a csaladi nevelésben felmeriils
hidnyossagok pétlasat, a sziilok timogatasanak elnyerését ebben a munkaban.

Az 6vodai mindennapok és a nyitott pedagdgiai célii programok a sziilék részvételével, timogatasaval
valosultak meg.

A sziil8i értekezleteket mar masként vezetjiik le. Kézosen beszéljiik meg a felmeriilt
problémahelyzeteket, tovabbi teendéket. Ez vonzobb a sziilék szamara, mint szimplan a pedagdgus
magyardzata, eléaddsa. Eredményesebb is, mert valamennyivel ndvekedett igy a sziil6i értekezletek

latogatottsiga. Egyéni beszégetések alkalmdaval tajékoztatast kapnak a gyermekeik fejlodésérol.

Sziildiértekezletek id6pontjai:
2018. 09. 27.
Az alacsony szam( részvétel miatt a nevelStestiilet dontése és a sziilok véleményének kikérése alapjan évente
egy szild értekezletet tartunk, de napi szint( kapcsolatban vagyunk a sziilékkel.
Az SZMK vilasztmany 1 alkalommal tilésezett, de, folyamatosan tartunk személyes kapcsolatot, atadjuk
a sziikséges informacidkat. Véleményezhették a dokumentumainkat, kdzremiikddtek a kiilsnbdzd

programokon valé részvételre a sziilsk meggy6zésében.

Ovoda-Iskola kapcsolat

Ahogyan az elmult évek sorén is, az eredményes beiskolazast biztositja az iskolaval kialakult
egyiittm{ikddésiink. Természetes feladatunk az 6vodapedagdgusok és tanitok kolesonds latogatasai,
megbeszélései. Az iskolai beiratkozasrol, plakat 6voda kozponti helyére valé elhelyezése illetve az iskola
kérésének megfeleloen tajékoztatd lapok atadasa. Ugyviteli feladatokban is segitjiik egymast, adatokat

szolgaltatunk.

Polgarmesteri Hivatal, Onkormén)'zat, Képviselo-testiilet

Az Onkorményzat adatszolgaltatasaihoz hataridére eljuttattam a sziikséges informécidkat, igyekszem
cleget tenni a hivatalos megkereséseknek. A Képvisels-testiiletet rendszeresen tajékoztattam az évodaval
kapcsolatos tudnivalokrol. Igyeksziink hasznosan, ,,jé gazda modjara” banni a rank bizott anyagi forrdsokkal.
Ezuton is szeretnénk készonetet mondani a fenntartd Onkorményzatnak, a Képviselé-testiilet tagjainak a

zbkkenOmentes, zavartalan miikddtetés biztositasaért.



Védondi szolgilat, Egészségiigyi szakemberek, Csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat

Kapcsolatban 4llunk a véddnével, az egészségligyben dolgozokkal. A gyermekvédelmi esetek kapcsan

a jelz6rendszer tagjaival kélcssndsen segftjiik egymas munk4jat. Telefonon, irasban és sokszor

személyesen is torténik a jelzés a csalddsegits és gyermekjoléti szolgalat munkatarsai

fel€, és mindenkor visszacsatolds is érkezik az intézkedésekrél.

' ] Iskolaérettségi ‘
L Gyermek vizsgilaton
Intézmény M |
i balesetek ; 5 a vizsgilat |
tipus részt vett
szama alapjin ‘
[ iskola éreilen |I
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Miivelédési Haz, Konyvtar

Sikeresen megvaldsult a kéznevelési és a kulturalis teriilet egylittmikodése ebben a nevelési

¢vben is. K6z8s, intézményen kiviili programjaink Javitjak a tanulasi folyamat hatékonysagit. Készonjiik

az ¢lményt nyjté programokat a Mivelédési Haz és a Kényvtar dolgozdinak.

A nevelési év eredményei

- Munkatervi feladatainkat eredményesen megvaldsitottuk.

- Az integraciébol, esélyegyenléségbbl adods feladatainkat az .Esélyteremtd dvoda™ pélyazat
megvalositdséval tudatosan és eredményesen végezziik.

- Az iskoldba mend 25 nagycsoportos gyermekbd! szeptembertsl 19 16 kezdi meg tanulmanyait a
forr6i Gardonyi Géza Altalanos Iskoldban . 3 f6 az encsi Zrinyi Ilona Altaldnos Iskolaban és 2 f6 az
encsi Szent Laszl6 Katolikus Altalanos Iskolaban.

- Nyitott, csalddi programjaink latogatottak, partnereink egyre inkdbb nyitottabbak és aktivan részt
vesznek a lebonyolitasban.

- Meglévo értékeinket fenntartjuk (a folyamatban 1évé palydzatok megvalositasdban a teljes
kollektiva segit6kész hozzaallasara is szamithatok.

Nyitott oviba csalogaté déleléttre nagyon kevesen jottek el (3 gyermek) az Gjonnan beiratkozott
kisgyermekek és sziileik, akik megismerkedtek a leendd Ovodai dolgozékkal, csoport-, ¢s
sziilStarsakkal, az 6voda épiiletével.

Aprilisban 25 gyerek iratkozott be, igy varhatoan 120 gyermekkel inditjuk el a kivetkezd nevelési
¢vet, ami az Alapitdokiratban meghatarozott felvehetd gyermeklétszamtol tobb. A fenntartd
engedélyezte a létszdm 20%-kal torténé megemelését, évkozben elképzelheté majd a 30 f3s
csoportlétszam, ami a pedagégiai munkéank minéségének nem kedvez, hiszen a gyermekeink 90%-a

halmozottan hatranyos helyzetii csalddbél érkezik hozzank.

1 1 ~
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intézményekkel, civilekkel, pedagdgiai szakszolgalattal, és a sziil6kkel.
- Sikeriilt timogatékat szerezniink, ebben az évben a nyiregyhazi LEGO gyartél kaptunk legdkat,
az. OTP-t6] 2db laptopot, a Bors-Menta alapitvanytdl sok jatékot és a gyermeknapi csaladinap

programyjat is az § tamogatasukkal valdsultak meg.

A nevelési évet zar6 értekezleten megfogalmaztuk erésségeinket:

- Pedagogiai célti nyitott projektjeink, csaladokkal kdz6s rendezvényeink szervezettsége, szinvonala

magas szintli, mindig 0j elemekkel gazdagodik.

- A munkatarsi koz0sség kitartasa, munkabirdsa magas fokt! Példamutaté a kollektiva Gsszefogésa,
pedagogusaink felkésziiltsége, a pedagdgiai munkat segitdk hozzaallasa, egymas segitése.

- Nevelési elveink, elvarasaink zémében megegyeznek a sziildkével, azoknak a gyermekeknek a

nevelése is j6 irdnyba halad, akik otthon nem kapjdk meg a megfelelé torédést.
- Az egylittnevelést segitd a kiils§ szakemberekkel partneri az egyiittmiikddésiink, csak tgy, mint a

Jelzbrendszer tagjaival, a térs-, és miivelédési intézményekkel, és leginkabb a fenntartéval.

A nevelési évet zar6 értekezleten megfogalmaztuk a tovabbi fejlesztésre varé teriileteket:
- A sziildi szereppel jaré kotelezettségek tudatositdsara szituacios jatékok, a probléma a helyzetek
megoldédsara tandcsok adisa a sziiléi értekezleteken.
- A Jatsz6 udvar szépitése, az udvari jatékok bbvitése, ehhez palyazatok figyelése.

- Ovodakert folyamatos 4poldsa, gyerekek bevonasa az egyes munkafolyamatokba.

Ko6sz6ndm valamennyi munkatarsam kreativ, szinvonalas munk4jat, a széban és irasban megfogalmazott

gondolatait, és a jévore vonatkozé fejlesztési javaslatait.

Megkdszonve az egész éves egyiittmikodést, kérem a Képviseld-testiiletet, hogy a Forréi napkozi Otthonos

Ovoda éves beszamoldjdt fogadja el.

Forro, 2019. janius 28. Oroszné Kozma Judit
dvodavezetd
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»A fejleszto és a korai képességgondozas feladatainak ellatisat tAmogaté”, ill.
modszertani adaptaciét segité munkakozosség beszaimoléja az éves munkarol.

A médszertani adaptdciét segité munkakozdsség kiemelt feladata, a hatékony évodai neveld és oktaté munka
elosegitése. A munkacsoport ebben a nevelési évben 9 alkalommal iilt 5ssze.
Nagy hangsulyt fektettink a finom motorikus mozgas hatékony és miné! sokoldallibb fejlesztésére, hiszen a
DIFER mérés eredménye is mutatja, hogy ezen a teriileten van a legnagyobb lemaradds a gyermekek korében.
Fejleszté tevékenységek gytijtésével, és 4taddsaval probaltuk segiteni a kollégandk munkéjat. A fejlodés
nyomon kovetése a kovetkezd nevelési év feladata lesz.

Harom bemutat6 foglalkozas val6sult meg intézményiinkben. A januari beszamold kettdrdl részletes

leirast tartalmaz. A harmadikat Hornyak Attilané 2019. februér 28. tartotta a Babdca csoportban.
A rajzolds- mintdzds- kézimunka keretében megvalésulé tevékenység témdja a télblcsiztatashoz

kapcsolodd Kiszebab készitése volt. A csoportban kialakult szokasrendszerhez igazodva a heti mese
hallgatdsaval kezd6dott a tevékenység. A kollégand a mese segitségével vezette 4t a gyerekeket a 6
feladathoz. Differencialtan biztositotta szimukra a valtozatos munkaformakat. Elddnthették a

gyerekek, hogy rajzolnak, szineznek elére megrajzolt kiszebabot, vagy elkészitik hurkapalca, vatta, és

anyag segitségével a sajat bébjukat. A gyerekek t6bbsége élt ezzel a lehetdséggel. Ugyesen és lelkesen
dolgoztak, €s az elkésziilt babokkal eljatszhattak a foglalkozas végén a Haj ki kiszi, kiszéce kezdetil

dalos jatékot. A tervezetben megfogalmazott tevékenység kitiizott célja megvaldsult.

A DIFER mérésfejlédést mutaté eredményei is bizonyitjdk, hogy a hatékony anyanyelvi fejlesztésnek
kdszonhetSen sokat fejlddstt a gyerekek kommunikéciés képessége, szokincse, kifejezd készsége. A
fejlesztésre szoruld anyanyelvi készségek nem csak szervezett kereteken beliil, hanem spontan moédon is
megvaldsultak. A marciusi tilésen elhangzottak is bizonyitjak az életkornak és egyéni fejlettségnek

megfeleléen kivalasztott tevékenységek fejlesztd hatésat.

Februar 22. keriilt megrendezésre a jelmezes felvonulassal kezddd§ és tancos mulatsaggal folytatodé farsangi
projekt nap. Megszervezéséért és lebonyolitdsaért a Térpike csoport kollégandi voltak a felelosek. Minden
csoport késziilt egy rovid kis misorral, ami szorosan kapesolddott a farsang hangulatahoz. A gyerekek nagyon
Jjol érezték magukat, vidaman tancoltak, énekeltek.

A husvet kézeledtével aprilis 17. a Micimacké csoport tartott tavaszvaré projekt napot. Csoportonként,
kiilénb6z6 csoki figurakat kerestek a gyerekek az 6voda udvaran és utdna jatékos vetélkedékre keriilt sor.
Méjus 31. a Babdca csoport gyermeknapi rendezvényén vehettek részt a gyerekek és a sziilok egyarant.

Tornaval €s versenyjatékokkal kezdodstt a déleldtt. Az ugrald vér, a kisvonatozas, az arcfestés, lufi hajtogatas



a Borsmenta alapitvany segitségével valésult meg. A gyereknap zar6 része az ebédre felszolgélt egy tal étel

volt, amit mindenki 6rémmel fogadott,

A hospitdlasok, és az anyanyelvi jatékok megtekintésével bepillantast nyerhettink a csoportok
mindennapjaiba. Beszélgetések, szakmai vitak elésegiteti€k a témakban valo tartalmasabb elmélyiilést. Egész
¢ves teveékenységiink elérte a kitlizott céljat.

Munkankat a legjobb tudasuk szerint végeztiik, és folytatjuk a jovében is.

Forro6, 2019. 05.31.

Lengyelné Prokop Ilona
munkak6zosség vezetd
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Ovoda-iskola dtmenet munkakozosség éves értékelése

Munkakézdsségiink programja, a helyi sajatossdgok figyelembevételével, olyan pedagdgiai
szemléletet, elméleti és gyakorlati ismérvet kivan kozvetiteni, melynek alkalmazasaval eldsegithetd a
gyermekek, kiilondsen a hétranyos helyzeti, kiilénbéz6 kornyezeti és életfeltételi, vagy adottsagi
okokndl fogva viselkedési, tanulasi nehézségekkel kiizdd, a lelki fejlddés zavarai miatt, a nevelési,
tanuldsi folyamatban akadélyozott gyermekek, egyéni sajatossagaira alapozott, megfeleld iitemd,
befogadé kdzegben torténd nevelését tartja szem elbtt.

Ezek az 6voda és az altalanos iskola els éveiben a két intézmény kozétti atmenet tekintetében
meghatdrozdak lehetnek a hatranyos helyzet(i gyermekek szdmara.

Ezért:

Eves munkank célia volt:

A tirsadalomba val6 beilleszkedés segitése, a zokkenémentes intézményvaltds. melyet a k6zds
szorakozds élményének atélésével, kozosségi kapesolatok alakitdsaval, megteremtésével, régiek
felelevenitésével. hagyoményok apoldsaval, az 8sszetartozas erSsitésével igyeksziink elérni.

A munkakozosség azokat a célokat figyelembe véve és szem elétt tartva a tervnek megfelelden
végezte munkajat.

Az Ovoda-iskola 4tmenet megkdnnyitését szolgalé pedagégiai, didaktikai és nevelési eszkozok
hatékonysagat mindvégig figyelembe véve dolgozott.

Kiilonds gondot forditottak a DIFER mérés elvégzésére, annak kiértékelésére.

A DIFER mérési anyaga alapos €s személyre sz616 tajékoztatdst adhat szamunkra az iskolaba 1épd
gyermek felkésziiltségérol.

A tesztek elemzésébdl a tanito nénik részletes informaciét kapnak a tanulashoz szitkséges képességek
fejlettségérdl. Megerdsitettiik egymast abban, hogy tudatos évodai és iskolai pedagégiai munkéra van
sziikség ahhoz, hogy a hatrdnyokat az intézményi nevelés csikkenteni tudja.

Ezeket az eredményeket az iskolai pedagbgusokkal megosztva igyekeztiink eredményesebbé tenni a
zOkkenSmentes iskolakezdést. Az elsds tanitd nénik szivesen fogadtak, ¢s igyekeztek beépiteni
munkdjukba. A pedagdgiai és médszertani fejlesztésen tul nagy hangsilyt fektetnek az esztétikus
baratsdgos kéryezet kialakitdsdra, igyekeznek tantermeiket {igy berendezni, hogy az oda érkezé
gyermekek barétsdgos kérnyezetben, oldott 1égkérben, motivaltak legyenek a tudas elsajatitésara.

A tanitd nénik elmondtak, hogy az évkezdés fontos feladata a szorongd gyermek bizalmanak

elnyerése, beilleszkedés segitése, kudarcmentes iskolakezdés, melyben mi 6vodapedagdgusok



igyeksziink szamukra minden segitséget megadni.

Meger8sitettik egymdést abban, hogy tudatos 6vodai és iskolai pedagbgiai munkdra van sziikség
ahhoz, hogy a hatranyokat az intézményi nevelés csokkenteni tudja.

A hatranyos helyzetbdl szarmazé lemaraddsok — szakszerli, a gyermek tarsadalmi helyzetére
érzékeny pedagégiai szemlélettel és modszerekkel, a sziilét partnerré téve, velitk egyiitt miikodve —
sikeresen ellensulyozhatoak.

A sziil6kkel valé egyiitt mik3dés az otthon és az dvoda, iskola vildganak talalkozésaval, sziilok és a

neveldk kozotti kolesonds tisztelet alapjan valdsithaté meg, melyben a pedagbgusoknak helyzetiiknél

és képzettségiiknél fogva kiemelt szerepiik és feleldsségiik van.

Forro, 2019. 05. 31,

Filyéné Lengyel Eva

munkak&zdsség vezetd
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Beszamol6 a BECS 2018/2019 nevelési év munkajarol

A 2011. évi CXC. térvény kiilsé értékelési rendszer miikodtetését irja eld. A kiilsd ellenbrzések
esetén kiilsO szakértdk (tanfelligyelék) bevonasaval torténik, Snértékelés esetén pedig az
intézményben pedig az dnértékelést végzOk alkalmazzak, ezért a torvényi elbirasoknak megfeleléen
ebben a nevelési évben, intézményiinkben is miksdik a Belsd Ellenérzési munkacsoport.

A csoport tagjai:

A csoport vezetdje, Zsigané Kozma Beéta tagintézmény vezetd,
Ruszin Judit 6vodapedagdgus

Buda Eva évodapedagogus

Némethné Bodnar Hajnalka évodapedagdgus

Gulyas Tiborné 6vodapedagdgus

Buda Eva 6vodapedagégus BECS tag, 2018. 11. 22-én részt vett az Oktatasi Hivatal 4ltal szervezett
akkreditalt intézményvezetdk felkészitése az intézményi Snértékeléshez és a tanfeliigyeleti
ellenérzéshez kapesolodé feladatok ellatasara cimi 10 6ras tovabbképzésen, ahol ismereteket
szerzetek az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzéshez kapcesolddo intézményi Snértékelési feladatok
cllatasardl. Az itt szerzett ismeretekr8! a nevelétestiiletnek tajékoztatast adott az Snértékelés céljardl,
folyamatardl, a sziikséges eréforrasokrél, és az elvart eredményekrél, a valtozasokrd).

A munkacsoport munkajat két kiilsés tag segitette, Oroszné Kozma Judit 6vodavezetd és Hornyak

Attilané vezetd helyettes.

Ev elején elsé feladatunk volt a munkaterv és az éves Snértékelési terv elkészitése, majd az
intézményi elvaras rendszer elkészitése. Kiilon intézményi elvarast nem fogalmaztunk meg, mert
ugy gondoltuk, hogy a kézpontilag megfogalmazott elvarasok megfeleldek a mi intézményiink
szamara. Az alapdokumentumokat attekintettiik és az indikatorokat mind megtalaltuk.

2018-19-es nevelési évre a fancsali tagintézmény vezets vezetdi onértékelése 2019. 05. 24én
megtortént, az dnfejlesztési terve elkésziilt. Az informatikai feliileten a BECS munkatervben
meghatarozottak szerint 3 f6 6vodapedagogus onértékelését itt inditottuk el. A negyedik
Ovodapedagogus onértékelést nem végeztiik el, mert €16z6 munkahelyén megtortént az Snértékelése
és elkésziilt az 6nfejlesztési terve is. A bemutat6 foglalkozasok idépontjait kijelsltiik, megkezdtik a
dokumentumelemzéseket, interjizast és az adatok feldolgozasat. majd a feliiletre valé feltsltést. Az
Onfejlesztési tervek elkésziiltek. 2019 julius végén megkaptuk az értesitést az Oktatasi Hivataltol a
Forrdi Napkszi Otthonos Ovoda bekeriilt a 2019-20 évi vezetdi és intézményi tanfelligyeleti
ellendrzésbe. Ennek az elékészitése lesz az Uj nevelési év kiemelt feladata.

Onértékelt pedagégusok és a fejlesztendd teriiletek:

Buda Eva

1. Tud4sanak folyamatos megljitasa

2. Osztonzi a gyermekeket a hagyomanyos ¢s az IKT eszkézok célszert, kritikus etikus, hasznélatéra
a nevelési tanulasi folyamatban

Oroszné Kozma Judit
1.Felismeri a gyermekek személyiségfejlédési, -az esetlegesen jelentkezd-tanuldsi nehézségeit, és

képes szamukra hatékony segitséget nyajtani, vagy sziikség esetén més szakembertél segitséget kérni
2. Szakszerlien és eredményesen alkalmazza a konfliktusok megelézésének és kezelésének
madszereit

Hornyék Attilané



L. Felismeri a gyermekekben a tehetség igéretét, és tudatosan segiti annak kibontakoztatasat
2. Tudaséanak folyamatos megajitasa

A pedagdgus 6nértékeléshez kapcsolodo feladatokat november elején a vezetdi onértékelés feladatit
majus elején kezdtiik el. Idében elkésziiltiink és a hatéridéket betartva toltottiik fel a feliiletre a kért
dokumentumokat.

A belsé ellendrzési csoport tagjai a sziikséges kerddiveket elokészitették, kiosztottak, feldolgoztak.
Interjukat és dokumentumelemzést végeztek, mindezeket feleldssk meghatarozasaval, hataridék
pontos betartdsdval a munkatervben meghatarozottak szerint.

A kivetkez6 nevelési év feladatai:

A tdrvényi valtozasok figyelemmel kisérése, és a szlikséges modositasok megtétele.

2016. januér 25-én jovahagyott Onértékelési kézikonyvben meghatdrozottak szerint a BECS
dokumentumainak feliilvizsgalata, a sziikséges modositasok elvégzése a dokumentumokban.
Az 6vodapedagdgusok onértékelésének folytatasa.

Forrd, 2019, 06. 20.

Zsigané Kozma Beita
BECS vezet6



Forréi Gardonyi Géza Altalanos Iskola

3849 Forro, F6 ut 131.

Beszamolo iskolank életérol

Forrd, 2020. marcius 05.
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A Forréi Gardonyi Géza Altalanos Iskola, értékes hagyomanyaira épitve, széles
tevékenységkinalattal, a gyerekek sokoldall fejlesztésével és a fenntarthatésdg pedagdgidjanak
felhasznaldsaval torekszik a kor kihivasainak megfelelni.

Iskolank legfontosabb jellemzdi, adottsagai:

A Forr6i Géardonyi Géza Altaldnos Iskola Borsod-Abalj-Zemplén megyében, Abaujban, Encs
vonzaskorzetében taldlhatd kdzoktatasi intézmény.

Az iskola éplletében mar az 1904-es évben is folyt oktatds, mint Korzeti Altaldnos Iskolaban. A
kozségi Mlvel6dési haz, kdnyvtdr és az éltaldnos iskola dsszeolvadasabdl 1984-t6l 2012-ig Altaldnos
Mdvelddési Kozpontként miikodtiink a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont létrejbttéig. A
fejlédés utjan haladva az 1999-es tanévt6l Alapfokd M(vészeti Iskola lettiink. Sajnos a szigoritdsok
miatt nem feleltiink meg minden kritériumnak, ezért 2005-ben megsziint a m{ivészeti iskola. Az ez
id6  alatt szerzett pozitiv tapasztalatokat megtartottuk, beépitettiik programjainkba,
munkaterveinkbe és tanuldink tehetségének, tuddsanak kibontakoztatasa érdekében felhaszndaljuk
azokat.

Telepiilésiink teljes egészére jellemz8 a nagyfokl elvandorlds, az eléregedés és elszegényedés,
valamint a munkanélkiliség. Szocialis elemként emliteni kell a térség népesség-eltolédasanak aranyat
a roma lakossag felé, - kdriikben a munkanélkiiliség magas szdzalékban van jelen. Iskoldnkban a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet{i gyermekek szdma magas, 100%-a roma szdrmazasu. E
térség szerény gazdasagi és gazddlkoddsi, még szerényebb szocidlis kdriilményei kdzul kikeriils
tanuldk a neveltjeink.

A szabad iskolavalasztas lehetdvé tette, hogy a mddosabb csaladok a kozeli kisvaros egyhdzi illetve
tankeriileti iskoldjaba, valamint 6 osztdlyos gimnaziumaba vigyék gyermekeiket, jobb tanuldsi
lehetGségeket, kérnyezetet remélve szamukra. igy intézményiinkben, a korzetes iskoldban a
hatrényos helyzet(i didkok maradnak. A versenyt felvenni nem kénny( szamunkra, hiszen nap, mint
nap meg kell mérettetniink a sziil6k és a tanulék bizalmaért.

Személyi feltételek

Statusz: 18 f§ pedagdgus

NOKS: 4 f6

Technikai személyzet: 3 6
Osszesen: 25 f6

Tankeriileti kozfoglalkoztatott: 3 f6

A helyi Onkormanyzat jovoltabél 6 kozfoglalkoztatott segiti munkankat. Készénjiik szépen!



Targyi feltételek:

* 4 épllet (3 tankerileti fenntartdst, 1 Onkormanyzati fenntartdsu)
¢ Kisiskola 1959

*  F&épiilet 1984

¢ Tornaterem 1985

* Konyha, ebédls, tanoda (kényvtar, informatika terem) 1904

Felijitasi munkalatok a Fenntartod és az Onkormanyzat ésszefogasaval

llyen volt ... llyen lett...

% Megtortént a f§épilet kiils8 és padias szigetelése

< A bejarati ajtok, ablakok cseréje

< Ujvildgito testek keriiltek felszerelésre

% Korszerii flitésrendszeriink lett

< Uj kazanokat kaptunk

% Megljult a mosddink egy része

% Mozgaskorldtozott mosdo és feljaro keriilt kialakitdsra
< Uj butorzatot kapott a tanari szobdnk

“* Megujult, megszépiilt szaktantermiink lett

“+ Napkollektorok keriiltek a tetére

< EZUTON IS NAGY-NAGY KOSZONET ERTE!



Informatikai eszkdzparkunk:

Két informatikai szaktanterem &l tanitvanyaink rendelkezésére, az egyikben 16, a masikban 29,
Osszesen 45 géppel és monitorral, a tandrdkon valdé munkavégzéshez. Kozdsségi célra hasznalt
munkadllomas 5, adminisztrativ céld munkadllomds 7 db éll a dolgozék rendelkezésére.

Az elmult tanévben 4 db korszer(i interaktiv tablat kaptunk palyazati forrasbol, ami projektorral és
hangszdroval is fel van szerelve. A régiek kozil még szintén 4 db hasznalhaté, amelyek fixen
telepitettek. 1 db interaktiv panel is a rendelkezésiinkre all.

2 db fénymasol6 segiti munkédnkat, melyek nyomtatd funkcidval is felszereltek.

is tudjdk a QR kdédok beolvasasat és igy képesek az 6nallé munkavégzésre, hiszen ezek az eszkdzok
azonnal jelzik a hibds megoldasokat, ez altal javitani kényszeriilnek sajat munkdaikat.

LEGO WeDo, LEGO robot, LegoStoryStarter készletek allnak pedagégusaink és tanuldink
rendelkezésére a szbvegértési, matematikai és természetismereti kompetenciak fejlesztéséhez.
Szintén palydzati forrdshdl iskolank rendelkezik 3D-s nyomtatéval is, melynek miikédtetéséhez
pedagoégusaink még most végzik a képzéseket.

Minden pedagogus rendelkezik sajat laptoppal, amiért cserébe informatikai képzésen kellett részt
vennitik.

NEVELES-OKTATAS

Tanuldink létszama 204 f6. 11 osztalyunk van, évfolyamonként egy, illetve két osztdlyt inditunk.
HHH tanul6k szdma: 168 f6, HH tanuldk szama: 17 6, 19 f&§ tanulénak nincs megéliapitva.
Oktatott idegen nyelviink az angol, melyet 4. osztalytdl tanitunk, emelkedé Graszamban.

Kiemelt szerepet kap a nyelvtanulds, a sport, a szdmitastechnika oktatdsa és a miivészeti nevelés
(tdncoktatds), mely az alsé tagozaton a mindennapos testnevelés keretében, felsé tagozaton pedig
szakkdr formdjdban valdsul meg.

Az iskoldba érkezé tanuldsi vagy magatartasi gondokkal kiizdé gyermekeink szédma évrél-évre né.
Gondolok itt a nevelésbe vett tanuldk szédmdnak ugrasszer(i megndvekedésére. Nevelésbe vett
tanulék szdma: 38 f6. Az elmult 1 évben megduplazédott szamuk.

SNI-s tanuldink szama: 12 f§, BTMN-s tanuldk szdma: 17 f6. Ezekkel a kiilénleges banasmaddot igényls
gyermekkel foglalkozik folyamatosan iskolank fejleszt6 pedagdgusa, és az d6raadd logopédus,
pszicholégus.

Nagy udvarunk, sportpalyank, tornatermiink biztositja a gyerekek szdmara a szabad mozgast.

A kdrnyezettudatos nevelés és egészségfejleszté tevékenység is mindennapjaink része.



Az iskolaban els@sorban a didkok érdekeit tartjuk szem el6tt, ezért a sziil6k és gyermekeik is
bizalommal fordulnak hozzénk. Kommunikacionkkal mindig arra téreksziink, hogy erésitsiik az iskola
és a sz(l6i haz szoros egylttmiikddését. Minden alkalmat megragadunk annak érdekében, hogy a
didkok hatrdnyos helyzetén, és az abbdl ad6dd problémdkon enyhitsiink. Célunk, hogy mindenkit

hozza segitslink képességeinek maximalis kibontakoztatdsahoz.

VezetSként munkatdrsaimat folyamatosan motivalom a szakmai megujuldsra, a kézoktatds legtjabb

modszereinek megismerésére.

Szakmai megtijulasunk ((j médszerek bevezetése, képzéseken vald részvétel)

Pedagdgusaink a hejékereszttri minta alapjan, a Miskolci Egyetem szervezésében elsajatitottdk a KIP
médszert (Komplex Instrukcids Program), mely 2019 §szétél keriilt bevezetésre intézményiinkben. A

kollégak az Uj oktatadsi mddszert a tanitasi 6rak 10 %-dban alkalmazzak, de mar az el6z4 tanévekben is

:::::

A digitalis pedagdgiai modszertant, a geomatekot és a szdvegértést (story starter) intézményiinkben
tanito pedagdgusok koéziil 5 f6 végezte el. A tanitdsi 6rak 40 %-at ezzel a modszerrel végzik a

2019/2020-as tanévtdl, amit az el§z6 tanévben mar kisérleti jelleggel bevezettiink.

Fontosnak tartjuk a tandran kiviili programok megvaldsitdsa sorén az informalis nem formalis
tanulasi modszertanok alkalmazasat, a felndvekv8 nemzedékek fizikai, érzelmi és térsas fejldésének
elémozditdsat, az élmény alapu tanulds moédszertani megalapozasat, a tanulas kdzdsségi élménnyé
forméldsat, a tandéran kivuli differencidlt, személyiségkdzpontd, informdlis és nem formalis
modszertani kultdra megerdsitését, a nyitott tanulasi kérnyezet biztositasat, tevékenységkdzpontd
pedagogiai és mddszertani eszkdztarunk fejlesztését, valamint ezt tdmogaté szakmai kérnyezet

kialakitasat.

Ezek az aldbbi tevékenységek soran valésulnak meg:

% Projektnapok szervezése

* z ’

% Témahetek szervezése

% Iskolai kdzbsségi és hagyomanydrz6 programok

% Tehetséggondozo és felzarkdztaté foglalkozdsok, szakkérok



Az orszagosan meghirdetett témahetek mindegyike megvalositasra keril intézményiinkben. (Digitélis

témahét, Fenntarthatdsagi témahét, Pénz 7.)

7 _ s

A Ped. Il. mindsitésen tantestiiletiinkbG! 8 kolléga vett részt, és 3 kolléga a kozoktatds vezetdi

szakirdnyu képzéshen szerzett szakvizsgat.

Kompetencia eredményeink

Napjainkban egyre erételjesebben figyelhet6 meg az a jelenség, hogy a tanulék tudasa nem elég
elmélyiilt, a tanultakat nem tudjak élethelyzetekben alkalmazni. El6térbe keriil a kompetenciak
fejlesztésének igénye, a képességek, készségek, szocialis alkalmazkodds és &nfegyelem terén. A
tanulék eredményeinek mérésére, az elért eredmények &sszehasonlitidsdra az Orszégos

kompetenciamérések rendszere szolgal.

Intézményiinkben az orszagos kompetenciamérésben az évek viszonylatiban az eredmények
ingadozdak, az atlag alatti teljesitmény problémajaval kiizdiink. Az iskola hatékonysdga, nem csak a
tanarok felkésziiltségétsl figg. A tanuldsi képesség, az otthoni koriilmények, az anyagi és kulturdlis
hattér, a sziil6k iskolai végzettsége, értékrendje, az olvasasi szokdsok, az otthoni tanuldst segitd
eszkdzok, a tovabbtanuldsi ambicidk jelentds befolydsolé tényezdk. A tanuldk szociokulturdlis
hattérkérdGivére adott valaszaibdl készil egy atfogd mutatd, a csalddi hattér index, amelyet sziil6k
iskolai végzettsége a csalad anyagi helyzetét jellemz6 targyak és a tanuldst segit6 eszkozok megléte
alapjan alakitottak ki. A CSHI szdmitisa meghatirozé az évfolyamok teljesitményének
vizsgalataban, mivel segitségével mérhetévé viélik az intézmény valdédi hozziadott pedagégiai

értéke.

Két tanévben is a kompetenciamérés CSHI alapjan intézményiink felkeriilt az Oktatasi Hivatal ltal
kdzzétett azon iskolak listdjara, ahol az atlagosnal nagyobb az ott folyd pedagdgiai munka fejlesztd

hatdsa, vagyis felkeriiltiink a jol teljesité iskolak listajara.
Tovabbtanulas

A tovdbbtanuldst tekintve iskoldnknak, mint minden dltaldnos iskolanak, egyik legfontosabb
célkitlizése, hogy minden végzds tanuldjat eljuttassa a képességeinek megfelel6 kézépiskolaba.
Tanitvdnyaink minden évhen részt vesznek Pélyavalasztasi kiallitdson is Miskolcon, ahol béviilhet
ismeretiik a szakmak sajatos jellemzdivel. Pélyaorientaciés napot tartunk minden novemberben, a
kozépiskolak képviselSit fogadjuk intézményiinkben, hogy tajékoztatdst nyujtsanak tanitvanyainknak

iskolajukrdl, a tovébbtanuldsi lehetGségekrdl. (Encs, Abaujkér, Szikszd, Abaujszantd) Ellatogatunk a



kérnyék kozépiskoldiba, hogy tanitvanyaink kdzelebbrgl is megismerhessék az ott folyd munkat, a
tanulasi lehet8ségeket. Uzemldtogatdsokat szerveziink, hogy a tanuldk testkdzelbdl a gyakorlatban is
megtapasztalhassak, lathassdk a munka vildgat. Valamennyi tanulénk az eddigi években felvételt

nyert valamelyik kdzépfoku oktatdsi intézménybe, melyet els6ként jeldit meg.

Versenyeredmények - Tehetséggondozas

Az elmalt tanévekben szdmos korzeti, tehetségkutatd és megyei versenyen is részt vettek tanulink.
Tobbek kdzott prézai- és szavald versenyen, szdvegértés, helyesirds, torténelem, rajz és ének-zene
kategoriakban értek el dobogés helyezéseket. Hatalmas eredménynek tartom, hogy egy hatranyos
helyzetii telepiilés iskoldjdnak halmozottan hatranyos helyzet(i didkja az IRODALMI RADIO Altal

meghirdetett verseny gySztese lett, maga mogé utasitva neves iskolak didkjait.

Az idei tanévben is vannak mar szép eredményeink pl. a Xlll. Hernad-vélgyi Tehetségkutato
Fesztivalrol mesemondds kategdridban az I. és II. helyezést is elhoztuk, Ugy hogy tanitvanyaink

egymassal versenyeztek. Egy tanuldnk kiilondijban is részesiilt.

Szamos rajzpalydzaton is részt vettiink, ahol tanitvanyaink szintén szép eredményt értek el. Az
Egészségfejlesztési Iroda altal meghirdetett ,Otthonunk a F&Id” cim( rajzpalyazaton szintén

ugyanabban a kategéridban az I. és a ll. helyezést hoztuk el.

Felzarkéztatas

A tanorakon, osztalykeretek kozott differencidlt, kiscsoportos munkdt, egyénre szabott feladatokat
tervez a tanito, a szaktanar. Felmend rendszerben 1-4. és 5-8. évfolyamokon egyéni fejlesztési tervek
alapjan  fejlesztjiik tanitvanyainkat. Sajnos pszicholdgus szakember nincs alkalmazva
intézménylinkben, de palyazati forrdsbol az ETIPE keretei kézott kaptunk pszicholégust, aki havi
rendszerességgel foglalkoztatja az arra rdszorul¢ tanitvanyainkat. Munkdja nagy segitségtinkre van a

gyermekek kezelésében, a pedagogusok megsegitésében. A jovében is szdmitunk munkajara.

Kbzdsségépitd tevékenységek

Tanitvanyaink dllandé szereplGi telepiilésiink kulturdlis életének. Szinvonalas miisorokkal szinesitik
kozséglink tinnepi rendezvényeit. Kozdsségi munkavégzéssel dvjuk, védjiik iskolank berendezéseit,
helyiségeit. ~Rendszeresen csatlakozunk az orszagos sportesemények rendezvényeihez,

egészségtudatra nevel6, felvilagosito, prevencids el§adds-sorozatokon vesznek részt didkjaink.



Palyazatokban valé részvétel

e, Utakozépiskolaba” elnevezésli EFOP-3.1.4.-15-2015-00001 VEKOP-7.3.1.-17-2017-00001
szamU (Utravald: 38 tanuld, 10 6 pedagdgus)

s  Kulturdlis intézmények a kdznevelés eredményességéért elnevezésli EFOP-3.3.2-16-00138
szamu

o, Kbzbsségben egymassal”
17-2017-00177 szamu

o Akdznevelés digitdlis elGsegitése Baktakéken, Encsen, és Forrdn elnevezés(i EFOP-3.2.3-17-
2017-00065 szdmu

o Esélyteremtd Intézményfejlesztési Program és Eszkozrendszer elnevezés(i EFOP-3.1.7-16-
2016-00001 szamu

e TIOP1.1.1-12/1-2012-0001 Intézményi informatikai infrastuktura fejlesztés a
kézoktatasban

o Korszer(i pedagogiai modszerek alkalmazdsat segit6 Iskolai Kozosségi Program kisérleti
megvaldsitasa a szerencsi tankeriilet intézményeiben elnevezés{i EFOP-3.3.5-17-2017-00021

e Elfre a biztos Gton elnevezési(i EFOP-1.4.2-16-2016-00017 szam0  (Kistérségi)

e EFOP-3.1.2-16-2016-00001 A kdznevelés modszertani megujitasa a végzettség nélkiili

iskolaelhagyas csokkentése céljahd! — Komplex Alapprogram bevezetése a kéznevelési
intézményekben (KIP)

-A tarsadalmi kohézid erdsitése Abaujban elnevezésl EFOP-1.3.7-

Kapcsolatépités

Szerencsésnek érzem magam abban, hogy jo kapcsolatot dpolok a fenntartdval, telepiilésiink
Onkormanyzatdnak vezetésével, képviselStestillettel, Kisebbségi Onkormanyzattal, a helyi
vallatkozdkkal, igy maximalis tdmogatast kapunk intézménylink életéhez. A szakmai egylittm{kodés is
kiemelkedSen jol miikodik a kdrnyezd iskoldkkal. Mindennapi munkam soran igyekszem elsddlegesen
a Fenntartonk és Partnereink elvarasainak megfelelni, pontos, preciz munkat végezni, az intézményt
koltséghatékonyan vezetni. Fenntartonk elismeréseként vezetSi tevékenységem madsodik évében

elnyertem a Tankeriilet altal alapitott Zemlényi Zoltan intézményvezet6i dijat, kitlintetést.

Forrd, 2020. mércius 05.
Nyitrainé Janoczkd Maria

intézményvezetd
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»Aki kincset talal fejleszt”




Tisztelt Képviseld testiilet!

Hock Andrea vagyok, immar 17 éve vagyok Forrd és Fancsal kozség teriileti
védéndje.2006 6ta villalkozasban latom el a védéndi feladatokat, 2011-t6l a
megnovekedett sziiletésszam miatt az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar két
veéddndi kérzetet javasolt, igy azdta Forrd 1, és Forrd 2-es korzetként miikédik a
Védonéi Szolgélat. Mindkét kdrzetet én latom el. A kdrzetekhez tartozik egy
altalanos iskola, egy napkéziotthonos évoda Forrén, illetve Fancsalban egy
tagdévoda. A védéndi Szolgalat rendje a kdvetkezd: Hétfén 9-10-ig fogaddodra,
Kedden 9-11-ig Csecsem és kisgyermek tanacsadds, 12-14 oraig
terhestandcsadas, Csiitort6kén iskolaegészségiigy. A rendelkezésre allasi id6
minden nap 8-16 6raig toérténik.

Szeretném bemutatni a 2019-es év védéndi munkajat.

Forrd 1-es korzet: Ellatasi teriilete: Temet8&sor utca, Nap utca, Nyarfa ut, Ady
ut, Jozsef A.at, F6 at 1-131-ig.

Az évben a véranddsok szdma 40 {8, Gjonnan nyilvantartisba vettek szama: 29
kismama.

Szt n6k szdma: 28 f6, melybdl 4 korasziilott, és 1 fejlGdési rendellenességgel
sziiletett gyermek

Gondozott csalddok szdma:470 £6
0-6 éves korig a gondozott gyermekek szdma: 173 f6

Véddndi intézkedés szama: 1, mely sordn nem talaltuk megfeleléen a szocialis
kérilményeket az Ujsziilott fogaddsara a Csalddsegits kollégandvel.

Forrd 2-es Korzet: Ellatasi teriilete: Forrd FG Gt 133-, Rékoczi at, Jokai ut, Patak
ut, Széchényi at, Arany Janos Ut, Bercsényi ut, Fancsal

Az évben a vdranddsok szama 33 {6, Gjonnan nyilvantartisba vettek szama:29
kismama.

Sziilt nék szama: 29 f8, melybdl 5 korasziilott, 3 intrauterin elmaradott, és 1
fejlédési rendellenességgel sziiletett gyermek

Gondozott csalddok szama: 442 6.



0-6 éves korig a gondozott gyermekek szdma: 174 f6.
Védéndi intézkedés nem volt.

Ebben az évben a megndvekedett munkat a korabbi évekhez képest az
emelkedett szililetésszdm adta, amely a két kbrzetben 57 sziiletés volt. Ebbdl
hatranyos helyzet( csaladba sziiletett: 30 Gjszllott, illetve Forrdn
megndvekedett a nevelszlilGk szama, igy a 2019-es évben, a két korzetbe 19,
0-6 eves gyermek érkezett, és ennek szama egyre emelkedik.

Nagyon j6 a kapcsolatom a gyermekorvos Dr.nével, Dr. Urban Dianéval, akivel a
Csecsem§ és kisgyermek tanacsadasokat tartom, illetve a felnétt haziorvos
Dr.n6vel, Dr. Kovacs Melindaval, akivel a Terhestanacsadast latom el, illetve
egylttmiikdddm az Ovoda, az Altaldnos iskola dolgozdival, a Csalddsegits
szolgalattal.

Az elmult évben tobb palyazatba is bekapcsolédtam, igy tartottam az iskoldban
a szenvedélybetegségek megel&zésérdl, a higiéniardl, helyes taplalkozasrol
el6adast a felsé évfolyamon, illetve érzékenyité foglalkozasokat
fogyatékossagrél. Az dvodasoknak és sziileiknek tartottam a helyes életmddrol
el6adast. Minden hénapban tartok Baba-mama klubbot a tandcsadé szépen
kialakitott ,jatszé” szobdjaban, ami nagy sikernek 6rvend.

Bizom benne hogy meg vannak elégedve a munkammal, én a lehetGségeimhez
képest mindent megteszek, hogy az alapellatas teriiletén a céljaimat elérjem.

Tisztelettel:
Hock Andrea

tertileti védénd



Beszamolo
a 2019. év konyha mtikddésérél,
a gyermekeétkeztetés feladatainak ellatasardl

Tisztelt KépviselStestiilet!
2018. szeptember 18-tdl vezetem a Forréi Kézponti Konyhat.

A konyha kapacitasa jelenleg 400 adag biztositasat teszi lehetdvé.
Nem rendelkezik az ANTSZ 4ltal kiadott m(ikddési engedéllyel, a jogszabalyok
altal el&irt élelmiszer- higiéniai és szakmai kévetelményeknek minden bizonnyal

megfelel, hiszen 2018-ban feldjitas tortént.
A HACCP élelmiszer biztonsagi kézikdnyv feliilvizsgalata megtértént, amelyet

ujra kell iratni.
Diétas étkezésre igényt eddig nem kaptunk.

Az ellatds a hdrom korosztélyra torténik:

1. Ovodai étkeztetés 4 éves kortdl — 6 éves korig

2. Altaldnos iskolai étkeztetés 7éves kortdl -14 éves korig
3. Szocidlis és vendégétkeztetés 19 évtsl —

Az dvodasok és iskoldsok részére haromszori étkezést biztositunk, tizorait,
ebédet, uzsonnat.

A szocialis és vendégétkeztetésnél egyszeri étkezést, ebédet.

* Biztositjuk a raszoruld gyermekek részére a sziinidei étkezést, mind a
tavaszi —nyari — &szi —téli sziinetben is. Egyszer haszndlatos dobozban,

atlag 280 gyermek vette igénybe.

® Helyben 205 iskolas étkezik, az étterem befogadd kepessége 60f6.

Az asztalok festése, javitdsa megtortént, 60 db szék cserére szorul, az Gil8
és hattdmla toredezett, javittatasa nem célszer(. A leveses, fézelékes
adagtanyérok, bogrék csorbult, elszinez8détt, higiéniai szempontbdl nem
megfeleld, cseréje indokolt.

* Az dvodakba kiszallitas térténik az Onkormanyzat ltal iizemben tartott
gépjarmiivel, mely nem rendelkezik a megfelel$ élelmiszer- higiéniai
engedeéllyel. A kiszallitas az elirdsnak megfelel6 melegen tarté badelldban
torténik, de aluminium badellat is hasznalunk.



Forrdi évodas 122 f6
Fancsali 6vodas 25 f6

o Kiszallitas torténik még az Id6sek Napkozi Otthondba szintén badellaba,

atlag 12 f6.

e Vendég, szocialis, iskolai dolgozdi étkezbk, atlag 28 f6, mely sajat
ételhorddban kerdl elvitelre.

Elelmezési normak:

‘ Etkezés tipusa Netté nyersanyag norma
| Ovoda Tizbrai 49 Ft
Ebéd 208 Ft
Uzsonna 48 Ft
| Iskola Tizérai - 61 Ft
Ebéd 231 Ft
Uzsonna ) 1 - 61 Ft |
 Felnéitt Ebéd ) 256 Ft |
Sziinidei étkeztetés Ebéd - 256 Ft
|

A nyersanyagok beszerzési dra évek 6ta ndvekvs tendenciat mutat, tovabba a
Start programbdl sem varhaté mar beszallitas, ezért szlikségesnek tartom az

élelmezési normak 10%-os emelését.

Az étlap bsszeallitdsanal figyelembe kell venni az étkezék Osszetételét, korat,
fogyasztasi igényeiket a rendelkezésre all6 pénzkeretet, az évszakok valtozésait,
talalasi, szallitasi és raktarozasi lehetdségeket.

Mivel az étkez6k Osszetétele 96%-ban dvodas és iskolds gyermek, a tdpanyag
Gsszetétel aranya meg kell, hogy feleljen a nagyobb mozgas igényeknek és
fokozott szellemi fejlédésiiknek. Elsédlegesnek tartom, hogy az étlap gerincét a
fézelék félék, j6 mindségl fehérjék, szezonalis z6ldségek, gylimolcsok alkossak.
Hus féle (sertés, csirke, pulyka, marha, hal) kevés kivétellel minden nap
szerepel az étlapon. Az ételkészités soran toreksziink a komplettdlasra, hogy a
szervezetbe a kulonboz6 fehérjék azonos idépontban keriljenek.

2015. Szeptember elsejétél hatalyba Iépet a 37/2014 (IV.30.) EMMI rendelet,
amely részletesen szabalyozza a tobbek kozott az dvodai, iskolai menzdkon,
adando ételek elkészitését és tapanyagtartalmat. Tilos tobbek kozott a
szénsavas vagy cukrozott Uidit8, a magas zsirtartalmd haskészitmény, és
rogzitették azt is,hogy nem tehetnek az asztalra sé- és cukortartot. ElGirtak
tovabba, hogy a kozétkeztetésben fokozatosan csdkkenteni kell a napi bevitt s6



mennyiségét. Az emberi erGforrasok minisztere altal jegyzett jogszabaly régziti
az étrendtervezés szabalyait, példaul, hogy egymast kdvet6 kétszer tiz
éleImezési nap fGétkezéseiben, egy ételsor csak egy alkalommal fordulhat elé.
Tovabba, hogy allati eredet(i fehérjeforrast minden féétkezésnek, is
tartalmaznia kell.

A legnagyobb megszoritast a napi s6 bevitel hasznalataval vezették be.
Ezeknek a mennyiségeknek nagyon nehéz megfelelni.

Megengedett napi sé bevitel korosztalyonként (gramm)

Napi haromszori étkezés esetén

4-6 éves korosztaly 7-10 éves korosztaly 11-14 éves korosztaly
2 gr (legfeljebb 5.5g) 3,5 g (legfeljebb 6,6 g) 3,5 g {legfeljebb 6,6 g)

2017. évben valamennyivel emelték a s6 mennyiséget.

Az eddigi 2 gr-ot mddositottak 5.5 gr-ra. Ez a felsé hatar értéke.

Ezen értékek eléréséhez az dvodas korosztély szamara az ételkészités soran hozzaadott sét
gyakorlatilag teljesen ki kell zarni, mivel az alapanyagok sétartalmat is bele kell szamolni a
megengedett napi mennyiségbe. Van olyan nap, amikor 380-400 f&re 65 dkg séval fézhetjiik meg
az aznapi ételt.

— A rendelet meghatdrozza, hogy a 7-10 éves és a 11-14 éves korosztalynal a napi
haromszori étkezés szolgaltatasa esetében a maximalisan megengedett értékeket azzal kell
alkalmazni, hogy a 2014-2020. kdz6tti idészakban a napi bevitt s6 mennyiségét évente
legaldbb 10%-kal csokkenteni kell az el6z6 évi értékhez képest a 3,5 g/nap bevitel
eléréséig.

A s ilyen mérték(i megszoritdsara a tulzott bevitele altal okozott betegségek miatt van
szlikség, pl: magas vérnyomas, sziv-és érrendszeri-, illetve vesebetegségek.

A nyersanyagok beszerzése az drban, minGségben megfeleld beszallitéktdl
torténik:

. Baromfiudvar 2002 Kft

. Kispatak-2000 Kereskedelmi Kft

. Abaujtej K6z0s Vallalat

. VM-TRADE Kft

. BUCI Pékség Bt

. VITA- HUS Kft

. Center Pont Kft

. Forré Kozségi Onkormanyzat START program

0O NOYVU B WN PR

A szolgaltatas biztositasanak személyi hattere:

Szakmai létszam: 10 f6
Elelmezésvezets : 1 6
Szakacs: 2 f6



Konyhai kisegitd személyzet: 5 f§
Gépkocsivezetd: 1 f6
Karbantarté: 1

Szakmai miik6dés:

Feladatainkat 7:00-15:00-ig latjuk el.

Szakképzett szakacsokkal rendelkeziink, akik mellett ott van 6t konyhai kisegitd.
Az adminisztraciés munkat, logisztikat, megrendeléseket, étlapok tervezését,
aru atvételét, mindség ellenBrzéseket, En végzem.

Valamennyi élelmiszer-vallalkozédnak gondoskodnia kell arrél, hogy az
élelmiszerekkel foglalkozé dolgozék tevékenységiiknek megfelel6 mddon
higiéniai szempontbdl felligyelet alatt dlljanak, és azokban az élelmiszer-
higiéniai kérdésekben, amelyek munkdjuk soran érintik &ket, rendszeresen
megfeleld tajékoztatdshan, oktatasban részesiiljenek. 2019. februarjaban
higiénids oktatdsban részesiiltek dolgozdink, ami azt jelenti, konyhdnkon csak
olyan alkalmazottak dolgoznak, akik megfelelnek a higiénias
kdvetelményeknek.

A dolgozdk egészségligyi alkalmassagi vizsgalatat folyamatosan ellenérizziik, a
szlikséges id8pontban a szliréseket, vizsgalatokat intézziik.

Munkavédelmi, balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatds nem volt.

Targyi feltételek:

e Egy 280 L-es, és egy 200 L-es f6z6ust all rendelkezésiinkre, mindkett6t
javitani kellett.

e A gazsit6 hé légkeverése nem mikadik, javittatni kell.

* Melegen tartd

¢ 2db gazzsamoly

e Gaztlzhely stitGje nem m(ikddik, javittatni kell.

¢ Dagasztogép

* Egyetemes robotgép

e Burgonyakoptato

o A pdraelszivd nem tzemképes

e 2 db fagyaszto lada /sertés, a mirelit,- rozsdds/

e 1db fagyasztd szekrény /baromfi/

e 1db jégkrémes fagyasztd/halas,- nem zar rendesen, hetente olvasztani
kell./

e 3db hiité /tejes, hentesdru és egyben olvaszto, szakdcshiité,- nem
javithatd, hités alatt 10C*-ra hil le, ezért hasznalhatatlan. Nincs
ételmintds hiitd, tarolasa nem szabdlyszerd.



L 4

1 db mérleg /mazsa/

1 db mérleg /z6ldség/

1db digitalis mérleg/szarazaru/ - kdbele téredezet, nem javithato,
munkavédelmi szempontbdl veszélyes!

SERTES COMB 133,30 KG
SERTES LAPOCKA 81,60 KG
SERTES KARAJ 59,00 KG
SERTES TARJA 47,00 KG
SERTES CSONT 161,00 KG
SERTES MAJ 6,00 KG
TEPERTO 30,00 KG
SZALONNA FUSTOLT 6,00 KG
TOJAS 5580 DB
PARADICSOM 214,00 KG
PAPRIKA 54,00 KG
UJHAGYMA 386 DB
UBORKA 118,00 KG
VOROSHAGYMA 302,00 KG
KARALABE 148,30 KG
ZELLER 75,00 KG
GYOKER 80,00 KG
SARGAREPA 154,00 KG
FEJESKAPOSZTA 15,00 KG
PETREZSELYEM 65 CSOM.
ZELLERZOLD 31 CSOM.

A START allat- és novénytermesztési kdzpont altal beszéllitott termékek:

Az feladatok ellatasa az alabb felsorolt kiadasokkal valdsult meg:

| Személyi juttatasok: -
' Térvény szerinti illetmények, munkabérek 23.396.000
| Foglalkoztato_ttak egyéb személyi_juttatésai 350.000




Egyéb kiils6 személyi juttatasok

150.000

__.l_érulékok:

Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis
hozzéjaruldsi add 6sszesen

Dologi kiadasok:

14.182.000

A dologi kiadasokon belil a legnagyobb tétel az élelmiszer beszerzésre forditott Osszeg.

s

Szakmai anyagok beszerzése 35.000
Uzemeltetési anyagok beszerzése | 32.219.000
" Informatikai szolgélt_atésok igényt;evétele 19.000
Egyéb kommunikacids szolgéitatésok 130.000
Koztzemi dijak (viz, csatorna, dram, gdz) 8.200.000 o
Férleti és lizing dijak - i 245.000
' Karba ntartdsi, kisjavitasi szolgélta-tésok 100.000
Szakmai tevékenységet segit6 szolgaltatasok 173.000
| Egyéb szolgaltatasok 1.162.000
Kikiildetések kiaddsai 215.000
Miikodési célu elGzetesen felszamitott afa . 12.436.000
Fizetendd 4fa ) 3.346.000 B
Kamatkiadasok : ] 145.000 )
150.000

' E_gyéb dolog_i kiaddsok

Kéltségvetési kiadasok tsszesitve:

Sorszam mgzés
1. Személyi juttatasok
2. | Munkaadékat terhel jarulékok
;3. Dologi kiadasok
4. Beruhdzds
5. Miikédési kiadasok dsszesen
6. Koltségvetési kiad4sok Gsszesen

Teljesité

23.896.000 |

4.,182.000

58.575.000

86.653.000

86.653.000




Az akadalytalan Gizemeltetéshez az aldbbi eszk6z6k pdtldsara van sziikség.
Borsod Kristaly Gastro Nagyker

¢ 60db talca 680.-/db+afa

e 60 db adagtdl mély 500.-/db+afa

e 60 db adagtdl f6zelékes 500.-/db+afa

* 30db kompdtos 320.-/db+afa

o 60db bogre 3dl-es 420.-/db+afa

e 4 db rozsdamentes miia.nyel(i huscsipesz 348.-/db+afa
e 4 db 40cm-es husvilla 1098.-/db+4afa

¢ 4db40cm-es forditdlapat 1098.-/db+afa

¢ 2 db 30cm-es kiszedd kanal, kerek, lyukas 1488.-/db+afa
e 2 db 50cm-es kézi habverd 1700.-/db+afa

e 2 db 35cm-es nyeles siir( sz(ir6 2198.-/db+éafa

¢ 2 dbfém huskloffolé 3500.-/db+é4fa

e 1db tojasszeletel6 4600.-/db+afa

e 5 dbrozsdamentes levesestal, fed§vel+merSkanallal 1998.-/db+afa
¢ 1 db magas labas 57 L-es 30998.-/db+afa

o 1db bécsi szeletsiitd 25000.-/db+afa

e 5dbvagdlap /z0ld, piros, sarga, barna, kék/ 4198.-/db+afa
e 1db csontflirész 5498.-/db+afa

e 1 db csontkosar 22000.-/db+afa

e 4 dbrozsdamentes tal 20 L-es 17000.-/db+afa

» 2 db digitdlis mérleg

e 2 db melegen tarto boksz 20000.-/db+afa

¢ 2 db hiitGtaska + jégaku 6000.-/db+afa

e 2dbmaghéméré 2000.-/db+afa

e 4db kés 3400.-/db+4fa

e 2 db miianyag raklap

e 2dbgyepracs

e 1 db botmixer 150000.-/db+4fa

e 1db h(it6 50 L-es /ételminta/

e 1db h(it6 300 L-es /szakacs/

e 4 db melegen tarté badella 20 L-es



Munkaruhazati Nagyker

e 4 db latogatd kopeny 338.-/db

¢ 2 db hentes kétény 3365.-/db

e 2 par MUNKAVEDELMI CIPG  13849.-/pér
e 4db hGallo siit6keszty(i 3600.-/db+4fa

e 7 dbszajmaszk

e 20db labzsak

* 50db hajhald

Kérem a KépviselGtestiiletet a 2019. évrél sz6l6 beszamoldémat elfogadni
sziveskedjenek.

Forrd, 2020. februar 28.

Oszterman Agnes

élelmezésvezetd



Téjékoztat6 az Indncs-Forrd-Fancsal Mikrotérség Szocidlis Alapszolgaltatasi
Kézpont 2019. évi mikodésérdl

Az intézmény — mint ismeretes — az aldbbi alapszolgaltatasi feladatokat latja el:

- nappali ellatds — Id6sek Klubja (Indncs, Forrd, Fancsal, Hernddszentandrds)

- hazi segitségnyijtds (Indncs, Hernddszentandrds, Csobdd)

- étkeztetés (Indncs, Forrd, Fancsal, Hernddszentandrds, Csobdd)

- csaladsegitd és gyermekjoléti szolgdltatds (Indncs, Hernddszentandrds, Csobdd)

Az id6sek nappali ellatasanak célja a szocialis, egészségi, mentalis dllapotuknak megfelelé napi
€letritmust biztositd szolgaltatas nyujtasa.

Férdhelyek / december 06-én elldtdsban 16v6k szdma:

Inancs: 3016/29 16
Forro: 2016/22 16
Fancsal: 20 16/22 16

Hemadszentandras: 2016/ 21 f6 (+10% a megengedett 1étszam —
meg mindig nincs minden telepiilésen a maximumra feltdltve)

A hazi segitségnyujtas az igénybevev$ sziikségleteinek megfeleléen a lakédsan torténik. A
szolgaltatas célja az 6nallo életvitel fenntartasanak biztositasa, mely vagy személyi gondozassal
vagy szocialis segitéssel valdsul meg. A hazi segitségnytjtds modjat, formajat és gyakorisagat az
cllatast igénybe vevo egészségi allapota, szocialis helyzete, gondozasi sziikséglete hatérozza meg.

Hazi segitségnyujtas jelenleg 3 telepiilésen biztositott. JovSbeni terveink kozétt szerepel Forrd és
Fancsal telepiiléseken a szolgaltatas elinditasa.

Férdhelyek / december 06-dn elldtdsban Iévék szama:

Inancs: 1816/ 1116
Hermadszentandras: 1816/9 16
Csobad; 1816/ 17 6 (+10%)

Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan részorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
ctkezésérol kell gondoskodni, akik azt dnmaguk illetve eltartottjaik részére tartdsan, vagy atmeneti
Jjelleggel nem képesck biztositani.

2019. december 06-an az étkezést igénybevevdk szama:

Inancs: 42 16
Csobad: 1116
Forré: 35 £6
Fancsal: 16 £6
Hernadszentandras: 2516

Indncson €s Hernadszentandrason az Onkormanyzat timogatésa miatt el6z6 évekhez képest nétt az
¢tkezOk szdma. Hernadszentandrason a legnagyobb a ndvekedés, 13-rol 25 fore emelkedett. Fzen
Onkorményzat biztositja a legnagyobb mértékti kedvezményt. Csobadon és Forrén csokkent,
Fancsalban 2 fével emelkedett. Problémat jelent, hogy még mindig nincs egységes téritési dij
minden teleptilésen, pedig jogszabaly kételez ennek betartdsara. Ugyanakkor a téritési dijak
beszedésénél is problémat jelent (pl. Forr).

Az alapszolgaltatdsokat téritésmentesen biztositja az intézmény. Fizetni a meleg ebédért kell,
melynek téritési dija minden évben feliilvizsgalatra keriil.
Az étkezésre minden Onkormanyzat tdmogatast nyujt. Csobadon és Inancson egységesen,

Hernadszentandrason, Fancsal és Forro telepiiléseken valtozé mértékben.
1



Targyi feltételek:

Az intézmények épiiletei, helyiségek, berendezés, megfelelen biztositjak a munkafeltételeket. A
jogszabalyi el6irasoknak minden tagintézmény megfelel.

(Konnyti megkozelithetdség, akadalymentesitett kozlekedés, butorzata, berendezési- és felszerelési
targyai megfelelnek az ellatottak életkori sajatossdgainak, egészségi és mozgasallapotinak)

Egyes tagintézményekben a munkavégzéshez szlikséges eszk6zok hidnyoznak, bizonyos
felszerelési targyak potlasra, cserére szorulnak. Féként Forrd és Fancsal telepiiléseken. Ezen
telephelyeken és Hernadszentandrason a szocidlis intézmény néhény berendezése feldjitasra,
szépitésre — néhol cserére — szorul.

Személyi feltételek:

Hernddszentandras kivételével minden telepiilésen megfeleld végzetséggel rendelkezd
gondozondk végzik a munkat, igy a személyi feltételrendszer adott a megfeleld munkavégzéshez.
A jogszabélyban meghatarozott minimum létszdm biztositott. Inancson, Hernadszentandrason és
Forron 1-1 16 kozmunkds bevondséaval tudjuk megoldani a helyettesitéseket. Fancsalban ez komoly
problémat jelent. Ez siirg6sen orvosolando feladat.

A szocidlis intézmény dolgozo6i, mint eddig is, az idések iranti mély empatiaval, pontosan végzik
munkajukat.

Pénziigyi gazdalkodas:

Az intézmény gazdalkodasat kordbban és most is a maximalis takarékossag jellemezte.

Az intézmény koltségvetését a telepiilések 4ltal 1étrehozott Tarsulasi Tandcs fogadja el, ahol
minden falunak jelen van a polgarmestere. Az elfogadott koltségvetés végrehajtasaért,
felhasznalasaért, a Tarsuldsi Tanacs elndke, illetve az intézmény vezetdje felel. A koltségvetés
végrehajtidsandl tovdbbra is az a gyakorlat, hogy az év folyaméan csak a legsziikségesebb
kiadasokat engedélyezzilk, és amennyiben az év végére sikeriil valamilyen Osszeget
megtakaritanunk, ebbdl végezziik el a legsziikségesebb dolgok beszerzését, a kiilonbozd eszkozok
potldsat. A hasonlo jellegil intézmények koltségvetéséhez képest igen kis 8sszegbdl takarékosan és
ésszerlien gazdalkodunk.

Programok:

Az ¢év els6 rendezvénye idén is a hagyomanyosan megtartott farsangi mulatsag volt, melyre az
indncsi-, fancsali-, forréi- és hernadszentandrasi szépkortiak is miisorral késziiltek.

Igyekeztiink idén is minél tobb egészségnevels- és egészségfejlesztd programokat tartani. Idén is
vendéglink volt a haziorvos, a jarasi hivatal vezetd apoldja és gyogytornasz is. Egészségnapot is
tartottunk, relaxdciés- ¢és meditdciés gyakorlatokat végeztink. Hemadszentandrason a
gyogytormasz rendszeresen tart foglalkozasokat az idéseknek. Az indncsi és hernddszentandrasi
iddsklub tagjai idén is eltoltdttek egy-egy napot gyogyfiirdében.

A nénapi, anydk napi és mikuléds innepséget minden telepiilés 6nalldan szervezte meg. Onalldan
szervezik a névnapi ¢s szilletésnapi koszontéseket is.

A klubok kiilon-kiilon is szerveztek kisebb kdzosségi programokat és csoportfoglalkozésokat.
Augusztus 14-én keriilt sor az intézményi kozbs kirdndulasra Poroszlora, a Tisza-tavi
Okocentrumba.

Ami tovabbra is probléma, hogy a nappali ellatdsban rejl6 lehetdségeket az ellatottak nem
hasznaljak ki, gyakran nem jonnek be az intézménybe, nem vesznek részt az intézmény altal
szervezett programokon. A cél tovabbra is az, hogy sok tartalmas napot t6ltsenek egymassal az
cllatottak. Ehhez igyeksziink segitséget nytjtani Gjabb kirdnduldsok szervezésével, szinhaz- és
muzeumlatogatasokkal, kézmiives-programokkal, el6adasokkal...

Inancs, 2020. marcius 05.
Dr. Peté Tamasné

intézményvezetd
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Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

2016. januar 1-t61 a csaladsegités csak gyermekjoléti szolgaltatassal integraltan —
egy szervezeti €s szakmai egységben —mikodhet: telepiilési szinten a csalad-és
gyermekjoléti szolgalat, jarasi szinten a csalad-és gyermekjoléti kozpont
keretében. Mindkét szolgaltatas tovabbra is 6nkormanyzati feladat.

Telepiilésiinkon 2000-t61 miikddik csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas, jelenlegi
formajaban 2016-t0l. A szolgaltatas a csaladok életében megjelend problémak
megsziiltetésére, enyhitésére nyujt segitséget.

Csaladsegito Szolgaltatas

A szolgaltatas igénybevétele Onkéntes, igényelheti minden segitségre szoruld
egyén, csalad vagy csoport.

A segitségkérés torténhet személyesen, telefonon vagy levél Gtjan.

A szolgaltatds nem hatosagi jellegli, a kliens és a segitdé egylittmiikodésén
alapszik.

Igénybevétele ingyenes.

A csaladsegités keretében végzett tevékenység, a szolgaltatist igénybevevd
érdekében, masok személyiségi jogainak sérelme nélkiil, a sziikséges mértékig
kiterjed az igénybevev kornyezetére, kiilondsen csaladjanak tagjaira. [gy kiskort
csaladtagjara is, amennyiben az ellatas az altalanos segit6 szolgaltatas keretében
indult, s a kiskort érdekei, a gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele nélkill, a
csalddsegitd szolgaltatas keretében is biztosithato.

A csaladsegito szolgaltatas célja:

Az ellatasi korzetben €16, szocialis és mentalhigiénés problémak miatt
veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek, csaladok életvezetési
képességének megdrzése, az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, valamint
a krizishelyzetek megsziintetésének elosegitése.



Gyermekjoléti Szolgaltatas

Az ellatas igénybevétele jelzések alapjan torténik. A jelzés érkezhet az
alabbiaktol:

» nevelési, oktatdsi intézmény,

e renddrség,

e gyamhatdsag,

e gyermekorvos, hazi orvos,

e védono,

* mas gyermekjoléti szolgalat,

e maganszemélyek.

A szolgaltatds igénybevételét kezdeményezheti a kliens, a hozzatartozéja, vagy
az észlel6-€s jelzérendszer barmely tagja.

Maganszemélyek jelzése megtehetd személyesen, telefonon, vagy irasban. A
jelzérendszer tagjai jelzést csak irdsban tehetnek. Krizishelyzet esetén telefonos
vagy személyes jelzés alapjan is intézkediink, de utdlagosan itt is kotelezd az

irasbeli jelzés.

A gyermekjoléti szolgaltatas célja:

A gyermekjoléti alapellatdsnak hozza kell jarulnia a gyermek egészséges
fejlédésehez, jolétéhez, a csaladban torténd nevelkedésének elbsegitéséhez, a
veszélyeztetettség megeldzéséhez és a mar kialakult veszélyeztetettség
megsziintetéséhez, valamint a gyermek csalddbdl torténd kiemelésének
megelozéséhez. Ezt a szolgdlat csaladgondozdja személyes segité kapcsolat
keretében, a szocialis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznéldsaval

valositjak meg.

Eszlelé- és jelzorendszer miikodtetése
A megel6zés fontos madja.

Ennek soran folyamatosan figyelemmel kiséri a lakossag szocialis és
mentalhigiénés helyzetét, feltarja a nagyszamban el6forduld, az egyén és a csalad
€letében jelentkezd problémék okait és jelzi azokat az illetékes hatdsdg, vagy
szolgéltatast nyujto szerv felé.

Célja: a problémék id6ben torténd felismerése és azok mihamarabbi enyhitése,
megsziintetése.



A jelzdrendszer tagjai:
o Orvosok
e Védonodk
o Ovodaék, iskolak ifjasagvédelmi feleldsei
» Polgarmesteri Hivatal el6adoi
e Gyamiigyi eléadok
e QGyamhivatalok
» Rendorség
o Partfogo
e TEGYESZ (Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Teriileti Gyermekvédelmi
Szakszolgalat)
» Forréi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
» Egyhazak
e Civil Szervezetek

A jelzérendszeri tagokkal, sziikség esetén telefonon, munkaidén kiviil is tartjuk a
kapcsolatot. A segitdé munka hatékonységa a jo egyiittmlikddésen alapul, ami a mi
a telepiiléseinken jol mikodik. A tapasztalatokat egyeztetjik és a csalddok
helyzetének javitasa érdekében a legmegfelel6bb 1épéseket, javaslatokat tessziik.
Alkalom adtan nagyon eredményre vezetd €s hatdsos a k6z6s csalddlatogatis. Az
ilyen latogatasok alkalmaval a csaladtagok tajékoztatast kapnak a problémak
megszuntetésének elmulasztasa miatt varhatd kovetkezményekre, intézkedési
lépésekre, fokozatokra. A legtdbb esetben ez valtoztatasra 0sztonzi a csaladokat.

A szakmakdzi megbeszélések témainak kidolgozasa mindig a gyakran jelentkezd
problémakra fokuszal, figyelembe véve a jelzérendszeri tagok javaslatait,
észrevételeit.

Telepilésinkon, az igazolatlan hianyzasokon kiviil, gondot okoz a magatartasi
problémaval kiizd6 gyermekek szama. Ez utdbbi estekben, a megoldast, az
elmult években, a magantanuldsdg engedélyezése jelentette. A magatartasi
problémaval kiizdé gyermekek jelentSs része, az el6zd évekhez hasonldan,
nevel6sziilénél él. Ok egyaltalan nem, vagy csak nehezen tudnak beilleszkedni a
kozodsségekbe. Az ilyen lelkileg sériilt gyermekek idénkénti megjelenése, 1j
csaladban torténd elhelyezése ismétlodd problémat okoz a pedagdgusoknak. A
leg problémasabb esetekben a nevel6sziildk sem véllaljak sokéig a kezelhetetlen
gyermekek gondozasat.

Gyermekelhanyagolas évrol évre egy-két csalad esetében fordult eld, ami a
csalad Osszes gyermekét érintette, de a szamuk nem jelentds. A sziil6k



€letmédjaban, hozzaallasaban, a segitd szandék ellenére pozitiv valtozas csak
rovid ideig tapasztalhaté. A problémak megolddsahoz vezeté lépések végleges
betartatdsa, a mindennapi életvitelbe térténd rogzitése, alkalmazasa ritkén sikeriil.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat targyi és személyi feltételei:

A szolgaltatds Forré Kézség Onkormanyzatanak hivatali épliletében, kiilon
szobaban torténik. A helyiség ugyfélfogaddsra alkalmas, interjiiszobaként
hasznalhat6. Az iratok taroldsa zart szekrényben torténik. Az irodaban talalhato
telefon, szamitogép, internet.

A feladatokat egy 6 szocialis munkas végzettségii személy latja el.
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgaltatas iigyfélfogadasi rendje:

Forré:
Hétfo: 8.00-16.00
Kedd: nincs tigyfélfogadas
Szerda: 8§.00-12.00
Csutortok: nincs tigyfélfogadas
Péntek: 8.00-12.00

Fancsal:
A fancsali tigyfeleket, igény szerint, a falugondnoki szolgalat széllitja a

forr61 székhelyre. Azonban a lakossdag igényét figyelembe véve,
Fancsalban, a csalddsegité személyes megjelenése, {iigyfélfogadasi
rendjének kialakitasa megvaldsithato.

Az alapszolgaltatasban az esetmunkdhoz, a szocialis segitémunkahoz
kozvetleniil kapcsolédoé, adminisztraciéhoz hasznilandé, hasznalhaté
dokumentumok:

1. Altalanos és az esetvezetéshez kapcsolodd dokumentacio

* Jogszabalyban rogzitett formatumu, kotelezdé adminisztracio
- Ugyfélnyilvantartés
- Egytttmiikddési megallapodas, mely a NMr.8.§ (2) alapjan késziil,

- Kézponti Elektronikus Nyilvantartds a Szolgaltatast igénybevevékrdl -



KENYSZI,

- Esetnaplo- az NMr.7. melléklete alapjan,

- Gyermekeink védelmében adatlaprendszer — T-lap, GYSZ-1, GYSZ-2,
GYSZ-3, GYSZ-4 (,,macis adatlapok™).

e Jogszabalyban nem régzitett formatumu, kotelezé adminisztracid
- KSH Orszagos Statisztikai Adatgy{ijté Program kérdéive (OSAP),
- Estmegbeszélések, esetkonferencidk feljegyzései

- Iktatési rendszer

e Nem kotelezo, de javasolt adminisztracid

- Az igénybevétel adminisztracidjara hasznalt dokumentum, vagy feliilet
(Személyforgalom)

- Személyes feljegyzés

2. Esetdosszié tartalma

e Egyiittmikodési megallapodas,

e Bejovo-kimend iratok iktatott masolata,

¢ Qyermekeink védelmében adatlaprendszer esetre vonatkozo adatlapjai,

e JegyzOkonyvek, hatdrozatok, jogerdk, végzések, birdsagi dontések,

o Cselekveési terv/gondozasi terv, intézkedési terv, egyéni gondozasi-
nevelési terv.

A csalad-és gyermekjoléti szolgalat a munkajat az alabbi jogszabalyok
alapjan végzi:

A csaladsegités feladatait az 1993. évi IIL. térvény a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrdl, a gyermekjoléti szolgalat feladatait pedig a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény
tartalmazza.



A 2019. évi segit6 tevékenység dsszefoglalasa:

Ellatasi tertilet: Forro 2683 1o
Fancsal 347 {6

0-18 éves gyermekek szama:  Forrd 715 £6
Fancsal 60 6

2019-ben 56 személy esetében érkezett 128 jelzés a csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatishoz. Ezek, egy személy kivételével, mind Forré telepiilés lakosaival
voltak kapcsolatosak és jellemzden gyermekek vonatkozasiban érkeztek.

Az el6z8 évekhez hasonléan, mint mar emlitettem, a jelzések zome igazolatlan
iskolai hidnyzds miatt keletkezett, ami 20 gyermeket érintett. De az esetek
tobbségénél az elsd vagy a masodik csaladldtogatds utdn a hidnyzdsok
megszlntek. A csaladoknal tett latogatasok alkalmaval a gyermekek és a sziil6k
is megkaptdk a szilkséges informdciét az igazolatlan hidnyzasok
kovetkezményeir6l, a varhaté intézkedésekrdl. Azonban el6éfordult harom
esetben, hogy a sziilék maguk kérték a gyermekek tanuléi jogviszonyanak
megsziintetéset, tobbféle okokra hivatkozva. Ilyenkor az estek tobbségénél egy
masik, kozeli iskoldba irattak gyermekeiket. Ha azonban a gyermeknek 50 6ra
igazolatlan hidnyzdsa keletkezett, a védelembe vételi eljaras elindult. Hat
gyermeket védelembe vette az Encsi Jarasi Hivatal Hatésagi, Gyamiigyi és
Igazsagiigyi Osztalya és a csaladi potlék folyositasa sziineteltetésre keriilt.

Az észlel6 és jelzérendszer kapcsan szintén emlitettem, hogy évrsl évre
megjelennek az intézményekben magatartasi problémaval, beilleszkedési
nehézséggel kiizd6 gyermekek. Ez 6t gyerek estében fordult eld.

A 2019. évi jelzések kozott ot alkalommal fordult elé rendérségi intézkedést
kovetd tajékoztatas, melyek mindegyike a kdzépiskolai korosztalyt érintette. A
jelzésekben szerepld gyermekek és csalddjaik egyiddben kapesolatba keriiltek az
encsi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzserével is, aki a védelembe
veteli eljarassal kapcsolatos teendéket végzi, szorosan egyiittmiikddve a
szolgalattal.

Gyakoriak voltak a kérnyezettanulmény készitését kéré megkeresések, ami szam
szerint 11 személy esetében késziilt. Ezek nem csak a kiskoraak, hanem felnttek
ugyében is érkeztek.

Fancsal telepiilés lakosaival kapcsolatban ritkan jelentkeznek problémak. Ezek az
utdbbi €vekben inkdbb a felnétt, id6s, egyediil €16 személyek vonatkozasiban
erkeztek. A tavalyi évben ez egy személyt érintett.



A problémdk megsziintetése érdekében a jelzérendszeri tagok minden esetben
¢lnek a jelzési kotelezettséglikkel. A jelzések tovabbra is irasban, vagy e-mail-ben
érkeznek, melyek tartalmazzak a sziikséges informacidkat. Az irasbeli
értesitéseket sok esetben megel6zi telefonos téjékoztatds, ami a gyorsabb
ligyintézést segiti elo.

Szakmali tevékenységek, egyiittmiikodések:

A 2019. évi 516 f6s ligyfélforgalom aldtamasztja, hogy tovabbra is a segité
besz¢lgetés, a tandcsadds és az lgyintézésben vald segitségnyujtis jellemzd
leginkabb a szakmai munkdara. Mig az informacionyujtas rovid, altaldban egy
alkalmas interakciot jelent a kliens és a szakember ko6zo6tt, addig a segitd
beszélgetés és a tanacsadas tobb alkalmas, bizalmon alapuld kapcsolatot jelent. A
csaladsegitd tevékenység egy része csaladi kérnyezetben torténik. A hatékony
munka érdekében fontos a bizalmi 1égkor kialakitasa. A csaladtagok otthonukban,
sajat személyes szférdjukban kénnyebben nyilnak meg. A rendszeres latogatas
tapasztalatai sok informéciot tartalmaznak. Anyagi nehézségek esetén, az
informdcionyujtas, tovabbiranyitds, ligyintézésben vald segitségnyjtas,
adomanyban vald részesités, kérelmek kitdltésében, megirasaban vald
kozremlikodés, amelyben a csalad-és gyermekjoléti szolgalat elsddlegesen
segiteni tud.

A Raszoruld Személyeket Tamogatd Operativ Program (RSZTOP) keretében, a
SZGYF kozremitkddésével tartds élelmiszercsomag keriil kiosztasra a raszoruld
0-3 éves koru gyermeket neveld csaladok korében. A csomagok osztasa, havi
rendszerességgel torténik, Forrd telepiilésen 84, Fancsalban pedig 3 gyermeket
érint. A csaladsegité minden honapban k6ézremiikodik a csomagosztas idépontjat
tartalmazo értesitok személyes atadasdban, valamint biztositjuk a csomagok
kiosztasahoz szlikséges helyiséget.

Az encsi Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal 2016. januar 1-t6l szoros,
osszehangolt munka folyik. A kozpontban rendszeresen megtartott jarasi
esetmegbeszélések alkalmaval lehetdség nyilik olyan sulyosan problémas iigyek
megbeszélésére, amik ugyan ritkdn adddnak, de megoldasuk kotelezd. A kollégak
kozotti tapasztalat- és informaciocsere valamint a térvényi valtozasok
megbeszélése nagyon hasznos.



A két ellatott telepiilés esetmenedzserével, akivel folyamatosan tartjuk a
kapcsolatot, gyakoriak a k6zos csalddlatogatisok, melyek alkalom adtan nagyon
eredményre vezetoek.

Elelmiszer adomany kozvetitése

A Magyar Vordskereszt Encs Teriileti Szervezetének miikédési teriiletén 2011.
februar 1-én az Amerikai Héz Alapitvdny és a Magyar Voroskereszt
tamogatasaval megkezdédstt a Gyermekszaj Program, melyhez teleiilésiink is
csatlakozhatott.

A résztvevok hetente 10 és 8 liter tej, valamint 5 és 4 kg kenyér adomanyban
részesiilnek, amennyiben megfelelnek a programba valé keriilés feltételeinek. A
mennyiség megallapitdsa fligg a csalddban nevelkedé gyermekek szamatdl, a
csalad jovedelmétdl és egyéb korilménytdl.

Az adomany osztisa, hétrél hétre, kedden és pénteken torténik a kijeldlt
osztohelyen.

A programba bekerilt csalddok szaménak és az adomany mennyiségének
alakuldsa a kezdetekt6l Forr6 €s Fancsal telepiilésen:

2011-ben 25 csalad, 350 liter tejben és 175 kg kenyérben,

2012-ben 38 csalad, 366 liter tejben és 183 kg kenyérben,

2013-ban 46 csalad, 458 liter tejben és 229 kg kenyérben,

2014-ben 45 csalad, 396 liter tejben és 198 kg kenyérben,

2015-ben 54 csalad, 468 liter tejben és 234 kg kenyérben,

2016-ban 24 csalad, 234 liter tejben és 117 kg kenyérben,

2017-ben 34 csalad, 334 liter tejben és 167 kg kenyérben,

2018-ban 25 csalad, 236 liter tejben és 118 kg kenyérben,

2019-ben 28 csalad, 278 liter tejben és 139 kg kenyérben részesiilt.

Az adomanyoz6 2020. marcius 2-t6l 2020. junius 30-ig, a 22 kedvezményezett
csaladjat, hetente 210 liter tejben és 105 kg kenyérben fogja részesiteni.

A Magyar Voroskereszt altal évente két alkalommal meghirdetett helyi véradas
lebonyolitasaban, voroskeresztes tagok toborzasaban is részt vesziink.



Kérem a Tisztelt Képviselo Testiiletet, a 2019. évi Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgaltatds tevékenységérol készitett beszamoldt megtargyalni, javaslataikkal
ellatni és elfogadni.

Forrd, 2020. februar 24.
Tisztelettel:

Beke Robertné
csaladsegito



FORROI KOZOS ONKORMANYZATAI HIVATAL
3849 Forr6, F6ut62. sz.
Tel. 46/587-288
forroph@skylan.hu

Beszamolé
A Forréi Kozés Onkormanyzati Hivatal 2019. évi tevékenységérol

A Forr6i K6z6s Onkormanyzati Hivatal Forr6- Fancsal telepiilések részére 14tja el az igazgatasi-
kozigazgatasi- szamviteli- adéigazgatasi tevékenységeket.

A telepiilések dsszlakossagszama: 3030 £6, melybdl Forré 2683 £6, Fancsal 347 6.

A Kozos Onkorményzati Hivatal 0Osszes dolgozoi 1étszama  (koztisztvisel6-
munkatSrvénykonyves foglalkoztatas): 7 6, 1 f6 tartdsan tavollévé (GYED), 1 f6
munkatdrvénykonyves dolgozo, valamint 1 fé részmunkaid6s.

2019. évben Forré- Fancsal Onkorményzatok (tovébbiakban: onkormanyzatok) részére
szamtalan szakteriileten, szdmtalan feladatot lattunk el.

A 2019.6vben is a kozds hivatalndl maradt iligyek a gyermekvédelmi kedvezmények
megallapitasa, valamint a halmozottan hdtrdnyos, és hdtrinyos helyzetil gyermekek részére az
hatirozatok kiaddsa. A gyermekvédelmi kedvezmények megéllapitdséndl oriasi gondot okoz,
hogy a szilék egymashoz vald viszonya nem rendezett és ezeket kiilonféle nyilatkozattal
prébaljdk pétolni, melyeket ugyan biintetéjogi felelosségiik teljes tudatdban teszik meg,
azonban ezeknek a stlyat nem érzik. A sziilok nyilatkozatai nincsenek Osszhangban a
lakcimnyilvéntartasban szerepld adatokkal, valamint azzal, hogy a csaladi pétlékot egyediil 4116
sziiléként, vagy csaladosként kapjak.

A gyermekvédelemi kedvezményre szolgaldé kérelem nyomtatvany része a halmozottan
hatranyos helyzet megéllapitasa, melyet a kérelmezék nem toltenek ki, igy a halmozottan
hatranyos helyzetet csak egy masik eljaras keretében tudjuk lefolytatni, majd megéllapitani
vagy elutasitani.

2016 6ta kotelezd feladat a hatrinyos helyzetli gyermekek sziinidei étkeztetése, mely
valamennyi iskolai sziinetre kiterjed. A sziildnek nyilatkoznia kell, hogy igénybe kivanja venni
az ingyenes sziinidei étkezést. A beérkezett nyilatkozatok alapjan allitjuk Ossze az
igénybevevék névsorat, melyet a konyha, illetve a kiosztds helyére tovabbitunk. Sajnos sok
esetben a beérkezd nyilatkozatok ellenére sem veszik igénybe az ingyenes étkezést, a sziilok
nem mennek el a megigényelt ebédért. Ez foleg a rovid — szi, téli és tavaszi — sziinetekben
okoz nagy gondot, tbb esetben a megf6zott ételek tobb mint fele nem keriilt atvételre.

2018. évben a hagyatéki ligyeket is a szocialis {igyintézs latja el. Ez az tigykezelés is belekertilt
az ASP rendszerbe. A hagyatéki leltdr a rendszerben rdgzitésre keril, igy konnyebben
visszakereshetd, a kézjegyz6hoz elektronikus uton 8egyenldre postai Uton) tovabbithato.



Hivatalunkban ez a funkcié még nem miikédik, mert az illetékes kozjegyzd iroda nem tudja
fogadni, igy a leltart tovabbra is postai titon kiildjiik meg.

Az anyakonyvi igazgatds teriiletén magas az apai elismer6 nyilatkozatok szdama 2019 évben
meglehetésen magas volt, melyek tartalmazzak a sziiletendé gyermekre tett és a megsziiletett
gyermekre tett nyilatkozatok szdmdt is. Sok esetben a szillok nem teszik meg a sziilést
megelézben az apai elismeré nyilatkozatokat, emiatt még mindig sok a rendezetlen csaladi
jogéllasu gyermek van még

Tovabbi anyakonyvi események 2019-ben:

Hazassagkotés, halaleset, hdzassagi név modositds, sziiletési név valtozas, papir alapa
anyakdnyvbél torténd bejegyzés, anyaksnyvi kivonatok kiéllitasa.

A szocidlis ligyintézé feladata a Bursa Hungarica dsztondij pélyazatanak kezelése (csatlakozasi
nyilatkozat, palyazatok elektronikus elbiralasa).

A pélyazatokat 2019-ban novemberéig lehetett benytjtani. A benytjtott palyézatok benyujtasra
és elfogadésra keriiltek, amely azt jelenti, hogy a palyzé a kdvetkezo tanévtdl a fels6oktatasban
kivan tovabbtanulni. Sikeres felvételi esetén 3 tanéven keresztiil keriil szdméara folyositasra az
Oszt6ndij.

,A” tipusti palyazatot szintén lehetdség volt benyujtani. Ebben az esetben mindig a kdvetkez6
2 félévre lehet palyazni.

2019. évben sok feladatot adott az 6szi helyi 6nkorményzati és nemzetiségi 6nkormanyzati
vélasztasra valé felkésziilés és annak lebonyolitésa. A jegyz6/szociélis ligyintézd feladata volt
a valasztassal kapcsolatos feladatok ellatdsa: részvétel a valasztdsi értekezleten, az elektronikus
rendszerben a levelezések figyelése, jelentések kiildése, atjelentkezéssel kapcsolatos kérelmek
feldolgozasa, vélasztast megeldz6 napi és valasztas napi informatikai feladatok ellatsa.

1 f& kiztisztvisel6 ldtja el az iktatdsi feladatokat. Az iktatasi feladatok szintén az ASP
rendszeren beliil miikédnek.

Az iratkezelési feladatok soran Forrd, Fancsal telepiilési Onkormanyzatok, valamint a Forréi
Koz6s Onkormanyzati Hivatal teljes kor( iktatési feladatait latjuk el: bejévo, kimend és belsd
iratok iktataséra tekintettel. A felsorolt onkormanyzatok iratmozgasain kiviil a Forr6 Kozségi
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, valamint az érintett telepiilések Ovodai Palyazati anyagok
iratai is itt keriilnek fogadasra és tovabbitdsara.

Az iratok iktatdsan tal, azok irattarozésat, és a meglévd irattar kezelését is az iktatasért felel6s
személy latja el.

Addigazgatdsi feladatok keretén beliil ellatjuk a Forré- Fancsal telepiilések részére minden
olyan adbigazgatési feladatot, amely a helyi adérendelet alapjdn, valamint kozpontilag

keletkeznek. Ezt a feladatot a két telepiilésre 1 {6 atja el.



Forrd telepiilés addhdtralékai 2019. december 31. napjdig:

Kommunalis adé

Osszes hatralék: 913.755 Ft
Gépjarmiiado
Osszes hatralék; 1.365.755 Ft
Ipariizési ad6
Osszes hatraléka: 958.325 Ft
Potlék
Osszes hatralék: 526.649 Ft

Fancsal telepiilés vonatkozéaséban a

Kommunalis adé

Osszes hatralék: 801.000 Ft
Gépjarmiiado
Osszes hatralék: 1.300.000 Ft
Ipariizési ad6
Osszes hatraléka: 420.000 Ft
Pétlék
Osszes hatralék: 292.000 Ft

2018. januar 01. napjétol jogszabalyi valtozasnak kdszonhetéen az adé igazgatési feladatokat
eddig ellat6 ONKADO rendszere médosult ASP rendszerre, mely valés €s uj kihivasokat jelent
szdmunkra. A rendszer elsajatitdsdval kapcsolatban szdmtalan kotelezé képzésen kellett részt
venniink és kell még mindig részt venniink az éven is.




A falugondnok részére megallapitott agazati pétlékot igényli, valamint gondoskodik
azok kifizetésérol.

Leszamfejti a nem rendszeres kifizetéseket, példaul a képviseldi tiszteletd{jakat, majd
ezek kifizetésérél gondoskodik. Kezeli a KIR személynyilvantarté rendszert,
kinevezéseket, munkaviszony megsziintetéseket elvégzi.

Pénztdri feladatokat Hivatalunknal 1 6 latja el.

Ennek keretében elvégzi a Forré Kozség Onkorményzat, a Forréi K6zés Onkorményzati
Hivatal, a Forré Ovoda, Forré Kozségi Roma Nemzetiségi Onkorményzat pénztarét és a
Forr6i Kozponti Konyha hézipénztarat.

Kezeli tovabba Fancsal K6zség Onkorményzat hazipénztarat.

Rendezi a havi bér és szocialis ellat4sok kifizetését, majd ezek elszamoldsait.
Kapcsolatot tart a pénzintézetekkel.

Mindezek alapjan a fentieket elokésziti a konyvelés szamra.

2018. januér 1. napjatél az ugynevezett ASP rendszer hasznalata vélt kotelezbve Ko6zos
Hivatalunk, valamint a hozzank tartozé telepiilések szdméra, mely megnehezitette a
mindennapokat. A rendszer kizérélag e személyigazolvannyal és kartyaolvasoval
miik6dtethetd. Ennek elkészittetése volt az elsd 1épés. Majd ezt kovette az adatmigralas,
majd a rendszer mindennapos haszndlata. A rendszer hasznalata sordn tapasztatuk,
tapasztaljuk, hogy sokszor nem mikddik megfelelen, de igyekeznek kiiktatni az ilyen
rendszerhibakat. Az ASP miikddésével kapesolatban szamtalan képzésen kellett részt
venniink a Magyar Allamkincstarba Miskolcon. A képzések 2018.évben befejezbdtek,
azonban az ASP rendszer gyakorlatban torténd mikodése még mindig nem
zOkkenOmentes.

Konyveldi feladatok ellataséra 1 £6 keriil foglalkoztatdsra fo4llasban.

A konyveléi feladatok ellatdsa soran végzik Forrd- Fancsal telepiilések konyvelési feladatait.

Elkiilonitetten konyvelik az alabbi gazdalkodé egységeket:

Forré Kozségi Onkormanyzata

Forr6i K6z6s Onkormanyzati Hivatal

Forr6i Ovoda

Forré K6zségi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Fancsal K6zségi Onkorményzat

A konyvelések teljesitéséhez az Integralt Konyvelé programot (EPER) hasznaltak 2017
december 31. napjaig. 2018 janudrjaban még atmeneti iddszak volt, amely miatt mind az
EPER, mind az ASP programot hasznélata ment parhuzamosan.



2018.-t6] az ASP program keriilt hasznélatra, mellyel kapcsolatosan szdmtalan képzés volt
a Magyar Allamkincstar Miskolci kirendeltségén. A képzések hasznosak voltak, bar a
munkaidé nagyrészét elvették. Az ASP rendszer haszndlata kezdetben nehézkesnek
bizonyult, azonban késébb mér egyértelmiivé valt.

Az ASP rendszer megfelel$ haszndlata magasabb szintii altalanos szdmitogépes ismeretet
kovetel.

Minden hénap huszadikig az AFA bevallésokat teljesitik.

Az Ebr rendszeren keresztiili mutatoszam felméréseket elvégzik, majd az ezekhez
kapcsolodé elszamoldsokat.

A KSH felé a beruhdzasi statisztikai adatszolgaltatasokat végzik.
Eadat rendszer folyamatos nyomkdvetése.

Eves dnkormanyzati koltségvetési rendeletekhez az el6készitd adatszolgaltatasokat
teljesitik, valamint a zarszdmadasokat és a féléves beszamoldkat, természetesen a
kisebbségi 6nkormanyzatok részére is.

Téamogatasok felhasznaldsanak nyomon kovetése, figyelemmel kisérése.

Fontos feladatuk tovabba az énkormdanyzati sikeres palyazatok elszdmoldsa, azok nyomon
kovetése

Kérem a képvisel6- testiileteket, hogy térgyaljak meg az elkészitett beszamolét, a kérdésekeit
tegyék fel.

Kelt.: Forrd, 2020. marcius 02.

dr. Varga- Jancsé Réka sk.

jegyzo



TARSULASI MEGALLAPODAS

szocialis alapszolgaltatasi feladatok ellatasahoz intézményi tarsulas
létrehozasara
(Egybeszerkesztett)

Amely létrejott Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (1) bekezdés k./ pont és a Magyarorszag
helyi Onkorményzatair6l sz6lé 2011. évi CLXXXIX. Toérvény IV. fejezetében kapott
felhatalmazas alapjan, a szocilis igazgatasrodl és a szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi I1L. tv.
(tovabbiakban: Szoc. tv.) és a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol szolod
1997.évi XXXI.tv. (tovabbiakban: Gyvt.) alapjan a szocidlis alapszolgaltatasi feladatok és a
gyermekjoléti szolgaltatas ellatasara.

1.) A tarsulds tagjai:

Fancsal Kozségi Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete képviseli: Nyitrai Péter
polgarmester (székhelye: 3855 Fancsal, Rékdczi u. 46.),

Forré Kozségi Onkorményzatinak Képviseld-testiilete képviseli: Gyorkei Jinos Gy6zd
polgarmester (székhelye: 3849 Forrd, F6 u. 62.);

Indncs Kozségi Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete képviseli: Kiss Péter polgarmester
(székhelye: 3851 Inancs, Kossuth u. 26.),

Hernddszentandris Ko6zségi Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete képviseli: Uveges
Gdabor polgarmester(székhelye: 3852 Hernadszentandrés, F6 ut 41.)

Csobad Kozségi Onkorményzatinak Képviseld-testiilete képviseli: Hudopké Jozsef
polgéarmester (székhelye:3848 Csobad, Pet6fi u. 35.)

2.) A tarsulas neve, székhelye:

2.1. A tarsulds neve: Indncs-Forr6-Fancsal Mikrotérség Szocidlis Alapszolgaltatd
Intézményfenntartd Tarsulasa

2.2. A tarsulas székhelye

3851 Inéncs, Kossuth 1t 26.

3.) A tarsulashoz tartozo telepiilések lakossag szama:

Inancs 1.276
Forr6 2.617
Fancsal 324
Hernadszentandras 434

Csobad 708



4.) A tarsulis dltal ellitott feladat- és hataskorok:

4.1 Szocidlis alapszolgaltatas:
a) csaladsegités

b) szocidlis étkeztetés
¢) hazi segitségnynjtas

d) id6sek nappali ellatdsa

4.2.Gyermekjoléti alapellatasok:
a) gyermekjoléti szolgaltatas

4.3. A Tarsulds a feladatait Inancs-Forr6-Fancsal Mikrotérség Szocidlis Alapszolgaltat6
Intézményfenntarté Tarsuldsa ltal alapitott Indncs-Forr6-Fancsal Mikrotérség Szocidlis
Alapszolgaltatasi Kézpont intézménnyel latja el.

5. A tarsulas dontéshozo szerve, dontéshozo szervének tagjait megilleté szavazatarianyok:
a) A tarsulas dontéshozé szerve a Téarsuldsi Tanacs.

A Térsulési Tanécs tagjai a tarsult Snkormanyzatok képviselé-testiiletei altal delegalt
tagok.
b) A Térsulasi Tandcs minden tagjat egy szavazat illeti meg.

6. A diontéshozatal médja, a mingsitett dontéshozatal esetei:
a) A Térsulasi Tandcs a dontéseit hatérozattal hozza.

b) A Térsulasi Tandcs hatirozatképes, ha az tilésén legaldbb a szavazatok felével
rendelkezd képviseld jelen van.

¢) A hatdrozati javaslat elfogadasahoz:

o legalabb annyi képviseld igen szavazata sziikséges, amely meghaladja a jelenlév
képviseldk szavazatainak tobb mint a felét (egyszerl sz6tdbbség).

e legalabb annyi tag igen szavazata sziikséges, amely eléri a tarsulasban résztvevd
tagok szavazatinak tobb mint a felét és az altaluk képviselt telepiilések
lakossagszamanak a felét (mindsitett tobbség).

d) MinGsitett t6bbség szikséges
o atarsulas elndkének megvalasztasahoz és felmentéséhez
e a tarsulas alelnokének megvalasztasahoz és felmentéséhez

e a tarsulds altal alapitott vagy fenntartott, miikodtetett intézmény vezetdjének



kinevezéséhez, felmentéséhez, fegyelmi elbocsdjtasahoz

e atarsulds tagjanak kizarasghoz

e) Egyszerli sz0tobbség sziikséges

a tarsulas éves koltségvetésének elfogadasahoz, modositasdhoz

e atarsulds éves pénziigyi és szakmai beszdmoldjanak elfogadasahoz
e atérsulas altal benyujtasra keriilé palyazatok elfogaddséhoz

e atarsulds intézménye szabalyzatainak elfogadasdhoz, modositasdhoz

¢ atarsulds vagyonardl valo dontésekhez
f) A tarsulési iilés vezetése:

° a tarsulas alakuld (ilését a székhely Snkormanyzat polgarmestere hivja 8ssze €s
vezeti

o a tarsulési tilést az elndk, tavollétében az alelndk hivja dssze és vezeti

o az elndk és az alelndk akadélyoztatasa esetén a tarsulési tilést a korelndk hivja
Ossze és vezeti

g) A tarsulds miikodésére jelen tarsulasi megallapoddsban megfogalmazott szabalyokon
talmenden a Magyarorszag helyi &nkorményzatairél szolé 2011 évi CLXXXIX.
torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

7. A kozosen fenntartott intézmény megnevezése:
Inancs-Forré-Fancsal Mikrotérség Szocialis Alapszolgaltatisi Kézpont
Székhelye: 3851 Inancs, Rakoczi ut 7.sz4m
Telephelyei: 3849 Forr6, Szent Imre tér 4.szam
3855 Fancsal, Rakéczi ut 46.szam
3852 Hernadszentandras, F6 ut 19.

8. A tarsulds fenntartisival, mikdodtetésével az egyes képviseld-testiiletek pénziigyi
hozzajarulasanak mértéke, teljesitésének modja

8.1. a) A tarsult 6nkorméanyzatok biztositjdk az intézmeény miikodéséhez szilkséges anyagi,
targyi, technikai, személyi feltételeket az gazati jogszabalyokban el6irtak szerint.

b) Az egyes telephelyek fenntartdsahoz kapcsolédéan felmeriild rezsi koltségeket



valamennyi telephely tulajdonos Snkorményzata sajat koltségvetésében biztositja és maga
fizeti.

8.2. Az Indncs-Forré-Fancsal Mikrotérség Szocidlis Alapszolgdltatdsi Kozpont pénziigyi-
szamviteli gazdalkodasi feladatait az Inancsi K6z6s Onkorményzati Hivatal latja el.

8.3. A székhely onkormdnyzat — a tdrsult énkormdnyzatok elézetes hozzdjdruldsa mellett- a
tarsulds éltal ellatott feladatokhoz kapcsolodéan az ellatasokrél, azok igénybevételérdl kiilsn
rendeletet alkot. Ugyancsak helyi rendeletet alkot a személyes gondoskodas ellatast
igénybevevok éltal fizetendd téritési dijak mértékérdl, a fizetésre kotelezettek korérdl, a
teritési dij csdkkentésének, illetve elengedésének eseteird] és médjarodl, kovetendd eljarasrol.

8.4. A tarsult onkormdnyzatok a szolgdltatisok pénziigyi fedezetét az aldbbiak szerint
biztositjak:
e az allami forrasokbdl,

o kotott felhasznalasi tAmogatasokbdl,
e palyéazati tAmogatasokbdl,

o cllatast igénybe vevok téritési dijabal,
e kozpontositott eléiranyzatokbol,

e A kozds feladatot elldté Inancs-Forr6-Fancsal Mikrotérség — Szocidlis
Alapszolgaltatisi Kozpont koltségvetése — telepiilésenként — tartalmazza Indncs-
Forré-Fancsal Mikrotérség Szocialis Alapszolgaltatisi Kozpontja koltségeinek
tervezését, kiilon feltlintetve az intézményfenntarté térsuldst megilletd 4llami
normativ  tamogatdssal vérhatéan nem fedezett koltséghanyadot. Az
Onkormanyzatok pénziigyi hozzajaruldsanak mértéke évente keriil meghatérozasra.
A kozbsen fizetendd koltségek megosztasa ellatottak ardnyéaban torténik.

. A szerz6d6 felek koleséndsen megéllapodnak  abban, hogy az
intézményfenntartd téarsulds miikodési kiaddsainal nem lehet figyelembe venni a
feladatellatast szolgalé ingatlan /ok/ vésérlési, épitési és atépitési, beruhazasi és
feltjitasi koltségeit.

8.5. A téarsult dnkormanyzatok az Gket érint hozzajarulds osszegét kéltségvetésiikben atadott
pénzeszkozként betervezik. A tdrsulds éltal fenntartott intézmény koltségvetése a
székhelytelepiilés koltségvetésébe épiil be.

8.6. A koltségvetéssel kapcsolatos egyeztetési eljaras



A szocialis alapszolgaltatasi feladatok koltségtervét a tarsult Snkormanyzatok jegyzbi a
kozosen fenntartott intézmény kozremikodésével a koltségvetés tervezési iddszakanak
eldzetes eljarasi folyamatdban egyeztetik.

A miikédéssel kapesolatosan felmeriild koltségkihatasokat, amennyiben abban véltozas all eld,
a tarsult onkormanyzatok jegyzbik itjan egyeztetik, melynek elsédleges szempontja a hatalyos
jogszabalynak megfeleld és jo szakmai szinvonalii milkddés biztositasa.

A térsult 6nkorményzatok az 6ket érinté feladatellatisnal barmely olyan jellegti kedvezbtlen
hatas bekovetkeztérdl a székhely onkorményzat és az intézményvezetd részére soron kiviil
frasban tajékoztatast adnak, amely nagysagrendben megndveli az adott koltségvetési évben a
hozzajarulas mértékét.

A tarsult 8nkorményzatok soron kiviil téjékoztatjak a székhely énkormanyzatot irasban, ha az
ellatottak szama —mely a normativa jogszer(i felhasznalaséat befolydsolja- nagymértekben s
tartbsan lecsokken. Ennek elmulasztisabol eredd jogtalan felhasznalds miatti visszafizetés a
mulaszt6 tarsult Snkormanyzatot terheli.

8.7. A pénziigyi hozzéjéarulas teljesitése

8.7.1.A pénziigyi hozzajéruldst a tarsult Snkorményzatok évente 12 egyenld részletben,
minden honap 30. napjaig teljesitik az intézmény 54600119 — 10035962 szamu elszamolasi
szamldjara.

9. A tirsulds tagjai 4ltal vallalt pénziigyi hozzdjirulds nem teljesitése esetén irdnyadé
eljaras

9.1.Késedelmes teljesités esetén a hozzdjaruldst meg nem fizetd, illetve késedelembe esett
Snkormanyzat hozzijarul ahhoz, hogy a székhely Inancs Kozség Onkormanyzatanak
polgarmestere — ha az éltala kiildstt felszélitast kdvetden 8 napon beliil a tartozas nem keriil
kiegyenlitésre — az adott onkorményzat szamldjat vezet6 bank felé azonnali beszedési
megbizast nyujt be. Tarsult dnkormanyzatok jelen megallapodashoz csatoljak az azonnali
beszedési megbizéas benytjtasara felhatalmazést adé inkassz6 felhatalmazast.

9.2.Amennyiben a beszedési megbizas nem vezet eredmeényre ugy a kovetelés behajtasat
Inancs Kozség Onkorményzatinak polgarmestere polgari peres uton érvényesiti a nem
teljesit6 féllel szemben.



Késedelmes teljesités esetén a hozzajarulds Osszege utan a Ptk.-ban meghatdrozott késedelmi
kamat keriil felszdmoldsra.

10. A tarsulas vagyona

10.1. Az Indncs-Forré-Fancsal Mikrotérség Szocidlis Alapszolgdltatdsi Kézpont —
megallapodés alairasakor meglévé — ingatlandnak (ingésagainak) tulajdonjoga a tarsult (az
adott) telepiilések dnkorméanyzatanak tulajdonat képezik.

10.2. A tarsulas mikodése alatt keletkezd k6zds vagyon (példaul palyazat atjan) a tarsulas
székhely dnkormanyzat vagyonaban keriil kimutatasra. A tarsulasi feladat ellatds megsziinése
esetén a kozos vagyont a szerzésben egyiittmiikddd tagok els6dlegesen a hozzajarulasukkal
aranyosan, ennek hidnyaban a lakossag szdmuk ardnyédban osztjak meg.

10.3. A tarsulds miikodése soran keletkezd vagyonszaporulat a tagok k6zos vagyonat képezi.
A tulajdonost megilleté jogok és tulajdonost terheld kotelezettségek a Tarsuldsi tanacsot
illetik, illetve terhelik.

11. Intézmény alapitasa, az alapitoi, munkaltatéi jogok gyakorlisa

11.1. A koltségvetési szervvel kapcsolatos alapitéi jogokat a Téarsuldsi Tandcs gyakorolja(a
koltségvetési szerv alapitd okiratdnak kiadasa, dtalakitisa és megsziintetése)

11.2. Az alapitéi jogokon feliili iranyitéi jogok gyakorlasanak jogét az alapitdk a Tarsuldsi
Tanécsra ruhazzék az alabbiak szerint:

11.2.1. A Szocidlis Alapszolgdltatdsi Kozpont vezetGje f516tt a £6 munkéltatéi jogokat (vezetdi
megbizas, felmentés, Osszeférhetetlenség megéllapitdsa, fegyelmi eljards lefolytatasa,
fegyelmi biintetés kiszabasa) a Tarsulasi Tanacs gyakorolja.

11.3. A Szocidlis Alapszolgdltatdsi Kozpont vezetdje f6lott az egyéb munkaltatdi jogkort a
székhely, Inancs K6zség polgarmestere gyakorolja.

11.4. A Szocidlis Alapszolgdltatdsi Kozpont alkalmazottai f516tt a teljes munkaltatdi jogkort
az intézményvezetd gyakorolja. Az egyes telephelyeken torténd dolgozdk alkalmazdsahoz az
érintett telepiilés polgarmestere el6zetes véleményét ki kell kérni.



12. A tarsulas szolgaltatasai igénybevételének a tarsulas dltal meghatirozott feltételei
12.1. Az egyes telepiiléseken igénybe vehetd szolgéltatasok tipusai:
a) Csaladsegités:
- Inéncs K6zség Onkormanyzata

- Hernadszentandras Kozség Onkormanyzata
- Csobad Kozség Onkormanyzata

b)Szocidlis étkeztetés:
- Forr6 Kozség Onkormanyzata
- Fancsal K6zség Onkormanyzata
- Inancs K6zség Onkorményzata
- Hernadszentandras Kozség Onkormanyzata

- Csobad Ko6zség Onkormanyzata

¢)Iddsek nappali ellatasa:
- Forr6 K8zség Onkormanyzata
- Fancsal K6zség Onkormanyzata
- Inancs Ko6zség Onkorményzata

- Hernadszentandras Kozség Onkormanyzata

d) Hazi segitségnyjtas:
- Forré Kozség Onkorményzata
- Fancsal K6zség Onkorményzata
- Inéncs K6zség Onkormanyzata
- Hernadszentandras K6zség Onkorményzata
- Csobad Ko6zség Onkormanyzata
e) Gyermekjoléti szolgaltatas:

- Inancs K6zség Onkorményzata



- Hernadszentandras Kozség Onkormanyzata

- Csobad Kozség Onkormanyzata

12.2. A szolgaltatisok igénybevételének feltételei

12.2.1. A tarsulas altal fenntartott intézmény a tarsulds kozigazgatssi teriiletén az intézmény
Alapit6 okiratdban meghatarozott feladatokat kételes ellatni.

12.2.2. A tarsulasban résztvevé azon 6nkorményzatok lakéi, melyek kozigazgatasi teriiletén
nincs meg egy tarsuldsi megéllapoddsban meghatarozott feladat ellatasara a személyi és targyi
feltétel, a térsulds 4ltal fenntartott intézmény kézpontjdban, és annak barmelyik telephelyén
igénybe vehetik a tarsuldsi megéllapoddsban meghatarozott feladatokat.

12.2.3.A tarsult Snkorményzat a tarsulds 4ltal biztositott feladatoknak az adott telepiilésen
torténd ellatdsdhoz biztositja a mikodési engedély kiaddsdhoz megfelels feltételekkel
rendelkezd) helyiséget és sziikség esetén gépjarmiivet.

12.2.4. A 12.2.3. pontban megfogalmazottakkal kapcsolatos koltségek a szolgaltatdsokat
igénybevevd telepiilést terheli.

13. A tarsulds miikddésérdl torténé beszamolssi kotelezettség

13.1. A székhely énkormanyzat polgarmestere minden kéltségvetési év végével, de legkéssbb
a zarszamaddsi id6szakaban, annak rendje és hatdrideje szerint a tarsulds miikodésérél
pénziigyi elszdmolast terjeszt a Tarsulasi Tanacs elé.

13.2. A Térsulasi Tandcs tagjai a Téarsuldsi Tandcs altal elfogadott elszdmolast az altaluk
képviselt dnkorményzatok képviselStestiileteinek rendelkezésére bocsajtjak.

13.3.4 Szocidlis Alapszolgdltatdsi Kozpont vezetbje évente legalabb egy alkalommal a
Szocidlis Alapszolgaltaté Kozpont mikodésérdl szakmai beszamol6t készit és terjeszt a
Tarsulési Tanacs elé.



13.4. A Tarsulasi Tandcs tagjai a Téarsuldsi Tandcs altal elfogadott szakmai beszamolét az
altaluk képviselt dnkormanyzatok képviselttestiileteinek rendelkezésére bocsajtjak.

14. A tarsulds miikddésének ellendrzési rendje

14.1. A Téarsuldsi Tandcs a szolgéltatds teljesitésének szinvonalat és a koltségek
elszdmoldsédnak megfeleloségét, a tarsulds miikodését a Tarsulasi Tandcs 4ltal megbizott
szakértovel vagy szervezettel jogosult ellendriztetni. Az ellenbrzés idépontjardl legalabb 8
nappal az ellen6rzés megkezdése elott a székhely onkormdanyzat polgérmesterét és az
intézményvezet6t értesiteni kell.

14.2. Belsé ellenérzés keretében keriil sor a gazdasdgossagi és célszertiségi szempontbol
torténd ellendrzésre.

14.3. Rendkiviili ellenérzést barmelyik tarsult tagénkormanyzat kezdeményezhet a tarsulas
eln6kénél, megjelolve a vizsgalat targyat, okat, céljat és megjeldlve a vizsgalandd idészakot.
Amennyiben a rendkiviili ellendrzés koltségvonzattal jar, a kezdeményezd 6nkormanyzat
véllalja azt.

14.4. Az ellentrzésr6l jegyzOkonyvet kell késziteni.

14.5. Az ellen6rzés megéllapitasait a Tarsulasi Tanécs elé kell terjeszteni megtargyaldsra, az
esetlegesen megallapitott hidnyossdgok megsziintetésére vonatkoz6an készitett iitemtervvel

egyitt.

14.6. Térvényességi ellenérzési feladatot a székhely 6nkormanyzat jegyzdje latja el.

14.7. A tarsult telepiilési 6nkormanyzatok polgdrmesterei évente egyszer — legkésébb a
zarszamadds elfogaddsdval egyidejiileg — beszdmolnak a képviseld-testilleteknek a tarsulds

roa

tevékenységérol, pénziigyi helyzetérdl, a tarsuldsi cél megval6osulasardl.

15. A tarsulasi megallapodas médositasanak feltételei

15.1. A tarsuldsi megéllapodas mddositasat barmelyik tarsuldsi tag, irasban kezdeményezheti.



Az irasos kezdeményezésben meg kell hatdrozni a moédosits céljat, indokat és a tarsulasi
megallapodas moédositani kivént pontjat és a modositas pontos szévegét.

15.2. A tarsuldsi megéllapodds médositdsdnak kezdeményezését meg kell kiildeni a tarsulas
elndkének. A tarsulds elnske modositasi kezdeményezést a kézhezvételétél szamitott 8 napon
beliil megkiildi a tarsult Snkorményzatok polgarmestereinek.

15.3. A térsulasi megallapodids mddositésanak kezdeményezését a polgarmester 30 napon
beliil a tagbnkormanyzat képvisel§ - testiilete elé terjeszti.

15.4. A tagbnkormanyzat képvisel — testiilete a modositasi kezdeményezésr6l mindsitett
tobbséggel dont.

15.5. A déntést a polgarmester 8 napon beliil megkiildi a térsulas elndkének, aki azt tovabbitja
8 napon beliil a tirsulasi tandcs tagjainak.

15.6. Ha és amennyiben minden tarsulasi tag képviseld — testiilete elfogadta a modositast, gy
a modositott tarsuldsi szerzédést a tarsult énkorméanyzatok polgarmesterei aldirjak.

16. A tarsuldsboél torténé kivalas és kizaras feltételei

16.1. A térsuldsbél kivalni a naptéri év hatodik hénapjénak, illetve az év utolsé napjaval lehet.

16.2. A kivalni szdndékozé tag a kivalasrdl a kivalas hatdmapjat megel6zéen legaldbb 6
honappal, minGsitett tobbséggel dont. A dontésrdl a dontést kdvetd nyolc napon beliil a
Térsulasi Tan4cs elndkén keresztiil értesiti a Tarsuldsi TanAcsot.

16.3. A Tarsuldsi Tandcs és a kivalt tagénkormanyzat legkésdbb Tarsuldsban t51ttt utolsé
hatarnapig frasban megallapodnak a vagyoni jogi és egyéb elszamolasi kérdésekben.

16.4. A Térsuldsi Tandcs kizérhatja a térsuldsbél azt a tagot, amely a Tarsulési
Megallapoddsban foglalt kételezettségét sulyosan megszegi (kiilonSsen vonatkozik ez a
Tarsuldsi Megallapodds 12.2.3. és a 12.2.4. pontjaira) és a kotelezettségeinek a Tarsuldsi
Tanacs ismételt felhivasara sem tesz eleget.
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Tarsulasi Tanacs elnéke 8 napon beliil megkiildi a kizart és a Tarsulas tébbi tagjanak.

16.6. A kizart taggal legkésébb a kizaras napjaval irdsban meg kell allapodni a vagyonjogi €s
egyeb elszamolasi kérdésekben.

17. A Tarsulashoz valé csatlakozas feltételei

17.1. A Térsulashoz csatlakozni a naptari év hatodik hénapjanak, illetve az év utolsé napjaval
lehet. A csatlakozds alapfeltétele, hogy a csatlakozni kivdnd Onkorméanyzat mindsitett
tobbségli dontéssel nyilvanitsa ki a csatlakozasi szandékat és a hatdrozatdban nyilatkozzon
arrdl, hogy a Tarsulasi Megéallapodasban foglaltakat magéra nézve kételezének elfogadja.

17.2. A csatlakozasi kérelmet a csatlakozds idépontjat megelézden legaldbb 6 hoénappal
korabban meg kell kiildeni a Tarsulasi Tanacs elndkének. A Tarsuldsi Tanéacs elntke a
csatlakozasi kérelmet 8 napon beliil minden tag dnkormanyzat részére megkiildi.

17.3. A csatlakozasrdl a tarsulds tag Onkormdanyzatai mindsitett tobbséggel dontenek. A
csatlakozashoz minden tag igen dontése sziikséges.

17.4. A tag 6nkormanyzatok polgarmesterei a dontésr6l 8 napon beliil tdjékoztatjak a tarsulds
elnokét. A tarsulds elndke az utolsé dontéstdl szamitott 15 napon beliil tdjékoztatja a
csatlakoz6 tagot a csatlakozasi kérelemmel kapcsolatos dontésekrol.

17.5. A csatlakozas azzal a nappal valik érvényessé, mikor a Tarsulasi Megallapodast a
csatlakozé onkorményzat polgarmestere alairta.

18. A tirsulis megsziinése

18.1. A tarsulds megszlinik, ha a tarsuldsban résztvevd Onkormanyzatok mindegyike
mindsitett tobbséggel kimondja a tarsulas megsziinését.



18.2. A tarsulas megsziinik a térvény erejénél fogva, vagy ha a birdsag jogerds dontésben
kimondja a tarsulds megsziinését.

18.3. A tarsulds megsziinése esetén a tarsuldsban résztvevé Onkormanyzatok kiilon
megéllapodasban é4llapodnak meg a vagyonjogi és az egyéb egymds irdni elszamolasi
kérdésekben.

18.4. A 18.3. szerinti megallapodast a tarsulds megsz(inését kovetéen az Snkormanyzatok
jegyz6i készitik eld és a megallapodas tervezetr6l az 6nkorményzatok a tarsulds megsziinéset
kovetd honap 15. napjaig dontenek.

19. Vegyes rendelkezések

19.1. A felek a jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Magyarorszag helyi
&nkormanyzatairdl szol6 2011, évi CLXXXIX. torvény, a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrdl sz616 médositott 1993. évi III. térvény, valamint a Polgari Térvénykonyvrdl szol6
2013.évi V. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

19.2. A Felek egybehangzoan kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbol eredé vitas kérdéseiket
elsédlegesen egymas kozott, tdrgyaldsos titon, konszenzusos médon kivanjak rendezni.

Biréi Ut igénybevételével kizarolag akkor élnek, ha az eldzetes egyeztetés nem vezetett
eredményre. Felek kozotti jogvita elddntésére a Kozigazgatdsi és Munkaligyi Birosag
illetékes.

19.3. A jelen Megallapodast — annak elolvasasat, tartalmanak megismerését €s megértését
kévetben- a tarsult énkorményzatok képvisel6-testiiletei mindsitett tobbségii hatirozattal
torténd elfogadasa utdn képviseletikben a polgarmesterek, mint akaratukkal mindenben
megegyezden, sajat kezli alairassal 1atjak el.

Inancs, 2019.o0ktéber ....

ZARADEK

A szocialis alapszolgaltatdsi feladatok ellatdsahoz intézményi tarsulds létrehozasardl szold
tarsuldsi megallapodds moédositdsat az érintett 6nkorméanyzatok képviselo-testiiletei, a
torzskdnyvi nyilvantartdsba torténd bejegyzés napjan torténd hatdlyba Iépéssel, az alabbi
hatarozatokkal fogadtak el:



HERNAD VOLGYE és TERSEGE SZILARDHULLADEK-KEZELESI
ONKORMANYZATI TARSULAS
TARSULASI MEGALLAPODAS

Amely létrejott az 1.sz. mellékletként csatolt listan felsorolt nkorméanyzatok - tovébbiakban
mint szerz8d6 felek, illetve térsult nkormanyzatok - kozétt alulirott napon és helyen az
alabbi feltételek mellett:

I. A tarsulas fobb érdekei és céljai

1. A hulladékedl sz616 2012. évi CLXXXV. torvény ( Ht.) 33.§ (1) bekezdése, valamint a
Magyarorszag helyi 6nkorményzatirél sz616 CLXXXIX. térvény 13.§ 19. pontja, az
onkorményzatokra kotelezden elldtandé feladatként, kdzszolgiltatisként hatérozza
meg a telepiilési szilard hulladék kezelésének megszervezését.

2. A Ht 36.§ (1) bekezdése szerint a telepiilési Snkorméanyzatok hulladékgazdalkodési
feladataik ellatdsa érdekében tarsulasi szerzédést kothetnek.

Tekintette] az Onkormanyzatok teriileti Osszetartozésdra, a feladat megvaldsitdsa
érdekében irjak ald, és fogadjak el ezen térsulasi megéllapodast.

3. Az Onkormanyzatok a hulladékgazdilkodasi feladatok ellatdsa sordn a
kdzszolgéltatisi rendszer tartalménak  meghatérozasakor  kijelolhetik a
hulladékkezelési 1étesitményeket, megvalaszthatjak a kdzszolgiltatot, kiterjeszthetik a
hulladékgazdalkodast az un. szelektiv hulladékgydjtésre, valamint a kézigazgatasi
teriiletikén mikodd gazdalkodd egységeket kotelezhetik az Altaluk szervezett
szolgaltatdsok igénybevételére.

4. A fentiekben leirt torvényi kitelezettségek megvalésitisa hatékonyan, korszertien és a
lehetd leggazdasigosabban csak akkor johet létre, ha megfelelé nagységrendii és
gazdasagosan mikodtethetd szolgaltatdsi tertiletet sikeriil egységbe tSmoriteni,
kihasznélva az 8sszefogésban és egyiittmiikodésben rejlé lehetéségeket.

5. A tarsulds elsédleges célja és feladata, hogy térségi szinten a megfelels
szolgaltatasi szinvonal biztositisa mellett a legolcsébb szolgaltatdsi dijakkal tudja
a lakessagot kiszolgalni.

6. A tarsult Onkormédnyzatok kotelezettségeinek megvalGsitdsa érdekében korszeri
hulladékgazdalkoddsi rendszer kialakitasat hatdrozzak el, kinyilvanitjdk azon
szandékukat, hogy a kozigazgatisi terilletikon keletkezd  szilard-hulladék
elhelyezésére és kezelésére a hulladékgazdalkodssi rendszer kiépitésével 1étrejova
rendszerelemeket veszik igénybe. Megbizzék a Térsuldsi Tandcsot hogy megfeleld
szakmai befektetdvel kezdje el a targyaldsokat, valamint palyazati forrasokat kutasson
fel a beruhazasok megvalésitasa érdekében.

I1. A hulladékkezelési tarsulds feladata, konkrét céljai

A Térsulas feladata a tirsult 6nkormanyzatok kézigazgatasi teriiletén Ssszehangolt
fejlesztés, kdzds programok kialakitésa abbél a célbél, hogy a Hernad-vélgyén és térségén
korszerti, EU konform térségi hulladékgazdélkodasi rendszert alakitson ki és elésegitse a
korszer(itlen és illegalis hulladék lerakok felszdmolasat, a megvalésitas érdekében
kornyezetvédelmi projektet dolgozzon ki és a nemzetkdzi pénziigyi alap tdmogatésanak
elnyerésére palydzatot készitsen és nytjtson be az nkormanyzatok és a szakmai
befektetdk kézremiikddésével.

A tarsult 8nkormdanyzatok és a szakmai befektetdk kozos érdeke az 4tfogd, térségi
hulladékgazdalkodéasi rendszer megvaldsitisa, mely magiba foglalja a szilard telepiilési
hulladék  gylijtését, vilogatdsit, ujrahasznositisat, a maradvanyanyagok EU
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szabélyozasnak megfeleld, korszerll lerakén val6 elhelyezését, a kapcsolodd technikai €s
technolégiai rendszerek kialakitasat, az eszk6zok beszerzését, a sziikséges beruhdzasok
megvalOsitasat, az illegalis hulladéklerakdk felszamolasét és a felhagyott hulladék lerakok
rekultivicidés munkait.

1./ A hulladékgazddlkoddsi rendszer felépitéséhez sziikséges projekt kidolgozasa,
osszefogisa

2./ Kommunalis hulladékkezelé és feldolgozé telep kialakitdsa, hulladékvilogaté,
komposztalé és épitési hulladék feldolgozé iizemrészekkel ( projekt)

Lehetdségek kihaszndldsa pélyazati kohézibs alap terhére igénybe vehetd palydzati
tamogatéasok elnyerésére.

Pélydzati pénzforrdsok hijan magéntbke bevondsa a projekt megépitése céljabdl,
pénziigyi ill. szakmai befekteték felkutatdsa a megvalositas érdekében.

Részletes megvalosithatésdgi tanulmény készitése, koérnyezetvédelmi engedélyek,
épitési  engedélyek elkészitése, valamint az ehhez kapcsolédé miszaki,
kémyezetvédelmi, tlzvédelmi, miiszaki biztonsdgi ¢és munkavédelmi engedélyek
beszerzése.

3./ Hulladékkezelési infrastruktiira fejlesztése

Atrakéallomasok, hulladékudvarok épitése, a szelektiv hulladékgyiijtés megfeleld
szintre vald fejlesztése, a hulladékgylijtés eszkozédllomanyanak fejlesztése, 1j gép
kocsik beszerzése.

Hulladékok elGkezelése, €s az ehhez kapcsolédd technoldgia /mechanikai, biologiai
kezel6 valamint valogatémii kiépitése/ megvaldsitasa.

4./ A projekt teriiletén talilhaté kérnyezetet veszélyezteté hulladéklerakék
rekultivacioja
5./ Palyazat benyijtisa a program pénziigyi alapjainak megteremtése érdekében EU

tamogatas elnyerésére

6./ A tarsult énkormanyzatok gazdasagi ~tarsadalmi-tajképi -kirnyezeti helyzetének,
adottsagainak megfeleloen a térség menedzselése, kapcsolatrendszer kiépitése

7./ A tarsult 6nkormanyzatok érdekeinek Gsszehangolasa, informaciocsere, kolesonds
tajékoztatas, szakmai tanacsadas

8/ A beruhdzds sorin megvalésulé hulladékkezelé és feldolgozé telephelyhez
kapcsolodé elkeriilé itszakaszok megépitése

II1. A tarsulas létrehozasa

1./ Szerz6dé felek onkéntes és szabad elhatdrozasukbdl, egyenjogusiguk tiszteletben
tartdsaval, a kolcsonds elénydk és az aranyos teherviselés alapjan a Magyarorszag
helyi onkorméanyzatirdl sz6l6 2011, évi CLXXXIX. torvény 87.8-a szerint létesitett,
dontéshoz6 szervvel (tovabbiakban:Térsuldsi Tanécs) alapitott, jogi személyiséggel
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rendelkezé tarsuldst kivdnnak létrehozni kozigazgatasi teriiletiikon térségi integralt
hulladékgazdédlkodési rendszer kialakitdsdra és az echhez sziikséges gazdasagi,
pénziigyi ¢és jogi elofeltételek megteremtésére és az eurdpai  unids
kévetelményrendszer megvaldsitdsanak el8segitése céljabol.

A Tarsulés eldirdnyzatai felett teljes jogkérrel rendelkezik.
A Tarsulés, altal létrehozott koltségvetési szerv vezet6jét a Térsuldsi Tanacs a
mindenkor hatélyos jogszabélyi rendelkezéseknek megfeleléen nevezi ki.

A Tarsulds gazdélkodasi, pénziigyi, gazdasigi feladatait jelen szerzédésben
meghatdrozottak szerint litja el a vonatkozé jogszabédlyokban foglaltak figyelembe
vételével.

A Térsulds vallalkozasi tevékenységet csakis a céljanak elérésére, feladatanak
teljesitése érdekében, alaptevékenységét nem veszélyeztetve folytathat.

2./ Térsulés neve, székhelye:

A tarsulés neve: Hernad Vdlgye és Térsége Szildrdhulladék-kezelési
Onkormsanyzati Tarsulas

A tarsulas székhelye: 3860 Encs, Petéfi u. 75.

Szerz6d0 felek rogzitik, hogy a székhelyként megjelolt ingatlant Encs Véros
Onkorményzata ellenérték nélkil bocsitja a tdrsulas rendelkezésére a tarsulds
megsziinéséig vagy a tarsulds 4ltal létesitett hulladékkezelési rendszer teljes tizemeltetésbe
addsaig.

A tarsulds miikodési terillete: a tarsult Onkorményzatok kozigazgatdsi teriilete a
tarsulési szerz6dés 1. sz. melléklete szerint.

A tarsulés ideje: A tdrsulds hatdrozatlan idére alakul.

3./ Az Onkorményzatok a jelen megéllapodis al4iraséval megalakitjak, ill. 1étrehozzik a
Hemad Volgye és Térsége Szilardhulladék-kezelési Onkorményzati Téarsulast
/tovabbiakban: Tarsulds/.

Szerz6dé felek a célok megvalositisa érdekében a jOhiszemiiség és tisztesség
kovetelményeinek megfelelden, kélcsondsen egyiittmitkddve kotelesek eljdrni.

4./ A Térsulas tagjait nyilvantartisba kell venni. A megéllapodas 3. sz. mellékletét képezd
tagnyilvintartds a kovetkezdket tartalmazza:
- az dnkorményzat neve, székhelye, lakossag szama

- belépés idépontja
- tagsag megsziinésének id6pontja.

IV. A Tarsulds tagsaga

A tarsulds tagja lehet a térség és a térségbe tartozé telepiilésekkel teriileti és gazdasagi
kapesolatban 4116 telepiilési 6nkorményzat, amelyek képviseld-testiilete a Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. tdrvényben megfogalmazottak szerint a
tarsulasba valé belépés mellett dont és a tarsuldsi megallapodasban és az alapité okiratban
foglaltakat az dnkorményzatra vonatkoz6an magéra nézve kételezonek fogadja el, valamint
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villalja, hogy tevékenyen részt vesz a tarsulds munkéjéban, a tagdijat koltségvetésébe tervezi
és azt befizeti.

V. A tarsult dnkormanyzatok jogai és kotelezettségei

1. A Tarsulas tagjanak jogai:

A Tarsulds tagjai képviselGjilkk utjan részt vehetnek a Térsulds tevékenységében,
rendezvényein, céljainak, feladatainak meghatirozadsédban, a Térsulds szervezetének
kialakitdséban.

Képviseloje valaszté és valaszthatd a Térsulds szerveibe és tisztségeire.

Teljes joggal képviseli Snkormdanyzata érdekeit.

Igénybe veheti és igényelheti a Tarsulds szolgiltatasait.

A Térsulasi tandcs dontése alapjan részesedhet a Térsulds tevékenysége révén elért
pénzbevételekbdl ( alapitvanyi timogatdsok, palydzatok, egyéb tdmogatasok ).
Javaslatot tehet a TArsulast érint§ bdrmely — tagsaginak megfelels- kérdésben,
jogosult a térvénysérté dontés megtamadasara.

Kérdéseket, javaslatokat, inditvanyokat tehet a Térsulds tisztségviselSihez és
szerveihez, felvildgositast kérhet t6liikk a Tarsulds tevékenységérél, a Térsulds irataiba
betekinthet.

2. A Tarsulas tagjainak kotelezettségei:

A tirsult Onkormanyzatok egyiittmfikodési ill. tarsuldsi szerzédésbsl fakadd
kotelezettségiik teljesitése érdekében kijelentik, hogy

A térsulasi megillapodas rendelkezéseit betartjak.

Képviseldik utjan rendszeresen részt vesznek a Tarsulds szerveinek munkdjaban,
el6segitve a tarsulasi célok és feladatok megvalésulasat.

Nem tagjai olyan szervezetnek, térsuldsnak, amely tagsag ellehetetlenitené jelen
Tarsulas pélyézatait orszagos ill. uni6s palyézatok vonatkozasdban.

A Tarsulds torvényes dontéseit végrehajtjak, segitik a hulladékgazdalkodési rendszer
felépités¢hez sziikséges projekt megvaldsulésat.

A Tarsulas céljai eléréséhez sziikséges adatokat és informacidkat a Térsuldshoz
tovabbitjak.

A Térsuldsi megallapodds alairdsit kovetden a szildrd-hulladék kezelése targyiban
tjonnan ktendd ( vagy moédositasra kerlilé hatalyos) kozszolgaltatasi szerz6déseikben
a hulladékgazdalkodasi rendszer rendszerelemeinek kotelez6 igénybevételét elbirjak
¢s a rendszerelemek igénybevételére vonatkozé szerzddési feltétel be nem tartdsat
rendkiviili felmondésra okot ado szerzédésszegésként szerepeltetik,

A tagok a projektek megvaldsitisa érdekében kolcsndsen egyiittmiikddnek
egymassal, az egységes fejlédést szem el6tt tartva.

- A Térsulds mikodésére évi 200 Ft/fé/telepiilés fenntartdsi hozzdjaruldst dllapitanak

meg. Amennyiben a fenntartdsi hozzdjarulds a tdrsulas mikodési koltségeinek
fedezetére nem elegendd, a tarsuldsi tandcs annak Osszegét a teljes tagsdg minGsitett
tobbséggel hozott hatdrozataval megemelheti, mely hatdrozat a tarsuldsban résztvevd
onkormanyzatok képvisel6-testiiletének mindsitett t6bbséggel hozott déntésével 1ép
hatélyba.

A fenntartdsi hozzijarulds Osszegét Térsult Onkormanyzatok koltségvetési
rendeletiikben tervezik és biztositjak.

A fenntartasi hozzajarulas a Térsulds megsz{inéséig ill. a hulladékkezelési rendszer



bérbeadasaig fizetendd.

- A Dberuhdzdsok megvalositdsdhoz  sziikkséges  dontéseket  /rendeleteket,
jognyilatkozatokat, ill. hozzédjarulasokat/ kellé idében és modon meghozzék.

- Az elnyert tamogatésok sorén sziikséges forrasokat a tarsulds rendelkezésére bocsatjak,
ill. maradéktalanul teljesitik azokat.

- A Tiérsulési szerz6désben foglalt felhatalmazas alapjan a Térsuldsi Tandcs altal
meghatarozott vagyoni hozzajirulast maradéktalanul teljesitik.

- Szerzédd felek a fizetési kotelezettségeiket banki dtutalassal teljesitik. Amennyiben a
tagok fizetési kotelezettségilknek nem tesznek eleget a Tarsulds ismételt felsz6litasat
kévetd 15 napon beliil azonnali beszedési megbizast indit a Tarsulds szdmlavezetd
pénzintézetikk felé a tarsult Onkormdanyzatok altal adott felhatalmazésok alapjan,
melyek jelen szerz6dés fiiggelékét képezik.

VI. A Térsulas pénziigyi alapja, vagyona

A Térsul4s tagjai a Tarsulds feladatainak megvalésitasa érdekében kozds pénziigyi alap

létrehozéasét hatdrozzék el.

A Tandcs vagyona a tulajdondbdl és a Tarsulast megilletd vagyoni értékii jogokbol 4ll,

melyek a Tarsulds céljanak megvaldsitdsat szolgaljak.

A pénziigyi alap forrasai:

1.) kotelezd befizetés ( tagdij ): a tag koltségvetési normativa megéllapitasanal figyelembe
vett lakossdgszam utdn szamitott a Tarsuldsi Tanacs 4ltal
megallapitott 6sszegii hozzajarulasa.

A tagdij a Tarsulds mikodési koltségeinek fedezetére szolgdl. A gazdasagi év

megegyezik a rendes naptéri évvel.

2.) egyéb: - nemzetkézi és belfoldi palyazati tamogatasok
A II. pontban meghatirozott feladatok teljesitése érekében benyiijtott
palyazatok révén elnyert Gsszeg teljes egészében a Tarsulds bevételét
képezi, melyet csak a II. pontban meghatérozott feladataira hasznalhat fel.

- gazdilkodé vagy mds szerv 4ltal biztositott tamogatds, felajanlés,

hozzajarulas
- a Tarsulas vagyonanak hasznositasibdl szarmaz6, az adott évben fel nem
hasznélt t6ke hozadéka

- a tarsulasi célok elérése érdekében kifejtett gazdasdgi tevékenységbdl
szarmazd sajat bevétel

- az elnyert pélydzatok megvalositdsdhoz sziikséges Onrészt biztositd tagi
vagyoni hozzajarulasok
Az alapban elhelyezett kotelezd befizetés utan kamat nem jar.
A szamla feletti rendelkezési jogot a tirsuldsi tandcs elndke, tévollétében a
munkaszervezet erre felhatalmazott dolgozéja gyakorolhatjak.

A Tarsulés koltségvetését a Tarsuldsi Tandcs 6nalloan, koltségvetési hatdrozatban allapitja
meg.
A Térsulas éves gazdalkoddsardl sz616 beszamol6t a Tarsuldsi Tanacs fogadja el.
Az alap kezelésére, felhasznaldsira vonatkozé dontések meghozatala a Tarsuldsi Tandcs
feladata.
Ennek keretében a Tanics: - meghatérozza a befizetések dsszegét, idejét

- gondoskodik az alapban 1év6 pénzek kezelésérdl

- pénzpiaci miiveletek végzésére felhatalmazast adhat.



VII. A tarsulds szervezete

A Térsulas szervei a Tarsuldsi Tandcs, az Elndk, Alelndk, a Pénziigyi Bizottsag és a
Tarsulas munkaszervezete.

1./ A Tarsuldsi Tandcs

A Tarsulasi Tandcs a tdrsulds legf6bb szerve, mely a tarsulds tagjai 4ltal delegalt
képviselok dsszessége.

A Térsuldsi Tandcs megalakultnak tekintendd, ha a képvisel§-testilletek mindegyike
jévahagyta a tarsuldsi megéallapodast, a tagdnkormanyzatok megvalasztottak képviseldiket
¢és a Tarsuldsi Tandcs alakuld iilése kimondta a megalakuldsit.

A Térsulasi Tanécs dontéseit nyilvanos {ilésen hozza.

A Tarsulasi tandcs zart tilést tart valasztas, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizas adésa,
visszavonasa, fegyelmi eljards meginditdsa, fegyelmi biintetés kiszabasa és 4llasfoglaldst
igénylé személyi tigy tdrgyaldsakor, ha az érintett a zédrt iilésen targyaldst kéri. Zart {ilés
tartasa rendelheté el a vagyonnal valé rendelkezés és a Tarsulas altal kiirt palyazatok
targyalasakor, ha a nyilvénos targyalas iizleti érdeket sértene.

Hatarozatai a meg nem jelent tarsuldsi tanicstagra, és a tavolléiében képviselettel nem
rendelkezd tagokra is kitelezbek.

A Térsulasi Tandcs tagjai egy-egy szavazati joggal rendelkeznek.

A Tarsulasi Tandcs dont a jelen szerzG6désben meghatdrozott és a tarsulds tagjai altal
dtruhdzott, valamint a vonatkozé jogszabdlyok altal meghatdrozott sajat feladat és
hatdskérben.

A Térsulasi Tandcs tagjai sorabol elnokét és az elnok javaslata alapjén alelnokot vélaszt.
A Tarsulasi Tanacs iiléseit sziikkség szerint, de legaldbb évente 6 alkalommal Sssze kell
hivni {rendes iilés).

Rendkiviili {ilés dsszehivéasara keriil sor a tarsulds barmely tagjanak napirendet tartalmazo
inditvanydra, a Kormdnyhivatal kezdeményezésére, a Pénziigyi Bizotisig
kezdeményezésére, illetve a Térsulasi Tandcs ltal meghatdrozott idépontban.

A Térsulasi Tandcsot az iilés napjat legaldbb 7 nappal megel6zden a tanics elndke,
tavollétében az alelndk, egyiittes akadalyoztatasuk esetén a korelndk hivja 6ssze irdsban a
napirend megjel6lésével.

frasban kozolt napirend hisny4ban vagy nem szabélyszertien dsszehivott {ilés csak akkor
donthet, ha valamennyi tarsulési tandcstag megjelent és a napirend targyalasihoz, illetve
az {ilés megtartasahoz hozzajarult.

A Tarsulasi Tandcs tilését az elnok vezeti,

Szavazni igennel és nemmel és tartézkodom kijelentéssel lehet.

A Tarsuldsi Tandcs hatdrozatképes, ha a tagok t6bb mint fele jelen van és a szavazatok
legaldbb felének jelenléte biztositott. Hatérozatképtelenség esetén az eredeti idSpontot
koévetd 7 napon tuli, de 15 napon beliili napra a tandcsot ismét dssze kell hivni.

A Térsulési Tanécs hatdrozatait dltaldban egyszerii sz6tdbbséggel nyilt szavazédssal hozza.
A Térsulési Tanécs zart Gilésen targyalt figyben titkos szavazist tarthat.

Minbsitett t6bbséggel hozott dontés sziikséges zart iilés elrendeléséhez, hataskdrébe utalt
valasztashoz, kinevezéshez, felmentéshez, vezet6i megbizds adasdhoz, illetve
visszavonasdhoz, fegyelmi eljards meginditisdhoz, fegyelmi biintetés kiszabdsahoz, a
fenntartasi hozzijarulds emeléséhez, illetve a Tarsuldsi megallapodis egyes
rendelkezéseiben meghatirozott tovabbi esetekben.

A Térsulasi Tandcs iilésérél jelenléti ivet, valamint jegyz6konyvet kell késziteni.

A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell az iilés helyét, idejét, a megjelent képviseldk,
meghivottak nevét, megjelenésiik tényét, a javasolt, elfogadott és tdrgyalt napirendi
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pontokat, az elOterjesztéseket, a tandcskozds lényegét (hozzdszolé neve, részvételi
jogeime, elhangzottak Iényege) , a szavazisra feltett dontési javaslat pontos tartalmat, a
dontéshozatalban résztvevok szdmat, a kizardssal érintett képvisel6é nevét és a kizdrds
indokat, jegyzé torvényességi jelzését, a szavazas szamszerli eredményét és a hozott
dontéseket.

A zért Gilésrdl kiilon jegyzokonyvet kell késziteni.

A Tanécs dontéseit hatirozati formaban hozza, emelked6 arab szamozéssal és ddtummal.
pl.: (1/2006. (IX.30.) hatarozat)

A jegyz8konyvet a Tarsuldsi Tandcs elndke és a gesztor Onkorményzat polgdrmesteri
hivatala jegyzbje, mint munkaszervezet vezetd irja ald. A jegyzbkdnyvet a
munkaszervezet vezetdje (jegyz0) az Ulést koévetd 15 napon beliil megkiildi a B-A-Z
Megyei Korményhivatal részére,

A Térsulasi Tanacs tagjai évente kitelesek képvisels-testiileteiknek beszdmolni a tarsulds
miikddésérdl, szakmai tevékenységérol.

A Térsulasi Tanécs tagjainak, a vélasztott tisztségviselSknek és a Pénziigyi Bizottsag
tagjainak névsorat jelen megéllapodas 2. fiiggel¢ke tartalmazza.

2./ Az Elnjk, alelnik, a tarsulas képviselete

Az eln6kot a Tarsulasi Tanacs titkos szavazassal valasztja meg.
Megbizatdsa-—ar-Snkorminyzatndl-batltbti—tiszindpbnelks—megbiz  tasénak—mepszindését
LAvcd-Farsalbet- Pa dest 3 v o lndis 2orf et Und-di-aindiomesvilasstdsdie-tart—

Az elndk személyére a Tarsuldsi Tanacs barmely tagja javaslatot tehet.

A tarsulast az elndk 6nill6 képviseleti joggal képviseli harmadik személyekkel szemben,
valamint bir6sag és més hatdsagok elétt. .

Az elndk az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a képviselet jogkorét meghatalmazas
utjan 4truhdzhatja az alelndkre, illetve a tarsuldsi tanacs barmely tagjéra, illetve a
tarsuldssal kozremiik6déi jogviszonyban (megbizasi szerzédés, munkaszerzddés) 4lld
harmadik személyre.

A Tarsulasi Tanécs az elndk javaslatara az elnGkre vonatkozé szabalyok szerint alelnékot
valaszt, aki segiti az eln6k munké4jat, illetve akadalyoztatdsa esetén teljes jogkdrrel
helyettesiti 6t. Megbizatdsanak idStartaméira az elndkre vonatkozé szabélyokat
megfelel6en alkalmazni kell.

Az elndk elldtja a tarsulas iigyeinek intézését.

A gazdaségi, adminisztracids feladatok ellatasat munkaszervezet itjan latja el. A feladatok
ellétasara sziikség esetén megbizasi szerzodést, illetve munkaszerz8dést kdthet.

A Tarsulasi Tanacs jogosult mindsitett tébbséggel az elndk, alelndk visszahivasara.

A levéltott elnék az U megvélasztasatdl szamitott 30 napon beliil kételes az tigyek

intézését atadni és teljes elszamoldst késziteni.

Az elndk jogosult megbizatasardl irasban lemondani, az @j elnék megvalasztasaig

azonban kételes kotelezettségeit ellatni, a tarsuldsi tandcs iilését lemondaséat kovetd 15

napon &sszehivni, az 0j elnék megvélasztasa céljabol.

Az irasbeli lemondast az alelndk felé kell benyujtani.

Az elndk lemondasa az aleln6k megbizatdsat nem sziinteti meg.

Az elnok feladatainak ellatasra szakért6t is igénybe vehet a tarsulds koltségére.

Az elndk:

- irdnyitja a tArsulas gazdalkodasat

- gyakorolja az egyéb munkaltat6i jogokat a tarsulds koltségvetési szervének vezetdje
felett
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- gondoskodik a tarsulas vagyonkimutatasanak, kéltségvetésének, éves beszamol6janak
elkészitésérdl

- atarsulds mérlegét a tagok szdmara elérhet6vé teszi

- gondoskodik a tarsulds kdnyveinek szabélyszerli vezetésérol

- ¢vente legaldbb egyszer jelentést készit a Térsuldsi Tanacs részére a feladatok
megvaldsitasarol

- ellatja mindazokat a feladatokat, mellyel a Tarsuldsi Tandcs megbizza

- atarsulas bevételeivel a Téarsulasi Tandcs és a Pénziigyi Bizottsdg ellenérzése mellett
Onalléan, a tandcs hatéskorét nem sértve, a térvényi szabdlyozdsnak megfelelden
gazdélkodik, a miikddéssel jard koltségeket a tarsult dnkorményzatok 4ltal tagdijbél
fedezi

- koteles negyedévente irdsban tdjékoztatni a Tarsulds tagjait a 100.000.- Ft-ot
meghaladé, de 1.000.000.- Ft-ot el nem €rd jogiigyletekrél.

Az elndk a tSle éltaldban elvarhaté gondossiggal kételes eljarni. Kotelezettségének
megszegésével okozott karokért a polgarjog szabilyai szerint felel.

Az alelndkre az elnckre vonatkozé szabélyok az irdnyadéak.
3./ Pénziigyi Bizottsag

A Tarsuldsi Tandcs maga dont bizottsigai felllitasar6l.

A Bizottsag elndke, alelnGke csak a Tarsulds tagja lehet.

A Tarsulasi Tandcs a jogszer( koltségvetési miikdés ellendrzésérdl 5 tagi Pénziigyi
Bizottsag valasztasaval gondoskodik.

A Pénziigyi Bizotts4g folyamatosan ellenérzi a tarsulas gazdalkodasat, jogosult a tarsulds
kdnyveibe betekinteni, megvizsgélhatja a tarsulds szerzddéseit, bankszamlajat.

A Pénziigyi Bizottsdg koteles a tarsulds koltségvetését, éves beszdmoldjit, mérlegét,
vagyonkimutatdsat a Térsuldsi Tandcs elé terjesztett jelentést az adatok valédisaga és a
jogszabalyi eldirdsoknak valo megfelelésége szempontjabél megvizsgilni és errél a
Térsulasi Tandcsnak jelentést tenni.

A Pénzligyi Bizottsdg koOteles a Tarsuldsi Tandcsa haladéktalan Osszehivasat
kezdeményezni, ha jogszabélyba, tarsuldsi szerzédésbe litkdzd, vagy a tarsulds érdekeit
sérto intézkedést, mulasztist tapasztal.

A Pénziigyi Bizottsag tagja nem lehet az elndk, illetve az alelnok.

4./ A Tarsulds munkaszervezete:
A székhely telepiilés Snkormdnyzata Képviselo-testiiletének hivatala latja el a Tarsulési
Tandcs dontéseinek elokészitését és feladatainak végrehajtisat, a Tarsulds mitkodésével,

fenntartasaval, el6iranyzatai felhaszndldséval, mddositasdval, vagyonhasznositasaval,
pénzkezelésével, beszdmolasi kitelezettségével kapcsolatos feladatokat.

5./ Feliigyeleti szerv:

A Tarsulés tagjai jelen megallapodas elfogaddsival a Tarsulés feliigyeleti szervének Encs
Véros Onkormanyzat képvisel-testiiletét jelolik ki.

VIII. Tarsuldsi Tandcs feladat- és hataskore

1./ Feladatkor;
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A tarsulasi megallapodés II. pontjiban koriilirt beruhdzas megvaldsitaséval kapesolatos
feladatkorok ellatdsa, ideértve a projekt tervkoncepcidjanak elkészittetését, elfogadasat, a
finanszirozéssal kapcsolatos szervezési feladatok végrehajtésdt, a kivitelezéssel
kapcsolatos megrendel6i feladatok elltédsdt és — ha a tarsulds tagjai masképp nem
dontenek — a megvaldsult beruhdzas miikddtetésével kapesolatos feladatok ellatasat.

2./ Hataskor:

- Doéntés minden olyan jogiigylet megk&tésérdl, melyben a Tarsulas 1.000.000.- Ft feletti
pénziigyi kotelezettséget vallal.

- Koordinalja a palyézati dokumentéciok elkészitését, dont a benyujtasukrél.

- A beruhazisok megvalésitisa érdekében megbizast ad, szerzddést kot az altala
legelény&sebbnek itélt ajanlattevével.

- A palyazatok elnyerése esetén megkoti a tdmogatdsi szerz8déseket, kivélasztja a
beruhézasra legalkalmasabb kivitelez6t, a megvaldsulast kvetden dont az {izemeltetd
személyének kivalasztisarol.

- A tagdij Osszegének megallapitdsa, mely hatdrozat a tdrsuldsi megéllapodés
médositdsa esetén a tirsuldsban résztvevd Snkormdinyzatok képviseld-testiiletének
mindsitett tobbséggel hozott déntésével 1ép hatalyba.

- A pénziigyi alap kezelésére, felhaszndlaséra vonatkoz6 dontések meghozatala.

- A tarsulas elndkének, alelnékének megvélasztasa, visszahivasa.

- A tagokat terhelé egyéb kotelezettség megdllapitisa, amely hatdrozat a tarsuldsi
megallapodas modositisa esetén a térsuldsban résztvevé onkorményzatok képviseld-
testiiletének mindsitett tébbséggel hozott dontésével Iép hatilyba.

- A tarsulas tagjanak kizardsa, a Térsulasi Tandcs mindsitett tébbséggel hozott dontése.

- A tarsulasi szerz6dés moédositdsa, mely hatarozat a tirsuldsban résztvevd
dnkorményzatok képviselé-testiiletének mindsitett tobbséggel hozott dontésével 1ép
hatéalyba.,

- A tarsulds megsziinésének elhatdrozdsa, mely hatdrozat a tarsuldsban résztvevs
Onkormdanyzatok képviseld-testiiletének minésitett t&bbséggel hozott déntésével 1ép
hatélyba.

- A tarsulds koltségvetésének, beszdmolGjdanak, mérlegének elfogadasa.

- Szervezi az 6nkorményzatok egyiittmiikddését.

- Beszémol a tarsulas tagjainak,

- A tirvény altal kotelezove tett esetben kiirja és lebonyolitja a szitkséges kizbeszerzési
eljarasokat.

- Szervezi és megval6sitja a tarsuldssal Osszefiiggésben keletkezett koltségvetési,
elszdmoldsi kotelezettségbdl adodo feladatokat.

- Megallapitja a szakmai befektetSkkel térténd megallapodas irdnyelveit, szempontjait.

- Gyakorolja a Tarsulds, mint kltségvetési szerv vezetbje feletti kinevezési, jogviszony
megsziintetési , dsszeférhetetlenségi és fegyelmei eljardshoz kapcsolddo jogkort.

IX. A Tarsulds gazdilkodasa

1/ A Tarsulis az egyes telepiiléseket terheld tagdij befizetésekbol, a palyizatokon
elnyert vissza nem téritendé tamogatdsokbdl, és az ezekhez tartozé Onkormanyzati
/onrész/ hozzédjarulasokbdl gazdalkodik.

A tarsulds egyéb bevételként szdmol jogi és természetes személyek tdmogatéséval,
felajanldsaival, hozzéjarulasaival.

2./ A Térsulés elndke koteles a tarsuldsi tandcs dontése alapjén magyar pénzintézetnél a
tarsuldsi szerz6dés megkotésétdl szamitott 30 napon beliil elszamolasi szamlét nyitni, és
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az elszdmolasi szdmlan tartott bevételekkel illetve a kiaddsokkal koteles elszamolni,
barmely tarsult tag részére betekintést biztositani.

3./ A térsulds fennéllasa alatt szerzett vagyona tarsult Snkorményzatok kdzds tulajdonat
képezi, melyre a Ptk. szabalyait kell alkalmazni. A szerzett vagyon nyilvantartisba torténd
bejegyzésekor a tulajdoni hanyadot abban az arinyban kell megiallapitani az
onkormanyzatok részére, amilyen ardnyban a tagdij fizetési és sajaterd hanyad fizetési
kotelezettségiiknek eleget tettek.

X. A Tarsuldshoz valé csatlakozas

A Térsulés nyilt.
A térsulashoz helyi dnkormanyzatok csatlakozhatnak a naptari év barmely napjaval 6
hénappal kordbban minésitett tsbbséggel meghozott déntés alapjan amennyiben
- az altaluk kotelezden ellatand6 hulladékgazdalkodasi feladatok ellatdsdban a tarsulas
szerepet vallalhat,
- létezik olyan miszaki, gazdasigi vagy szervezési kapcsolat, amely a csatlakozds
idSpontjaban adott, vagy kialakithaté
- a csatlakozni szdndékozé a tdrsuldsi szerzédésben foglaltakat magira nézve
kételezének fogadja el
- & tarsuldsi tandcs ilyen iranyt dontése esetén a csatlakozési dij megfizetését vallalja
- a tarsuldsi tandcs altal meghatarozott egyedi — akar a tarsulasi szerz6déstdl eltérd
tartalmi — csatlakozasi feltételek elfogadja.

A csatlakozasi eljérast kezdeményezheti a térsuldsi tandcs vagy a csatlakozni kivént
onkorményzat. A kérelmet a tarsulasi tandcs megvitatja, dont az esetleges csatlakozési dij
meértékérd] és az egyedi csatlakozasi feltételekrdl. A tarsuldsi tandcs irdsba foglalt dontését
megkiildeni a tarsult Onkormanyzatoknak, hogy képviselb-testiileteik mindsitett
t6bbséggel hozott dontésiikkel foglaljanak 4lldst a hozzajarulas kérdésében. A képvisels-
testiiletek dontéseinek meghozatalara indokolt mértékii hatdridétartamot tiizhet. A
hatdrid6 leteltét kovetben a tdrsuldsi tandes megallapitja a térsult Onkormanyzatok
képviseld-testlileteinek dontése alapjdn a szavazs eredményét. A térsuldsra kotelezd
hatarozat akkor jon létre, ha a tdrsulds Osszes tagja minGsitett tobbséggel hozott
hatérozatdval a Térsuldshoz csatlakozéshoz hozz4jirult. A csatlakozas elfogadésa esetén a

tarsulasi megdllapodést a tagok korére vonatkoz6an médositani sziikséges.

XI. A Tarsulds megsziinése

1./ A Tarsulas megszfinik, ha azt a Birsag joger8s végzéssel megsziinteti, vagy
megsziinését megallapitja.

2./ Megsziinik a Tarsul4s abban az esetben is, ha
- a tagjainak szama egy fore cs6kken
- valamennyi tag k6zds megegyezéssel a megsziinést elhatarozza

3./ A Térsuldss megsziinése esetén a Tarsuldsi Tandcs a vonatkozé jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelelden koteles eljarni.
Végelszdmolés alkalmdval el8szor az él6 szerzédéseket kell teljesfteni, ill.
megsziintetni, valamint a hitelezok részére jér6 tartozdsokat kiegyenliten.
A fennmarad¢ vagyon felosztisérdl a vagyoni hozzajarulisok aranyéban a Tarsuldsi
Tandcs dont.
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4./ A tarsulasi megéillapodast a tagok részér6l felmondani (kivéalés) a naptéri év utolsd
napjéaval irdsban benyujtott, indokolt felmondassal Ichet.

Felmondés esetén a tag koteles a tirgyévi hozzajérulasi kitelezettségének teljesitésére.

A felmondasrél sz6lé mindsitett tobbséggel hozott képviseld-testilleti hatérozatot 6
hénappal korabban kell meghozni és a tarsulas tagjaival k6z6kni.

A felmondasi jog visszaélésszerli gyakorldsa esetén a felmond6 6nkorményzat kiteles a
tarsulasnak a tagsagi jogviszony megsziinésével okozott vagy abbél fakad6é kéranak a
megtéritésére.

A felmondédsi jog visszadlésszeri gyakorlasa killéndsen, ha a jognyilatkozat nincs
Osszefliggésben a tarsulds mikddésével, az indokldsa nem helytslls, a felmondési jog
gyakorldsa &n0s €rdekbdl fakad, vagy nem nyilvdnvaléan indokolt a tagsigi viszony
tarthatatlanséga.

5./ A Tarsulési Tandcs mindsitett tSbbséggel hozott hatarozatéval a naptéri év 6. honap
utols6 napjaval, vagy a naptdri év utols6 napjaval kizarhaté az a tag, aki jelen
szerzOdésben meghatérozott kitelezettségeit nem teljesiti.

A kizardst megel6z6en az elndk két alkalommal koteles hatdrid6tlizéssel a teljesitésre
felhivni az érintett képviseld-testiiletet.

A tarsuldsi tandcs koteles a vélemények kialakitdsit megel6zden a kizérassal érintett
dnkorményzat polgirmesterét, képvisel6-testiiletét nyilatkozattételre felivni és dontésének
meghozatalakor figyelembe venni.

6./ A tagsagi viszony felmonddsa vagy kizdras Gtjan tortén6 megsziinése esetén az érintett
onkorményzattal el kell szdmolni.

A térsulas tagjai kotelezettséget vallalnak arra, hogy felmondésuk, illetve kizarasuk esetén
a projekt megvaldsitisa sordn nyljtott hozzijarulisinak -ellenértékére csak olyan
mértékben €s formdban tartanak igényt, hogy az a tarsulds tovabbi mikodését ne
veszélyeztesse.

A tagsagi viszony megszlinésével kapcsolatos elszémoldsi eljéras nem érinti az ingatlan-
nyilvéntartasba bejegyzett tulajdoni hdnyadot, minden mdas igényre nézve — a fenti
korlatozdsra tekintettel — az elszdmoldst akként kell foganatositani, hogy az
dnkormanyzatot megilleté minden tényleges befizetés Wtjan teljesitett hozzijarulas, a
visszafizetés hoénapjdnak elsd napjan irdnyadd jegybanki alapkamattal néovelt
forintdsszege, melyet koltségvetése terhére ténylegesen teljesitett a kapott végleges
juttatasokkal és az alapkezelé kezelési koltségeivel cskkentett 8sszegben. Végleges
juttatdsnak mindsiil: a valamennyi tag kozos céljait szolgalé kiaddsok pl. a kozds tervek
készitésének koltségei, a Térsulds céljat alkotd beruhdzasokhoz kapcsoléd6 kdzbeszerzési
eljaras lefolytatisanak koltségei stb.

A tagsagi viszonyét elvesztd dnkormanyzat a jelen tarsuldsi megallapodas aldirdsdval
kifejezetten lemond minden olyan, a tarsuldsnak cimzett tdmogatisra vonatkozd
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elszdmolasi, megtéritési igényérsl, melyet a tarsulas kozosségi jellegére tekintettel kapott.

7./ A Téarsulds megsziinése esetén a Térsulds kotelezettségeiért vagyoni hozzajérulasuk
aranyéaban a tagok tartoznak felelésséggel.

XII. Egyéb rendelkezések

Jelen megillapodas aldirasdval az alapité dnkorményzatok felhatalmazzdk a Téarsulést,
hogy a Térsulasi Tandcs altal jovdhagyott iranyelvek és szempontok alapjan kiilon
megallapodést kdsson a célok megvaldsitdsa érdekében szakmai befektetékkel, melyben
részletesen meghatdrozza, hogy a szakmai befekteték milyen és mekkora tamogatast
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nyGjthatnak a Térsulds javéra, illetve részletesen meghatirozza a felek jogait és
kételezettségeit.

A tarsulé képviseld-testilletek megallapodnak abban, hogy jelen megallapodasbdl eredd
vitds kérdéseiket elsddlegesen targyaldsos Gton, egymés kozétti egyeztetéssel kivanjak
rendezni. Amennyiben nem jutnak egyezségre, az a Miskolci Torvényszék kizarélagos
illetékességét kotik ki.

A tarsuldsi tandcs elndke a jelen megallapodast — valamennyi tarsult Onkormany alairasat
kdveté 15 napon beliil — kiteles a B-A-Z Megyei Kormdnyhivatal részére torvényességi
észrevétel megtétele érdekében megkiildeni.

A Korminyhivatal a térsulds felett térvényességi, ellendrzési jogkort gyakorol és
vizsgilja, hogy a tdrsulds szervezete, mik5dési, déntéshozatali eljarasa megfelel-e a
jogszabélyoknak.

Jelen megdllapodds valamennyi 6nkorményzat kozill az utolséként j6vahagyé
onkorményzat Képvisel6-testiiletének hatarozatival valik hatalyossa.

Jelen szerz8dés szerves részét képezik az alabbi mellékletek:

1. sz. melléklet: a T4rsulas miik6dési teriilete: tagjainak megnevezése, sz€khelye

2. sz. melléklet: jelen szerz8dés elfogaddsét tartalmazé képviselé-testiileti hatirozatok
3. sz. melléklet: tagnyilvantartis

4. sz. melléklet: a Térsulasi Tandcs tagjai

Jelen megéllapodas részét képezik az alabbi fiiggelékek:
1. sz. fliggel€k: a Téarsulas tevékenységi kore dllamhaztartssi szakagazati rendben
2. sz. fiiggelék: Tisztségviseldk, Pénziigyi Bizottsag tagjai

A megéllapodasban nem szabilyozott kérdésekben a vonatkozoé jogszabélyok rendelkezései
az iranyaddak.



1.sz.melléklet

F AbaGjalpsr 3882 Pet6fi it 11.1.

|, | Abatijkér 3882 Rékéczi Gt 26.

|3 | Alsbgagy 3837 Rakécz Gt 18. ]
4 | Atka 3885 HunyadiJ. tt

s. | Baktakék 3836 Rakéczi Gt 112,

6 | Beret 3834 Rékécz it 40/b. -
7| Boldogkétjfalu 3884 Szabadsag ut 61.

g | Boldogkévaralia 3885 PetSfi it 28.

o | Buttds 3821 Petdfi at 14.

|10, | Csenyéte 3837 Rékéczi tt 14.

11 | Csobad 3848 PetGfi it 35,

| 1o | Detek 3834 Kossuth t 54.

| 12.

13 | Encs 3860 Petéfi it 75.

14, | Fij 3865 F§ it 32.

15, | Fancsal 3855 Rikéczi it 46. ]
' 16. | Felsédobsza 3847 Kossuth 1t 6.

17 | Felsdgagy 3837 Rakécazi t 78. T
13, | Forré 3849 F5 1t 62.

19, | Fulbkéres 3864 F6 ut 93.

50, | Gagyapiti 3837 Kossuth dt 15,

51 | Gagybitor 3817 Fé ut 8.

9y, | Gagyvendégi 3816 Bithor 1t 14.

53 | Garadna 3873 F§ Gt 22.

24, | Goncruszka 3804 F3 Gt 83/b.

‘25. | Halmaj 3872 Kossuth 6t 1.

26, | Hemidbid 3853 Petdfiut 11.

| 27 | Hemadcéce 3887 Arpid it 31.

g | Hernidkércs 3846 Kossuth 1t 68.

Eg_ Hernddpetri 3874 Kossuth dt 13, K



30, Hernadszentandrias 3852 Fé 1t 41.

31. Hernadvécse 3874 Kossuth 1t 2.
3, | Indncs 3851 Kossuth 1t 26. i
33, | Kiny 3821 Fé 1t 10.
34 | Kazsmirk 3831 F 1t 61. -
;5_ Keresztéte 3821 Fé at 1.
36, '|_Kiskinizs 3843 Rakéczi Gt 32.
37, | Kotlét 3886 Kossuth ut 34
3g | Krasznokvajda 3821 Scholtz Albin tér 3.
39 | Léh 3832 Kossuth ut 41,
40, | Litka 3866 F5 1t 58.
l 41 | Megyaszé 3718 Alkotmany ut 2.
4y, | Méra 3871 F6 tt 1,
43, | Monok 3905 Kossuth 1t 2. |
44, | Nagykinizs 3844F8ut60.
45 | Novajidrany 3872 Kossuth 4t 111. —
46, | Pamlény 3821 Petéfi 1t 30.
47, | Pere 3853 Rakéczi it 1.
?' Perecse 3821 F4 at 38.
40, | Pusztatadviny 3874 Kossuth ut 29.
g0, | Résonysépberencs 3833 Rakéczi it 99.
51 | Szalaszend 3863 Jokai M. ut 37. ]
5o | Szaszfa 3821 Fo ut 46.
53, Szemere 3866 F5 4t 63. -
s | Szentistvinbaksa 3844 Pet6fi Gt 113.
55, | Vilmany 3891 F5 1t 149.
56. Y% 1zsoly 3888 Szent Janos at 155
57 | Abatjszénté 3881 Béke Gt 51
sg. | Gibirt 3854 Széchenyi 4t 10.
—— 1




Encs véros képvisel-testiilete, hatdrozatdval
Abatijalpar kézség képviseld-testiilete hatirozatival
Abaujkér kozség képviseld-testiilete hatarozatival
Abatjszint6 véros képviselS-testiilete hatarozataval
Alségagy kozség képviseld-testiilete hatérozatival

Arka kdzség képvisel-testiilete hatarozatival

Baktakék kozség képviseld-testiilete hatarozatdval
Beret kbzség képviselé-testiilete hatarozatival
Boldogkdujfalu kézség képvisels-testiilete hatarozatéval
Boldogkévaralja kizség képviselé-testiilete hatdrozataval
Biittos kozség képviseld-testiilete hatdrozataval
Csenyéte kozség képvisel6-testiilete hatdrozatéval
Csobad kozség képvisels-testiilete hatarozatdval

Detek kdzség képvisel6-testitlete hatarozatival

F4j kozség képvisel6-testiilete hatirozatdval

Fancsal kozség képvisel6-testiilete hatarozatéval
Fels6dobsza kozség képviseld-testiilete hatérozatival
FelsOgagy kozség képviseld-testiilete hatarozataval
Forr6 kdzség képviseld-testiilete hatdrozatival
Fulokéres k6zség képvisel-testiilete hatérozatival

Gagyapiati kozség képvisels-testiilete hatirozataval

2.8z, melléklet
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Gagybitor kozség képviseld-testiilete hatérozatival
Gagyvendégi kbzség képvisels-testiilete hatarozatival
(Garadna kozség képviselS-testiilete hatérozatdval
Gibart kdzség képvisels-testiilete hatarozatéval
Goncruszka kozség képviselb-testiilete hatérozatival
Halmaj kozség képviselé-testiilete hatdrozatdval
Hernddbiid kbzség képviseld-testiilete hatdrozatival
Hernadcéce kizség képviseld-testiilete hatarozataval
Hernadkéres kozség képvisels-testiilete hatdrozataval
Hernddpetri kozség képviseld-testiilete hatirozatéval
Hern4dszentandrés kozség képviselo-testiilete hatdrozatival
Hemadvécse kdzség képviselé-testiilete hatérozatival
Inancs koézség képviseld-testiilete hatarozatival

Kany kézség képviseld-testiilete hatirozataval
Kdizsmark kozség képviseld-testiilete hatdrozataval
Keresztéte kozség képviseld-testiilete hatarozatéval
Kiskinizs kozség képviseld-testiilete hatarozatival
Korlat kozség képviseld-testiilete hatérozatdval
Krasznokvajda kézség képvisel-testiilete hatdrozatival
Léh kozség képviselo-testiilete hatdrozatéval

Litka kozség képviselo-testiilete hatérozatival

Megyasz6 kozség képviseld-testiilete hatarozatival
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Meéra kézség képvisel6-testiilete hatirozatival

Monok kozség képvisels-testiilete hatérozat4val
Nagykinizs kozség képviselé-testiilete hatdrozatéval
Novajidrany kézség képvisels-testiilete hatérozatdval
Pamlény kézség képvisels-testiilete hatirozataval

Pere kbzség képviselS-testiilete hatdrozatival

Perecse kozség képviselo-testiilete hatirozatival
Pusztaradvény kézség képvisel6-testiilete hatdrozataval
Résonysédpberencs kozség képvisel§-testilete hatarozataval
Szalaszend kozség képvisels-testiilete hatérozatdval
Szaszfa kozség képvisels-testiilete hatirozatival

Szemere kozség képviseld-testiilete hatdrozataval
Szentistvinbaksa kzség képvisel6-testiilete hatdrozatival
Vilmany kézség képvisels-testiilete hatérozatéval

Vizsoly kézség képvisels-testiilete hatérozatdval hagyta j6va.



3.sz. melléklet

3 Onkorményzat neve, Belépés Tagsig megsziinésének | Lakossag
Sor- Székhelye idépontja idépontja Szam
szim 2019.01.01
1 Abatjalpir 2007.07.21. 69
3882 Petdfi ut 11.
2 Abatjkér 2007.07.21. 623
3882 Rikoezi 1t 26.
3| Alsgagy | 2007.07.21. 89
3837 Rakécziit 18. B
4 Arka 2007.07.21. 86
3885 Hunyadi |. Gt -
5 Baktakék 2007.07.21. 830
| | 3836 Raksczie112 | |
6 Betet | 2007.07.21. 300
| 3834 Rakéczi it 40/b.
7 | Boldogkéujfalu 2007.07.21. 606
3884 Szabadsag 1t 61.
8 Boldogkévaralja 2007.07.21. 1007
1 | 3885 PetSfi ut 28. - pand
9 . Biittds 2007.07.21. 183
| 3821 Petéfi it 14.
10 Csenyéte 2007.07.21. 523
|| 3837 Rékéczi tt 14.
|11 | Csobad 2007.07.21. 700
3848 Petdfi 1t 35.
12 Detek 2007.07.21. 270
[ 3834 Kossuth 1t 54. _ B
‘ 13 ' Encs 2007.07.21. 6436
. | 3860 Pet6fi ut 75. B
|14 | b4 2007.07.21. 475
}_ 3865 F& 1t 32. -
15 Fancsal 2007.07.21. 347
| | 3855 Rékéczi it 46.
‘ 16 Fels6dobsza 2007.07.21. 924
- 3847 Kossuth at 6. -
127 | Felségagy 2007.07.21. 216 |
3837 Rékéczi 6t 78. |
18 Forro 2007.07.21. 2683
| 3849 F§ at 62.
19 | Fuldkéres 2007.07.21. 422
3864 F§at 93, - B
20 Gagyapati 2007.07.21. 31
3837 Kossuth at 15. | ]
21 Gagybitor 2007.07.21. 214
3817 Fé6 1t 8.
22 Gagyvendégi 2007.07.21. 216
3816 Bathori 1t 14. ~




23 Garadna 2007.07.21. | 369
3873 F6 1t 22.
24 | Goncruszka 2007.07.21. 662
| 3894 F5 4t 83 /b. | | |
25 Halmmaj 2007.07.21. 1684
3872 Kossuth ut 1. [
26 Hetnadbid | 2007.07.21. 129
3853 PetSfi at 11. )
27 Hernadcéce 2007.07.21. 240
3887 Arpad ut 31. A B )
28 Hemmadkércs 2007.07.21. 321
3846 Kossuth 1t 68.
' 29 Hernadpetri 2007.07.21. 262
3874 Kossuth it 13. -
30 Hernidszentandris 2007.07.21. 417
3852 F4 it 41.
31 Hernidvécse 2007.07.21. 1112
3874 Kossuth 1t 2.
32 | Inincs 2007.07.21. 1204
3851 Kossuth 1t 26. | B
33 Kiny 2007.07.21. | 59
3821 F§ 1t 10.
34 Kézsmiark 2007.07.21. 1017
L 3831 F§ t 61.
35 Keresztéte 2007.07.21. 36
L 3821 F& Gt 1. B
36 | Kiskinizs 2007.07.21. 338
| 3843 Rakéczi ut 32.
37 | Korlt 2007.07.21. 314 |
| 3886 Kossuth 1t 34.
38 Ktasznokvajda 2007.07.21. 518
‘ 3821 Scholtz Albin tér
3.
[ 39 Léh 2007.07.21. 468
i 3832 Kossuth it 41, . S
40 Litka | 2007.07.21. 47 |
| 3866 Fé it 58. _ ] - B
41 Megyaszé 2007.07.21. 2745
3718 Alkotmany 1t 2.
42 Méra 2007.07.21. 1691
| 3871 F§ 4t 1. ]

43 Monok 2007.07.21. 1504
L 3905 Kossuth 1t 2. i |
44 Nagykinizs 2007.07.21. 355

3844 F§ 1t 60.
45 Novajidtany 2007.07.21. 1357
3872 Kossuth at 111.
| 46 Pamlény 2007.07.21. 48
| 3821 Petdfi 6t 30. | |
47 Pere ' 2007.07.21. 337
3853 Rakéczi it 1. f




48 Perecse 2007.07.21. 27
13821 Fé6 it 38.
49 Pusztaradvany 2007.07.21. 240
3874 Kossuth ut 29. B
50 Résonysipberencs 2007.07.21. 548
3833 Rakoczi it 99.
51 Ratka 2007.07.21. 2007. 12.31. e
| 3908 Széchenyi tér 1.
52 | Szalaszend 2007.07.21. 1068
| 3863 | 6kai M. 1t 37. ) )
53 Szaszfa 2007.07.21. 119
3821 Fé it 46.
54 Szemere 2007.07.21. 424
3866 F6 1t 63.
35 Szentistvanbaksa 2007.07.21. 275
3844 Petofiut 113.
56 Vilmany 2007.07.21. 1474
3891 F3 1t 149. (
57 Vizsoly 2007.07.21. 923 |
3888 Szent Janos ut
155. -
58 Abatjszanto 2007.07.21. 2986
| 3881 Béke ut 51.
59 Gibart 2011.04.28. 336
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. Biittos Kozség Onkormdnyzata képviseletében
. Csenyéte Kozség Onkorményzata képviseletében

. Garadna Kozség Onkorményzata képviseletében
. Gibért Kozség Onkorméinyzata képviseletében
. Goncruszka Kozség Onkormdnyzata képviseletében Urban J6zsef

. Halmaj Kozség Onkorményzata képviseletében

. Hernadpetri Onkormdnyzat képviseletében

. Indnes Kozség Onkorminyzata képviseletében

4,8z, melléklet

A TArsuldsi Tandcs tagjainak névsora

Encs Viros Onkorm#nyzata képviseletében Mikola Gergely

Abaiijalpir Kozség Onkorményzata képviseletében Zinger Zsolt
Abaijkér Kézség Onkorményzata képviseletében  Szabé Gabor
Abatijszant6 Viros Onkormdnyzata képviseletében Safidn Adém
Alségagy Kozség Onkormsnyzata képviseletében  Takécs Lészlé
Arka Kbzség Onkorminyzata képviseletében Varkoly Ferenc
Baktakék Kozség Onkorméinyzata képviseletében  Soltész Janos
Beret Kozség Onkormédnyzata képviseletében Lovas Pal

" "

Boldogkdujfalu Kozség Onkorm#nyzat képviseletében Orosz Zoltén

. Boldogkéviralja Kozség Onkormdnyzat képviseletében Zavodni Ferenc

Vaszily Istvan

Kiss Istvan

. Csobdd Kozség Onkorményzata képviseletében Hudopko¢ Jozsef

. Detek Kozség Onkormdnyzata képviseletében Szikora Csaba

. Fij Kozség Onkormdnyzata képviseletében Téth Attilane

. Fancsal Kozség Onkormanyzat képviseletében Nyitrai Péter

. FelsGdobsza Kozség Onkormsdnyzata képviseletében Téth Laszld

. Felségagy Kozség Onkorminyzata képviseletében  Kotai Andras

. Forr6 Kizség Onkormanyzata képviseletében Gyorkei Janos Gy6zo
. Fulékércs Kozség Onkormsnyzat képviseletében  Mata Imre

. Gagyapiti Kozség Onkormanyzata képviseletében Biikk-Nandsi David

. Gagybitor Kozség Onkormsnyzata képviseletében Horvath Kalmin
. Gagyvendégi Kozség Onkormanyzata képviseletében Nagy Miklés

Pauld Tiborné

Soltész Istvan

Téth Jozsef

. Hernadbiid Kozség Onkormanyzata képviseletében Majoros Bélan’
. Hernddcéce Kozség Onkorminyzata képviseletében Csaté Istvan

. Hernddkércs Kozség Onkorményzata képviseletében Kozma Istvan

Urban Janos

. Hernddszentandris Kozség Onkorményzat képviseletében Uveges Gabor

. Hernddvécse Onkorményzata képviseletében Kovacsné Orosz Zsuzsanna

Kiss Péter

polgarmester
polgérmester
polgarmester
polgarmester
polgarmester
polgdrmester
polgérmester
polgarmester
polgdrmester
polgarmester
polgarmester
polgirmester
polgérmester
polgarmester
polgérmester
polgdrmester
polgarmester
polgarmester
polgarmester
polgarmester
polgarmester
polgarmester
polgarmester
polgarmester
polgarmester
polgarmester
polgérmester
polgarmester
polgarmester
polgarmester
polgérmester
polgarmester
polgarmester

polgarmester



35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43,
44,
45.
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
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Kény Kozség Onkorményzata képviseltében Vaszily Szilard
Kézsmark Kozség Onkorményzata képviseletében Kcoskés Atiila
Keresztéte Kzség Onkorményzata képviseletében Nevelds Barnabas
Kiskinizs Kézség Onkorminyzata képviseletében  Orosz Miklésné
Korlit Kézség Onkormdnyzata képviseletében Takécs Krisztidn
Krasznokvajda Kizség Onkormdnyzata képviseletében Tobis Béla

Léh Kozség Onkormdnyzata képviseletében Szeméan Karoly
Litka Kozség Onkorminyzat képviseletében Kardos Endre

Megyasz6 Kozség Onkorminyzata képviseletében Hajdu Istvanné
Méra Kozség Onkorményzata képviseletében Timér Herbert
Monok Kiozség Onkormdnyzata képviseletében Bartfay Emese
Nagykinizs Kézség Onkorm#nyzata képviseletében  Jénas Béla
Novajidrany Onkorményzat képviseletében Siivegesné Sarlay Zsuzsanna
Pamlény Kozség Onkormdnyzata képviseletében  Horvith Tibor

Pere Kozség Onkormdnyzata képviseletében Hornyik Bertalan
Perecse Kozség Onkorményzat képviseletében Aradiné Garai Erika
Pusztaradviny Onkorményzat képviseletében Rozsnyainé Karaffa Agnes
Résonysdpberencs Kézség Onkorményzata képviseletében Medve Ferenc
Szalaszend Kozség Onkormanyzata képviseletében dr. T6th Istvan
Szaszfa Kozség Onkormdnyzata képviseletében Kiss Zsolt

Szemere Kozség Onkormanyzata képviseletében  Farkas Ferenc
Szentistvinbaksa Onkormsnyzata képviseletében  Ronté Istvan
Vilmény Kozség Onkorményzat képviseletében Batyi Béla

polgérmester
polgarmester
polgdrmester
polgdrmester
polgarmester
polgirmester
polgarmester
polgarmester
polgdrmester
polgarmester
polgarmester
polgarmester
polgarmester
polgarmester
polgarmester
polgarmester
polgirmester
polgarmester
polgarmester
polgérmester
polgarmester
polgarmester

polgdrmester

Vizsoly Kézség Onkormdnyzata képviseletében dr. Palotas Andras Levente polgarmester
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1. sz. fiiggelék
A tarsulés alaptevékenysége

Az dllamhéztartésrol sz6l6 térvény végrehajtisarol szolé 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet
180. § rendelkezéseinck megfeleléen Herndd Vélgye és Térsége Szilardhulladék-kezelési
Onkorményzati Tarsulds alaptevékenységére vonatkozé adatait a kormanyzati funkcidk,
allamhaztartisi szakfeladatok és szakdgazatok osztalyozési rendjérél sz616 68/2013. (X11.29.)
NGM rendeletben kihirdetett, 2014, januar 1-jétél érvényes, alaptevékenység besorolési kéd
valtozas miatt a kovetkezOk szerint keriil megéllapitésra:

A Hernad Vilgye és Térsége Szilirdhulladék-kezelési Onkorményzati Térsulds
alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besoroldsa:

051040 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
053020 Szennyezédésmentesitési tevékenységek

A Hernidd Vilgye és Térsége Szilardhulladék-kezelési Onkormanyzati Tarsulas
allamhdztartdsi szakdgazat rend szerinti besorolasa:

841218 Lakas-, kommunalis szolgéltatasok igazgatésa
Tevékenységi kire TEAOR’08 szerint:

8412  Egyéb szocialis szolgaltatisok igazgatisa

3811  Nem veszélyes hulladék gytijtése

3821  Nem veszélyes hulladék kezelése, drtalmatlanitisa
3900  Szennyezddés mentesités, egyéb hulladékkezelés
4299  Egyéb mdshova nem sorolt épités

6810  Sajét tulajdonu ingatlan adésvétele

6820  Sajat tulajdonti ingatlan bérbeadasa

7739  Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzése

7712 Gépjarmiikolesdnzés (3,5 t. folstt)



Elndk: Mikola Gergely
Alelnék: Safian Adam

Elndk: Kiss Péter

Tagok: Orosz Zoltan
Soltész Janos
Kardos Endre
Gyorkei Janos Gy6zé

12

Tisztségvisel6k

A Pénziigyi Bizottsag tagjai

2. sz, fliggelék



HERNAD VOLGYE ES TERSEGE SZILARHULLADEK-KEZELEST
ONKORMANYZATI TARSULAS

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A Hemad Volgye és Térsége Szilardhulladék-kezelési Onkorményzati Tarsulds térsult
Onkorményzatai a helyi 6nkormanyzatok tarsuldsair6l és egyiittmiikodésérsl szolé 1997. évi
CXXXV. t6rvény elbirdsaira figyelemmel, a helyi 6nkormdnyzatokrél sz6l6 — tobbszor
modositott ~ 1990. évi LXV. torvény 41. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan —
2007. junius 21. napjéval 1étrehozzék a ,.Hernad Vélgye és Térsége Szilardhulladék-kezelési
Onkorményzati Tarsulas” —t abbél a célbol, hogy a térség lakoi érdekében a térsult
onkorményzatok kézigazgatisi teriiletén Osszehangolt fejlesztést, kozos programokat
alakitson ki, hogy a Hemad-volgyén és térségén korszeri, EU komform térségi
hulladékgazddlkoddsi rendszer jojjon Iétre, elésegitve a korszerlitlen és illegilis hulladék
lerakék felszamoldsat, a megvaldsitas érdekében kirnyezetvédelmi projektet dolgozzon ki és
a nemzetkdzi pénziigyi alap tAmogatasinak elnyerésére palyézatot készitsen és nydjtson be az
onkorményzatok és a szakmai befektetdk kozremiikodésével. Térsult dnkormanyzatok
testiileteik dontése alapjan térsuldsi megallapodast kotnek, amely Téarsulds szervezetére és
miikddésére vonatkoz6 szabalyokat a tarsulasi tandcs az aldbbiak szerint Allapitja meg:

L
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 A Tarsulds neve: Herndd Vélgye és Térsége Szilardhulladék-kezelési Onkorményzati
Tarsulas (tovabbiakban: Tarsulés).

1.2 A Térsulas székhelye: Encs, Petéfi u.75.

A Tarsulds tagjai és azok székhelye ( tagnyilvéntartds ): a szabalyzat 1. figgelék
melléklete szerint.

1.3 A Térsulds mikodési tertilete: az 1. szdmu fiiggelékben szerepld telepiilési
onkorményzatok kézigazgatasi tertilete.

1.4 A Térsulas bélyegzbje: Hernad Volgye és Térsége Szilardhulladék-kezelési
Onkorményzati Téarsulas felirattal ellatott korbélyegzo, kézépen a Magyar Koztarsasag
cimere lathato.

1.5 A Tarsulas 6n4lld jogi személyként miik&dik.

1.6 A Térsulas képviseletét a Tarsulds elndke, akadélyoztatisa esetén alelndke latja el.

IL
A TARSULAS CELJA ES FELADATA

2.1 A Tarsuldsban résztvevé onkormanyzatok képviselo-testiiletei a kozds céloknak
megfeleld hatékony és eredményes tevékenység érdekében jelen megéllapodisban
rogzitett eljardsban és médon szervezik és oldjak meg, hangoljdk Gssze a telepiilési
tnkormanyzatok aldbbi feladatait, (hataskéreit):

- telepiiléstisztasagi szolgaltatas,
- telepiilési hulladékok kezelése, koztisztasigi tevékenység.

2.2 A Téarsulés az 2.1 pontban meghatérozott feladat ellatasa sordn

- szakmai és komplex program el6készit,
- javaslattevé,

- programmenedzseld,

- koordinalo,



- dontést hoz6, a dontések végrehajtisat figyelemmel kisérd és
vegrehajto tevékenységet folytat.
2.3 A Térsulés részletes feladatait a Tarsulsi megallapodas tartalmazza.

II1.
A TARSULAS SZERVEI

A Tarsulés szervei:
- a Téarsulds Tandcsa,
- a Tarsulés elnéke,
- a Térsulas alelnéke,
- aPénziigyi Bizottsag
- a Térsulas munkaszervezete.

IV.
A TARSULASI SZERVEK MUKODESE

A munkaterv

A Tarsulési Tandcs miikddésének alapja a munkaterv.
A Térsulasi Tandcs éves munkatervének tervezetét a Tarsulds Elndke terjeszti jovahagydsra a
Tanécs elé.
Az eln6k a munkaterv tervezetének elkészitésekor javaslatot kér:

- aTarsuldsi Tandcs tagjaitdl,

- akozszolgaltatast nyjt6 szervezetek vezetditsl.
A munkaterv tartalmazza:

- azlulések tervezett idSpontjat,

- azUlések varhatd napirendjét,

- a napirendi pontok készitésében résztvevd szerveket, személyeket,

megnevezve a napirendi pontok eléterjesztdit,
- meghatirozza azokat a témdakat, amelyhez a tarsult onkormanyzatok
Képviseld-testiiletei elzetes allasfoglalasat kell beszerezni,

- az elSterjesztések elkészitésének hatéridejét,

- az iilésre a napirendre kiilon meghivott szervezeteket, személyeket.
A munkatervi javaslat testiileti jovahagydsdra valé eldterjesztéskor tajékoztatast kell adni a
munkatervbe fel nem vett javaslatokrél is.
A munkatervet a targyévet megel6z6 év december ho végeig allapitja meg a T4rsulasi Tandcs.
A munkatervet meg kell kiilden:

- aTérsuldsi Tandcs tagjainak,

- a Tarsuldsi Tandcs {ilésére 4llandé meghivottaknak,

- amunkatervben érintett el6terjesztoknek.

1.
A Taérsuldsi Tandcs tilései

1.1 A Tandcs a T4rsulds dontést hoz6 szerve, létszdma mindSsszesen: 58 1o
A Térsulési Tandcs tagjainak névsort a 2. sz. fiiggelék tartalmazza.



1.2 A Térsulés feladatai és hataskorei a Tandcsot illetik meg.

A Tanics kizardlagos hatarkérrel, 4 nem ruh4zhaté dontési jogosultsaggal bir az
alabbiakban:

- Tarsulds Tanécsa hataskérébe utalt valasztas, kinevezés, felmentés,vezetdi megbizas

adasa, visszavondsa, fegyelmi eljards inditdsa, fegyelmi bilintetés kiszabésa

- 1 millié Ft-ot meghaladd, pénziigyi kotelezettséggel jaré Tarsuldsi Tandcsi dontés

- pénziigyi alap kezelésére, felhasznélasara vonatkoz6 déntések meghozatala

- dontés a palyazatok benytjtasardl

- tagdij Osszegének megéllapitdsa, egyéb tagokat terheld kotelezettségek

megéllapitasa

- tag kizérésa, 4j tag felvétele

- tarsulési szerz6dés modositdsa

- atarsulds megsziinésének elhatarozisa

- akéltségvetés, a beszdmolo és a mérleg elfogadédsa

- a Tarsuldsi SZMSZ megalkotdsa, elfogaddsa, médositssa.

1.3 A Tandcs tagjai a tarsult énkorményzatok 4ltal delegalt 1-1 £6 képviseld.

1.4 A Tarsuldsi Tanécs tiléseit évente minimum 6-szor tartja. A Térsuldsi Tandcs iilései
kozotti idészakban valé intézkedésre az truhdzhaté feladatok tekintetében felhatalmazza
a Tarsulas Elnokét - utélagos szdmadasi, beszémol4si kotelezettség mellett - a sziikséges
intézkedések, dontések meghozataldra.

1.5 A Térsuldsi Tandcs rendkiviili tilésének dsszehivisat irasban kezdeményezheti birmely
tag a napirend megjeldlésével, s az elndk azt koteles Ssszehivni.

1.6 Az elnék koteles a Tarsulasi Tandcs iilését 6sszehivni az illetékes Komdnyhivatal, a
Pénziigyi Bizottsig kezdeményezésére. Az elndk az 1.5., 1.6. pontokban meghatérozott
esetekben legkésdbb 15 napon beliil kételes a Tandcsot Ssszehfvni.

1.7 A Tandcs ilése nyilvanos, de a tanics kételes alkalmazni a Magyarorszag helyi
onkorméanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény mindsitett t6bbségre, zart iilés
tartdsara vonatkozo szabdlyokat.

1.8 A Tanécs akkor hatérozatképes, ha a tagok tobb, mint fele, az iilésen jelen van és a
szavazatok legalébb felével rendelkezd képvisel6 jelen van.

1.9. 1. Mindsitett tobbséghez legaldbb annyi tag igen szavazata sziikséges, amennyi eléri a
megvalasztott tagok szavazatainak tSbb mint felét, és az altaluk képviselt telepiilések
lakossagszamanak felét.

1.9.2. Egyszerli tobbséghez legalébb annyi tag igen szavazata sziikséges, amely meghaladja a
jelen 1év6 tagok szavazatainak a felét és az Aaltaluk képviselt telepiilések
lakossagszamanak egyharmadat.

1.10 Ha a Tanécs hatarozatképtelen, a tanicsiilést az eredeti idépontot kévetd 7 napon tili, de
15 napon beliili napra ismét 6ssze kell hivni.

1.11 A Tarsulési Tanécs iiléseire tandcskozdsi joggal az SzMSz fiiggelékében részletezett

dllandé meghivottakat meg kell hivni.

2.
A Tarsuldsi Tandcs iilésének napirendje

2.1 A Tarsuldsi Tandcs iilésének napirendjére és a targyalas sorrendjére az iilést levezetd
elndk tesz javaslatot, melynek alapjan a napirendet a Tandcs allapitja meg, A napirendi
pontokat a Tandcs az 4ltala elfogadott sorrend szerint targyalja.

2.2 A munkatervben nem szereplé javaslatok megtargyalasar6l, napirend elhagyasarél a
Tan4cs vita nélkiil, egyszerii szét5bbséggel dont.
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2.3 A napirend elfogaddsa utén annak visszavonasara csak a Tandcs egyszerti szot6bbséggel —
legkésébb a hatdrozathozatalig — hozott dontése alapjan van lehetbség.

2.4 A napirend elhalasztds4t birmely tag inditvinyozhatja, amelyr6l a Tan4cs - az elhalasztds
indokolasét kévetden — vita nélkiil, egyszerti sz6tobbséggel hatiroz, egyidejlileg az elnsk
javaslatdra meghatérozza a napirend tirgyalésanak 1j id6épontjat.

3.
A Tarsuldsi Tanacs iilésének vezetése

3.1 A Térsulési Tandcs alakulé filését a gesztor 6 rorményzat polgarmestere hivia Sssze és
vezel, aki a megvélasztott Gj elndknek 4tadja az iilésvezetés jogét.

3.2 A Térsulasi Tandcs liléseit az elndk, tdvolléte és akadalyoztatdsa esetén az 6t helyettesits
alelndk, mindkettejiik akad4lyoztatisa esetén a korelndk vezeti le. A hatdrozatképességet
a jelenléti iv alapjan kell megallapitan.

3.3 A Térsuldsi Tanics iiléseirdl az énkormanyzati térvény képviselO-testiileti {iléseinek
jegyzékonyveire vonatkozd szabalyok szerinti jegyz6kdnyvet kell késziteni. A
jegyz8kOnyvet az elndk és a gesztor tnkormanyzat Jjegyzdje, mint munkaszervezet vezet
irja ald. A jegyzSkonyvet az iilést kovets 15 napon beliil meg kell kiildi a Kormanyhivatal
részére.

4.

Siirgdsségi inditvany

4.1 Soron kiviili {ilés bsszehivasat is kezdeményezhetik a Tarsulési Tanbcs tagjai. Az erre
vonatkozé inditvdnyt — a javasolt napirendi pont, valamint a rendkivilli {ilés
Osszehivasdnak indokaival — a tarsulas elndkének kell irasban el6terjeszteni,

4.2 A soron kiviili tilés idépontjat az elnék az inditvany benyujtasatol szdmitott 15 napon
beltil kételes kitlizni. A meghivét ebben az esetben legalabb 5 nappal elébb kézbesiteni
kell.

4.3 Siirgds, halasztist nem tir8 esetben a meghivé az iilés elétt 24 éraval is kiildhets. Ehhez
barmilyen értesitési méd igénybe vehetd, el lehet tekinteni az irasbeliségtdl, de a
slirgbsség okat kozolni kell.

5.
A Tirsuldsi Tandcs iiléseinek meghivéja, az eléterjesztés és a
jegyzékonyv tartalmi kivetelményei

A meghivé
5.1 A Térsulasi Tanécs {ilésének meghivéjat az iilés elétt legaldbb 7 nappal kordbban meg kell
kiildeni a tagoknak és a tandcskozési joggal meghivottaknak.
5.2.1. A meghivé tartalmazza:

- az lés helyét, id6pontjat,
- anapirendi pontokat és az eléterjeszté nevét.

5.2.2. A meghivéhoz és a napirendekhez kapcsol6dé:
- az irésos elbterjesztéseket,

- hatérozat-tervezeteket, kivéve amelyek szolgélati- vagy allamtitoknak mindstilnek,

- a Térsuldsi Tandcs Elndkének j6vahagyasat kovetden a munkaszervezet (ir4sban:
postai vagy e-mail-es formaban ) kiildi meg a tandcstagok elérhetdségi helyére.



5.3 A Térsul4si Tandcs iilésére meg kell hivni a Térsuldsi Tandcs tagjait, a napirendi pontok
altal érintetteket, ha az elndk a részvételiiket sziikségesnek ltja.

Az eléterjesztés

5.4 Eléterjesztésnek minGsiil az iilés napirendjei kozé felvett hatérozat-tervezet, beszamols,
tdjékoztatd.

5.5 A tandcs iilésére az elGterjesztés irisban vagy szoban nyujthaté be. Halaszthatatlan
esetben az elndk engedélyezheti az irdsba foglalt eléterjesztésnek és hatarozati javaslatnak
az lilésen torténé kiosztasat. Az elbterjesztés elnskhdz torténd benyujtdsi hatdrideje az
tilés iddpontjat megeldzs 7 munkanap.

5.6 A térsulds elndkének el8terjesztést nyujthat be:

a) a tarsulds Pénziigyi Bizottséga,

b) a térsulds tagja,

¢) amunkaszervezet tagjai

d) abeszamoldsra, tajékoztatisra felkért szervezet, személy.
5.7 Kételezden irasos elbterjesztés késziil;

- a tarsulds tulajdonéval és vagyondval kapcsolatos igyekben, Gsszeghatarra tekintet
nélkiil,
- atarsulds és a Térsuldsi Tandcs alapvetd jelentéségii szervezeti és mikadési rendjének
kialakitasa, megvéltoztatasa, szervezeti és miikédési formak me gsziintetése targyaban,
- fejlesztési koncepciok targyaban,
- tarsulds beszamolésa tirgysban,
- atdrsulas hatdskorébe tartozé személyi tigyekben.
5.7.1 Az eléterjesziés két részbbl all:
a) az elst rész tartalmazza:
- azelbterjesztés targyit,
- az elézményeket,
- atargykort érint6 jogszabalyokat,
- utaldst a koordindcidban végzett munkéra, és az ennek sordn kialakult kisebbségi
véleményekre is,
- azon korillmények dsszefoglalasat, amelyek a déntést indokoljak.
b) amdsodik rész tartalmazza:
- indokolés nélkiili, egyértelmtien megfogalmazott hatirozati javaslatot,
- az esetleges alternativ megoldasi javaslatokat, egymastol vildgosan elkiiloniils
megfogalmazdsban,
- avégrehajtasért felelds megnevezését,
- avégrehajtds hataridejét.
5.8 Az eclbterjesztés elkészitésérol, az azzal kapcsolatos koordindcidk elvégzésérdl az
eléterjeszt gondoskodik.
5.9 Az irasbeli elSterjesztés maximum nyolc gépelt oldal, ehhez csatolhaték mellékletek és a
hatérozati javaslat, vagy javaslati alternativik. Az elbterjesztéshez csak a legsziikségesebb
adatokat tartalmazd mellékletek csatolhaték.



A jegyzdkinyv
3.10 A Térsuldsi Tandcs ilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni. A zdrt wlésrél kiilon
jegyzokonyvet kell késziteni.
5.11 A tandcs iilésének jegyz8kényvét 2 példanyban kell elkésziteni. Ebbsl:
a) az els6 példényt évente kitetbe kell kétni, mely a tarsuldsi tandcs elnékénél keriil
elhelyezésre.
b) amasodik példény a munkaszervezet irattaraba keriil.
5.12 A jegyz6kényv valamennyi példdnydhoz csatolni kell a mellékleteket.
5.13 A jegyzokonyv tartalmazza:
a) Az iilés helyét, id6pontjat,
b) amegjelent és t4vol maradt tagok nevét,
¢) az tilésen tanicskozési joggal résztvevik nevét,
d) ajavasolt és az elfogadott napirendet,
e) napirendenként az eléadé és felszlalék nevét, a kérdések és hozzdszoldsok
lényegét,
f) ahatdrozathozatal médjat,
g) aszavazas eredményét,
h) ahatérozat (irdnyelv, ajanlés) szévegét,
1) az elhangzott kérdéseket, interpell4cidkat,
J) atagkérésére az irdsban is benyujtott hozzaszélasat a jegyz6konyvhoz kell
mellékelni, illetdleg kérésére a véleményét régziteni kell a jegyz6kdnyvben.
k) A tanics vita nélkiil dont abban a kérdésben, hogy a vélemény régzitésére sz6
szerint keriiljén-e sor,
1) azelndk és a Téarsuldsi Tandcs 4ltal erre a feladatra felhatalmazott személy

alairasat.
5.14 A jegyz6konyv eredeti példanyahoz mellékelni kell:
- a meghivot,
- a jelenléti iveket,

- az irdsbeli el6terjesztéseket.

6.
A Tarsulasi Tandcs dontései

6.1 A Térsulasi Tan4cs déntése: hatirozat.

6.2 Szavazni ,,igen”-nel, ,,nem”-mel és , tartézkodom” kijelentéssel lehet.

6.3 Eredménytelen szavazds esetén ismételt targyaldst kell folytatni, majd ha a szavazéis ez
utén is eredménytelen marad, Gigy az figyben a soron kdvetkezé tilésen kell dnteni.

6.4 A tirsulés hatirozatait kiilén-killon — a naptéri év elejétdl kezdddéen — folyamatos
sorszammal és évszdmmal kell ellatni a kévetkezék szerint:

A Herndd Volgye és Térsége Szilardhulladék-kezelési Onkorményzati Térsulas
Tarsulasi Tandcsa
ool €v (... h6...nap) hatdrozata

7.
A Tarsulas mas szerveinek miikodése
A Tarsulas elndoke
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72.1 A Tarsulds elnokét a Tarsuldsi Tandcs sajat tagjai sorbdl, az onkorményzati
vélasztdsokat koveté Tarsuldsi Tanics megalakulasdig, a tisztségviseldk
megvalasztisaig valasztja meg. A tarsulds elnéke szervezi a tarsulds munk4jat.

7.2.2 Az elnék feladatai és hatiskore:

- el8késziti és Ssszehivja a Tandcs tiléseit,

- vezeti az {iléseket,

- érvényt szerez az SZMSZ, szabélyainak,

- gondoskodik a déntések és a Trsulds maés feladatainak végrehajtasarsl,
- ellatja a Tarsulds képviseletét,

- kapesolatot tart kiilénboz6 szervekkel,

- megszervezi, biztositja a Tarsulds miikddésével kapcsolatos Ugyviteli, adminisztrativ
feladatok ellatasat

- dont a kdzbeszerzési értékhatart el nem érd beszerzések iigyében,
- ellatja mindazon feladatokat és hataskoréket, melyekkel a Térsuldsi Tandcs megbizza.

A Tarsulds alelnoke

7.3. A Térsulasi Tandcs az 6nkormanyzatok valasztisi ciklusdnak idejére az elnok javaslata
alapjén, sajat tagjai sorabol 1 £5 alelnékst valaszt, Az elndk tavollétében, akadélyoztatssa
esetén helyettesitését az alelnsk latja el.

A Pénziigyi Bizottsig

7.4 A térsulas a tarsulds gazdalkodssi feladatainak ellenérzésére, segitésére 5 tagl pénziigyi
bizottsagot hoz létre.
A bizottsag mitksdésének 4ltalinos szabalyai:

- A bizottsdg — feladatkdrében — kézremiikédik a Tarsuldsi Tanscs déntéseinek
elkészitésében és ellendrzi a dontések végrehajtasiat.

~ A Térsulési Tan4cs a bizottsag részére déntési Jjogot biztosithat.

- A bizottsag belsé miikodési szabalyait a jogszabalyok keretei kézott és az SZMSZ-
ben foglaltaknak megfeleléen sajat maga hatérozzak meg.

- Abizottsig elnSkét és tagjait a Térsuldsi Tandcs valasztja meg.
- A bizottsag elndkét tavollétében az altala megbizott tag teljes jogkorrel helyettesiti.

- A bizottsag iilését — az 1ilés el6tt legaldbb 3 munkanappal — a bizottsag elndke széban
vagy irasban hivja $ssze és vezeti.

- A bizottsag elndkének feladata:
- a bizottsdg munkatervének elkészitése, jévahagyatisa és a végrehajtas

megszervezése,
- abizottsdg munkajanak szervezése, a feladatok Osszehangolssa,
- abizottsdg képviselete.

- A bizottsag elnoke a meghivé elkészitésével, kézbesitésével a munkaszervezet
vezetdjét is megbizhatja.

- A bizottsdg éves munkatery alapjén végzi tevékenységét. Munkatervét el6zetesen —
tajékoztatasul - bemutatja a Tarsul4si Tanacsnak.



- A bizottsig a Tarsuldsi Tandcs {ilését megeldzben, dltala meghatdrozott helyen és
idépontban a Tarsuldsi Tanscs anyag megtargyaldsira és egyéb démtések
meghozataléra {ilést tart.

- A bizottsagi iilés hatdrozatképes, ha tagjainak t5bb mint fele jelen van. A bizottsig
hatérozatait szavazattébbséggel hozza (egyszerii sz6tobbség).

- Amennyiben a bizottsig a T4rsuldsi Tandcs altal 4truhazott hataskdrben jar el, a
déntéshez a megvélasztott bizotisdgi tagok tobb mint felének szavazata sziikséges
(mindsitett sz6t6bbség).

A bizottsag tagjait, konkrét feladatait a 2. fiiggelék tartalmazza.

A Tarsulds eseti bizottsigai

7.5.1 A Térsulas donthet eseti bizottssgok megalakitdsirl. A hatirozat kotelezd tartalmi
elemei:
- bizottsag Iétszama,
~ tagok, eln6k megvalasztisa,
- konkrét faladatok meghatérozésa.
Az ideiglenes bizottsig létrehozaséra és mikodésére az allandé bizottsagokra vonatkoz6

rendelkezések értelemszeriien irdnyadéak. Az ideiglenes bizottsig feladatainak elvégzése €és
az arrol tett jelentés elfogadésa utin megsziinik.

A Tarsulds munkaszervezete

7.8. 1 A tarsulas Munkaszervezetének feladatait az Encsi Polgarmesteri Hivatal latja el.
7.8.2. A munkaszervezet feladatai:

- a Tandcs dontéseinek eldkészitése, vegrehajtasa, a feladatok megvaldsitésa,

- bizottsagok iiléseinek elékészitése,

- a'Tandcs el€ kertil§ elbtetjesztések elkészitése,

- aTandcs és szervei mitk6désével kapesolatos tigyviteli feladatok ellatésa,

- aziilések jegyzOkdnyveinek elkészitése,

- 2 meghozott hatirozatok nyilvéntartdsa, a hatérozattal érintettek  értesitése,
tdjékoztatdsa,

- a munkaszervezet vezetSje a munkaszervezet munkajaro! igény esetén beszamol a
Tanacsnak.

V.
A TARSULAS PENZGAZDALKODASA

L) A tirsulds 6nalld kéltségvetéssel rendelkezik. A koltségvetéssel kapcsolatos
feladatokat a Tarsulds munkaszervezete végzi,

2y A tarsuldsi tandcs a koézbeszerzésekrdl sz6ls térvényben meghatdrozott és
kézbeszerzés ald esé szolgaltatss megrendelés, Arubeszerzés és €pitési beruhdzdsok
kdzbeszerzési eljériséra vonatkozo szabalyait a Tarsuldsi Tandcs altal elfogadott
Ko6zbeszerzési Szabalyzat tartalmazza.



VI.
ZARO RENDELKEZESEK
1. A Térsulas trvényességi feliigyeletét a B-A-Z Megyei Kormanyhivatal 14tja el.

2. A szervezeti és mikédési szabélyzat a tandcsi hatérozat 4ltal tortént elfogadés napjén
1ép hatilyba,

A szabélyzat fiiggelékei:

- L. sz.:a Térsulds tagjai és azok szekhelye,

- 2.sz. a Tarsulasi Tandcs tagjainak névsora,

- 3.sz. a Pénzigyi Bizottsag tagjai, a bizotts4g feladatai

- 4. sz.: a Tarsulasi Tandcs iiléseire tandcskozési joggal meghivottak jegyzéke

|98

Mikola Gergely
Téarsulas elnoke



Forré Kozség (")nkormzinyzata Képviseld-testiiletének
7/2020. (I11.11.) onkormsnyzati rendelete
az anyakonyvi események engedélyezésérdl, és az anyakényvi eseményekhez fiizsdg
tobbletszolgaltatisokért fizetends dijakrél

Forr6 Kozségi C')nkorményzat Képvisel6-testiilete az anyakényvi eljarasrol szol6 2010, évi I
torvény 96. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjadban meghatérozott feladatkérében eljérva a kovetkezéket rendeli e]-

L§

A rendelet hatalya Forro Kozségi C)nkorményzat (a tovabbiakban: Onkorményzat) illetékességi

tertiletén a hazassagkotéssel és a bejegyzett élettarsi kapcsolat 1étesitésével kapcsolatban
nyujtott tobbletszolgaltatisokra terjed ki.

2.8
E rendelet alkalmazisiban:

a) alapszolgéltatas: az anyakényvvezetének a hivatali helyiségben a munkaideje alatt az
anyakdnyvi esemény soran jogszabalyban rogzitett kozremiksdése,

b) anyakényvi esemeny: hazassigkotés és bejegyzett élettarsi kapcsolat létesitése,

¢) hivatali helyiség: az Onkorményzat altal biztositott, az anyakdnyvi esemény
lebonyolitésara alkalmas helyiség (3849 Forrs, F6 t 62, szam alatti Forréi Kézos
Onkorményzati Hivatal- Tandcsterme- Forr6i Miivelédési Héz- Hazassagkots Terem),
d) hivatali munkaidé: Forrgj Koz6s Onkorményzati Hivatal munkarendje,

¢) tobbletszolgaltatas: az anyakdényvvezetének a hivatali helyiségen kiviili, vagy hivatali

munkaidén  kiviil t5rténg anyakdnyvi esemény sorén jogszabélyban rogzitett
kozremiikodése.

3. §

(1) Anyakényvi esemény — az anyakonyvi eljdrasrél sz6l6 torvényben meghatarozott
munkasziineti nap kivételéve] — hivatali munkaidén kiviil hétfts] cstitdrtdkig naponta 16 ératé]
19 6raig, pénteken 12 6ratél 19 Oréig, szombaton 10 6r4td] 19 Oraig terjedd iddszakban tarthaté,



(3) A hivatali helyiségen kiviili anyakoényvi esemény nem veszélyeztetheti a mar el egyzésbe
vett, hivatali helyiségben megtartandé anyakdnyvi esemény lebonyolitasat.

4.§

(1)  Hivatali helyiségen kiviili anyakdnyvi eseményhez kapcsolddé tobbletszolgaltatds
ellentételezéseként dijat nem kell fizetni.

(2) Hivatali munkaidén kiviil térténd anyakdnyvi eseményhez kapcsol6dé tobbletszolgaltatas
cllentételezéseként dijat nem kell fizetni.

5.§

(1) Amennyiben az anyakonyvvezeté nem a kozszolgalati tisztviselékrol sz6l6 térvényben
meghatdrozott szabadidé kiad4sat kéri:

a) hivatali helyiségen kiviili és hivatali munkaidén kiviili anyakonyvi eseménynél torténd
kézremiikodés esetén eseményenként brutté 8.000,- Ft dfjazis illeti meg,

b) hivatali helyiségben, hivatali munkaidén kivilli anyakényvi eseménynél torténé
kozremiikddés dijazésanak mértéke anyakonyvi eseményenként brutté 8.000,- Ft.

6. 9§
(1) Ez a rendelet a kihirdetését kvets napon Iép hatdlyba.

(2) Hatalyat veszti a hivatali helyiségen kiviili és a hivatali munkaidén kiviili hazassagkotés
szolgaltatasi dijair6l sz6lé 2/2017.(111.28.) énkorményzati rendelete.

F
/
AL

K.m.f. s

Gyifr’[%éﬁ"&éﬁﬁé’(}yﬁzﬁ dr. Vargz.l.- Jancsé Réka

polgarmester ( jegyzd



Forré Kozség Onkormdnyzat Képviseld- testiiletének iilése

JELENLETI [V

A 2020. marcius 10. napjan megtartott képviselé- l

1. Gyorkei Janos Gy6z6 polgarmester
2. Sztrik Gabriella alpolgarmester

3. Hernadi Judit képvisel6

4, Kerekes Laszlo képviseld
5. Miczanné Balogh Agnes Ilona képvisel6

6. Rakaczki Zoltan képviseld

7. Varga Kéroly Lajos képvisel6

Tanécskozasi joggal részt vesz:

dr. Varga- Jancsé Réka jegyzo

Oroszné Kozma Judit 6vodavezetd
Nyitrainé Janoczké Maéria intézményvezetod
Hock Andrea védond

Beke Robertné csalédsegitd
Oszterman Agnes ¢lelmezésvezetd
Dr. Pet6 Tamasné intézményvezet6
Lakatos Gébor RNO elnsk

testuletl iiléshez
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FORRO KOZSEG ONKORMANYZATA
3849 Forro, Fout62. sz.
Tel. 46/587-288
forroph@skylan.hu

MEGHIVO

Az Onkorméanyzati torvény idevonatkozé rendelkezése értelmében a képviselo-testiilet
RENDKIVULI ulését

2020. marcius 10-én(kedd) 13:00 érara

osszehivom

Az iilés helye: Forré Kozségi 6nkormz’myzat Tandcsterme

Javasolt napirendi pontok:

I

1I

I

V.

Vi

ViIL

ViIL

A Forréi Napkizi Otthonos Ovoda 2018/2019-es tanévrél sz616
beszdmoldjdnak targyaldsa
Eldterjesztd: Oroszné Kozma Judit évodavezetd

A Forréi Gardonyi Géza Altaldnos Iskola beszamoldjdanak tdrgyaldsa
Elbterjeszt6: Nyitrainé Janoczkdé Mdria intézményvezetd

Védéndi beszdmold tdrgyaldsa
Elbterjesztd: Hock Andrea védond

Forré Kozponti Konyha beszdmoldjdnak targyaldsa
Eléterjeszt: Oszterman Agnes élelmezésvezetd

Indncs- Forrd- Fancsal Mikrotérségi Szocidlis Alapszolgdliaté Intézmény
beszdmoldjdnak targyaldsa
Elbterjesztd: dr. Petd Tamdsné intézményvezetd

Csalddsegité-és Gyermekjéléti Szolgdltatds beszdmoldjinak tdrgyaldsa
Eléterjesztd: Beke Roberiné csalddsegitd munkatdrs

Forréi Kézés Onkormdnyzati Hivatal 2019.évi beszamolojinak
targyaldsa
Elbterjeszté: dr. Varga- Jancsé Réka jegyz6

Indncs- Forro- Fancsal Mikrotérségi Szocidlis Alapszolgdltatd Intézmény
Tarsuldsi Megdllapodds modositdsdnak térgyaldsa
Eléterjesztd: Gyorkei Janos Gy6z6 polgdrmester

Herndd Volgye és Térsége Szildrdhulladék- Kezelési Onkormadnyzati
Tdrsulds Tdrsuldsi Megdllapodds médositdsénak tdrgyaldsa
Elbterjesztd: Gyorkei Janos Gy6z8 polgdrmester



X Hazassdgkotési szolgditatdsi dijak megdllapitdsdrdl szo16 rendelet
modositds tdrgyaldsa
Eléterjesztd: dr. Varga- Jancsé Réka jegyz6

XL 2020. évi Kozbeszerzési terv tdrgyaldsa
Eléterjesztd: dr. Varga- Jancsé Réka jegyzé

XII.  Kozbeszerzési Szabdlyzat tdrgyaldsa
Eléterjesztd: dr. Varga- Jancsé Réka jegyzé

XM Telepiilés Rendezési Terv tdrgyaldsa
Eldterjeszt6: Gyorkei Janos Gydzd polgdrmester

XIV. FEgyebek

Hatarozatképesség miatt kérem a pontos megjelenést!

Forro, 2020. marcius 02. ,M Y 4 )
&"' el Janos Gydzg |

polgarmester



